Pro-Gestao na pratica

Aplicagdio dos pilares de governancga
corporativa, controles internos e educagdo
previdenciaria

Fabiana Pohlmann Machado Figueiredo,
Tecndloga em Gestao Publica
Presidente do IPRESG
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DIMENSOES DO
PRO-GESTAO
RPPS

CONTROLES GOVERNANCA EDUCACAO

INTERNOS CORPORATIVA PREVIDENCIARIA




ACOES RELACIONADAS A DIMENSAQO CONTROLES INTERNOS

* Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS
* Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

* Certificacao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestao das aplicacoes dos Recursos e Membros do Comité
de Investimentos

e Estrutura de Controle Interno
* Politica de Seguranca da Informacao

e Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas



 Maiores desafios....

Controle Interno:

Mapeamento e Manualizacao (busque ferramentas, pesquise, converse
com a equipe, quem pOe a mao na massa tem que ser ouvido - foram
6 areas — beneficios, arrecadacao, investimentos, compensacao
previdenciaria, atendimento e financeira)

CertificacOes: atenda ao que € necessario para a certificacao

Gestao e Controle da Base de Dados: lembrem-se 0os dados sao a
espinha dorsal do RPPS



GOVERNANCA CORPORATIVA

* Relatorio de governanca corporativa
* Planejamento
* Codigo de ética

* Politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor e revisdo de
aposentadoria por incapacidade

* Politica de investimentos

* Transparéncia

* Definicao de limites de alcadas

* Segregacao das atividades

* Quvidoria

* Diretoria executiva

* Conselho fiscal

* Conselho deliberativo

 Mandato, representacao e reconducao
* Gestao de pessoas




- Maiores desafios....

GOYERNANCA CORPORATIVA

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisao de
Aposentadoria por Incapacidade (nao pontuamos)

Segregacao das Atividades (ndo pontuamos)

Relatorios, sdo complexos, mas ja devem existir no RPPS

Planejamento Estrategico (chato de fazer e deve ter acompanhamento —
procure modelo!)

Transparéncia (“simples™, cumprir com o que o manual determina e colocar no
Site)




- EDUCACAO PREVIDENCIARIA

* PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
« ACOES DE DIALOGO COM OS SEGURADOS E A SOCIEDADE



* Nao tivemos desafios....
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Conquistamos o 32 lugar no
PREMIO NACIONAL DE
INOVACAO PREVIDENCIARIA
DA ANEPREM

Categoria: Segurados

Projeto Saude
Mental em Dia



O Pro-Gestao e possivel!

@ @biapohlmann

(B 55-99942-1556

"O gue nao te desafia,
nao te transforma."
Albert Einstein

Obrigada!



