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OQUEEO._
PRO-GESTAO

e Objetivos da certificacao.
e Niveis de certificacao.
e Papel do Manual Pro-Gestao na melhoria continua.




FORTALECIMENTO
DA GOVERNANCA

6 Definicao clara de responsabilidades.

O Integracao entre gestor, conselhos, comité de
investimentos e controle interno.

) Padronizacao de processos.




AUMENTO DA
TRANSPARENCIA

(DIVULGAGCAO DAS INFORMACOES OBRIGATORIAS. )
(PORTAL DA TRANSPARENCIA. )
(PRESTAGAO DE CONTAS AOS SEGURADOS. )
(COMUNICACAO INSTITUCIONAL. )
(PUBLICACAO DE ATAS, RELATORIOS E DEMONSTRATIVOS. )




MELHORIA DOS
CONTROLES INTERNOS

e |Implantacao de fluxos e procedimentos

e (Gestao de riscos

e Mapeamento de processos
e Plano de acao e monitoramento

e Auditorias internas e externas



PROFISSIONALIZAGCAO DA GESTAO

s

Capacitacao continua Certificacao dos Qualificacao dos Cultura organizacional
dos servidores. dirigentes conselhos e do Comité de voltada para resultado
Investimentos



IMPACTOS FINANCEIROS E
INVESTIMENTOS

(REDUGCAO DE FALHAS OPERACIONAIS. )
(MELHORIA DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS. )
( OTIMIZACAO DOS RECURSOS. )

( MAIOR CREDIBILIDADE PERANTE ORGAOS DE CONTROLE.)
(MAIOR SEGURANGCA PATRIMONIAL. )

(MAIOR SEGURANCA NA TOMADA DE DECISOES. )
(MONITORAMENTO SISTEMATICO DA CARTEIRA. )




IMPACTOS PARA OS
SEGURADOS

e Aumento da confianca dos servidores

e Maior transparencia sobre os recursos previdenciarios

e Atendimento mais organizado

e Seguranca quanto a sustentabilidade do RPPS



BENEFICIOS
INSTITUCIONAIS

6 Melhoria da imagem do RPPS.

O Reconhecimento nacional pelas boas praticas.

O Maior facilidade para atender auditorias.

O Estimulo a melhoria continua.

Cultura de planejamento e gestao.



RESULTADOS PRATICOS
ALCANCADOS

(ORGANIZACAO DOCUMENTAL. )
(REDUGAO DE INCONSISTENCIAS EM AUDITORIAS. )
(PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. )
(CALENDARIO ANUAL DE ATIVIDADES. )
(MANUALIZACAO DE PROCEDIMENTOS. )
(FORTALECIMENTO DOS ORGAOS COLEGIADOS. )
(INTEGRAGAO ENTRE TODOS OS ENVOLVIDOS. )

CAPACITACAO PERMANENTE.




DESAFIOS

e Manutencao da certificacao.

e Atualizacao constante dos processos.

e Engajamento dos conselhos.
e Capacitacao permanente.

e Adequacao as mudancas normativas.



PERSPECTIVAS
FUTURAS

6 Evolucao do nivel da certificacao.
O Fortalecimento da governanca.

) Sustentabilidade atuarial e financeira.




PROJETOS DESENVOLVIDOS
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PROJETOS DESENVOLVIDOS

RODA DE CONVER_SA - SAUDE MENTAL

03/12/2026



PROJETOS DESENVOLVIDOS

CAFE DE BOAS VINDAS
(APOSENTADOS E ORGAOS COLEGIADOS)

27/01/2026




PROJETOS DESENVOLVIDOS

INTEGRAQAO ENTRE MULHERES
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PROJETOS DESENVOLVIDOS

ACOLHIDA AOS NOVOS SERVIDORES
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PROJETOS DESENVOLVIDOS

EDUCAQ.&O PREVIDENCIARIA E FINANCEIRA
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T “Cuem planja hoje, conquista mais amanhd.”




PROJETOS DESENVOLVIDOS
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