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 O QUE É O
PRÓ-GESTÃO 

Objetivos da certificação.  
Níveis de certificação. 
Papel do Manual Pró-Gestão na melhoria contínua.



FORTALECIMENTO
DA GOVERNANÇA

Definição clara de responsabilidades. 

Integração entre gestor, conselhos, comitê de
investimentos e controle interno.

 Padronização de processos. 



AUMENTO DA
TRANSPARÊNCIA

 DIVULGAÇÃO DAS INFORMAÇÕES OBRIGATÓRIAS.

 PORTAL DA TRANSPARÊNCIA.

  PRESTAÇÃO DE CONTAS AOS SEGURADOS.

 COMUNICAÇÃO INSTITUCIONAL.

 PUBLICAÇÃO DE ATAS, RELATÓRIOS E DEMONSTRATIVOS.



 MELHORIA DOS
CONTROLES INTERNOS

 Implantação de fluxos e procedimentos

Mapeamento de processos

 Gestão de riscos 

Plano de ação e monitoramento

Auditorias internas e externas



PROFISSIONALIZAÇÃO DA GESTÃO

 Capacitação contínua
dos servidores. 

1 2

Certificação dos
dirigentes

Qualificação dos
conselhos e do Comitê de

Investimentos

Cultura organizacional
voltada para resultados

3 4



IMPACTOS FINANCEIROS E
INVESTIMENTOS

 REDUÇÃO DE FALHAS OPERACIONAIS.

 MELHORIA DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS.

  OTIMIZAÇÃO DOS RECURSOS.

  MAIOR CREDIBILIDADE PERANTE ÓRGÃOS DE CONTROLE.

 MAIOR SEGURANÇA PATRIMONIAL.

 MONITORAMENTO SISTEMÁTICO DA CARTEIRA.

 MAIOR SEGURANÇA NA TOMADA DE DECISÕES.



IMPACTOS PARA OS
SEGURADOS

Aumento da confiança dos servidores

Atendimento mais organizado

Maior transparência sobre os recursos previdenciários

Segurança quanto à sustentabilidade do RPPS



Estímulo à melhoria contínua.

BENEFÍCIOS
INSTITUCIONAIS

Melhoria da imagem do RPPS.

Reconhecimento nacional pelas boas práticas.

 Maior facilidade para atender auditorias.

Cultura de planejamento e gestão.



RESULTADOS PRÁTICOS
ALCANÇADOS

 ORGANIZAÇÃO DOCUMENTAL.

 REDUÇÃO DE INCONSISTÊNCIAS EM AUDITORIAS.

  PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO.

 MANUALIZAÇÃO DE PROCEDIMENTOS.

 CALENDÁRIO ANUAL DE ATIVIDADES.

 FORTALECIMENTO DOS ÓRGÃOS COLEGIADOS.

 INTEGRAÇÃO ENTRE TODOS OS ENVOLVIDOS.

 CAPACITAÇÃO PERMANENTE.



DESAFIOS

Manutenção da certificação.

Engajamento dos conselhos.

Atualização constante dos processos.

Capacitação permanente.

Adequação às mudanças normativas.



PERSPECTIVAS
FUTURAS

Evolução do nível da certificação.

Fortalecimento da governança.

Sustentabilidade atuarial e financeira.



PROJETOS DESENVOLVIDOS
PROJETO INCLUSÃO DIGITAL

20/05/2025



PROJETOS DESENVOLVIDOS
RODA DE CONVERSA – SAÚDE MENTAL
 

03/12/2025



PROJETOS DESENVOLVIDOS
CAFÉ DE BOAS VINDAS 

(APOSENTADOS E ÓRGÃOS COLEGIADOS)

27/01/2026



PROJETOS DESENVOLVIDOS
INTEGRAÇÃO ENTRE MULHERES

25/03/2026



PROJETOS DESENVOLVIDOS
ACOLHIDA AOS NOVOS SERVIDORES

28/05/2026



PROJETOS DESENVOLVIDOS
EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA E FINANCEIRA 

11/06/2026



PROJETOS DESENVOLVIDOS
VI SEMINÁRIO PREVIDENCIÁRIO DO NESPREV

01 E 02/07/2026



OBRIGADA PELA 
ATENÇÃO

Junho | 2026
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