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REFORMA DA
PREVIDENCIA

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103,
12 DE NOVEMBRO DE 2019




O RPPS de Pelotas nao adaptou suas normas sobre tempo
de contribuicdo, idades minimas de aposentadoria e
formula de calculo de proventos as disposi¢gées da
Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Logo, quanto a essas matérias permanecem vigentes as
regras anteriores, tanto as de transicdo como as regras
aplicaveis aos servidores que ingressaram posteriormente
(chamadas regras “definitivas”).
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Proventos pelas regras de transicao tém
paridade e sao calculadas com base na

remuneracao do servidor no cargo em que
se deu a aposentadoria.

=

Proventos pelas regras “definitivas” nao
téem paridade e sao calculados com base
na média das remuneracoes de contribuicao
do servidor.
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PARIDADE

DEFINICAO: art. 72 da Emenda n2 41, de 2003




DIREITO A PARIDADE

Os proventos de aposentadoria e as pensoes acompanham as
alteracoes da remuneracao dos servidores em atividade.

Proventos de aposentadoria e pensoes com direito a revisao na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacao ou reclassificacao do cargo ou funcao em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao,

na forma da lei.




PRIMEIRA HIPOTESE DE
REGRA DE TRANSICAO

Art. 62 da Emenda Constitucional n2 41, de 2003

Ingresso no servico publico até a data de publicacao da Emenda n® 41 -
31 de dezembro de 2003 - aposentadoria com proventos integrais
correspondentes a totalidade da remuneracao do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, preenchidas as
seguintes condicoes:

60 anos de idade, se homem, e 55 anos de idade, se mulher;
35 anos de contribuicao, se homem, e 30 anos de contribuicao, se mulher;

20 anos de efetivo exercicio no servico publico; e

10 anos de carreira e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

A paridade dos proventos e assegurada no art. 22 da Emenda Constitucional
n? 47, de 5 de julho de 2005, que determina a aplicacao do art. 72 da
Emenda Constitucional n? 41, de 2003, a essa modalidade de aposentadoria.




SEGUNDA HIPOTESE DE
REGRA DE TRANSICAO

Art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de 2005

Servidor que ingressou no servigo publico até 16 de dezembro de 1998

% (data de publicacao da Emenda Constitucional n2 20) podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

n 35 anos de contribuicao, se homem, e 30 anos de contribuicao, se mulher;

m Idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 40,

§ 1°, inciso lll, alinea "a", da Constituicao Federal, de um ano de idade para
cada ano de contribuicao que exceder a condicao prevista no inciso | do
caput deste artigo.

O paragrafo unico do art. 32 assegura a paridade, determinando a aplicagao
a essa modalidade de aposentadoria do art. 72 da Emenda Constitucional

n® 41, de 2003.

25 anos de efetivo exercicio no servigco publico, 15 anos de carreira
e 5 anos no cargo em que se der a aposentadoria;



TERCEIRA HIPOTESE DE
REGRA DE TRANSICAO

Art. 62-A da Emenda Constitucional n2 41, de 2003

A Emenda Constitucional n® 70, de 29 de marco de 2012, incluiu na
Emenda Constitucional n? 41, de 2003, o art. 62-A, dispondo que o
servidor com ingresso no servigo publico ate a data de publicacao da
Emenda Constitucional n? 41 (31/12/2003) tem direito a proventos
calculados com base na remuneracao no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, na forma da lei.

O paragrafo unico do art. 62-A determinando a aplicacao do art. 72
da Emenda Constitucional n® 41, de 2019, a essa modalidade
de aposentadorias.

Ou seja, os proventos das aposentadorias por invalidez, integrais ou
proporcionais (conforme a moléstia que gerou a incapacidade) serao
calculados pela remuneracao do servidor no seu cargo e tem paridade.




REMUNERACAO NO CARGO EM QUE
SE DARA A APOSENTADORIA

Regras de Transicao — Lei Municipal n° 4.489/2000

A definigdo da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que vier a se dara aposentadoria cabe a lei local.

O Regulamento de Custeio e Beneficios do nosso RPPS, aprovado pela Lei Municipal n°® 4.489, de 21 de fevereiro de
2000, em seus artigos 7°-B e 7°-C, incluidos pela Lei Municipal n® 5.648, de 21 de dezembro de 2009, e alterados
pela Lei n® 5.726, de 2010, dispbe que essa remuneracao sera composta por duas partes:

i -
[Z] composicAo

PARTE FIXA @ PARTE VARIAVEL
g. ® Vencimento e ® Média das parcelas
WS basico W variaveis
o ® Vantagens a ® Componentes da
incorporadas base contributiva
E ® Parcelas i e Apuragio:
incorporaveis BH jan/2000 até

inicio do beneficio




REGRAS PARA QUEM INGRESSOU A PARTIR DE 2004 - “DEFINITIVAS”

Art. 40 da Constituicao Federal

QUEM SE ENQUADRA? MODALIDADES DE APOSENTADORIA

) INVALIDEZ / INCAPACIDADE PERMANENTE
OBRIGATORIAS: * Proventos proporcionais

Servidores que ingressaram * |ntegrais nos casos previstos em lei

a partir de 01/01/2004 )
COMPULSORIA

e Aos 75 anos
* Proventos proporcionais

FACULTATIVAS: VOLUNTARIA REQUISITOS:

» Homem: 60 anos + 35 contribtigao v 10 anos no servigo piblico
* Mulher: 55 anos + 30 contribiigao v 5 anos ne cargo

Servidores que ingressaram
antes de 2004

ESPECIAL
Exercicio em atividades especiais
previstas em lei




2. COMO E FEITO O CALCULO

Selecionam-se 80% das
maiores remuneracoes
(20% menores sao
excluidas).

Atualizam-se essas
remuneragoes mes a mes
pelo mesmo indice de

atualizacdo do RGPS.

Calcula-se a media
aritmetica simples dessas
remuneracoes.

O resultado e a base de
calculo dos proventos
(integrais ou proporcionais).

OBS: Os proventos nao poderao ser inferiores ao valor do salario-minimo superiores
a remuneracgéao do servidor no cargo em que se deu a aposentadoria.



INCLUSAO NA REMUNERACAO DO CARGO DA
GRATIFICACAO DE FUNCAO NAO INCORPORADA

A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro
de 2019, incluiu 0 § 9° no art. 37 da Constituicao
Federal, vedando a incorporacao de vantagens de
carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
funcao de confianca ou de cargo em comissao a
remuneracao do cargo efetivo.

No entanto, o desconto previdenciario permaneceu
incidindo sobre a gratificacao de funcao.

.
Logo, a gratificacao de funcao nao incorporada

até 12/11/2019 nao integrara a remuneragao no
cargo em que se dara a aposentadoria do servidor
como vantagem incorporada (parte fixa). y

Dessa forma, ao apurar a base de calculo da aposentadoria
o PREVPEL esta considerando que a gratificacao de funcao
nao incorporada é “parte variavel” e inclui pela média na
remuneracao do cargo em que se dara a aposentadoria,
elevando o valor desta.

~
Assim, os proventos das aposentadorias pela remuneragao

no cargo serao elevados automaticamente e, no caso das
aposentadorias com base de calculo na média das
remuneracoes de contribuicao o limitador dos proventos
(remuneracao no cargo) também sera elevado.

nao confundir a média das remuneracoes
de contribuicao com a média dos componentes
da “parte variavel” da remuneragao do servidor.
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APOSENTADORIA ESPECIAL

3
Conforme disposto no § 3° do art. 21 da Emenda
-+ Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, " , , i
enquanto ndo promovidas alteracoes na legislacio interna Logo, nos termos da Simula Vinculante do STF n® 33,
relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia permanecem sendo aplicadas as regras do RGPS sobre
@ social, aplicam-se s aposentadorias cujas atividades aposentadoria especial de que trata o inciso lll do § 4°
sejam exercidas em condicoes especiais, as normas do art. 40 da Constituicao Federal, na redacao em vigor
anteriores a data de entrada em vigor dessa em 12 de novembro de 2019.
Emenda Constitucional. \- S
. J
- ~ Essas regras sao os artigos 57 e 58 da ]
A Portaria MTP n° 1.467, 2 de junho de 2022, reproduz it ol e et ch i

essa disposicao no art. 161, esclarecendo que deve ser
editada lei complementar do respectivo ente federativo
que discipline o § 4°-C do art. 40 da Constituicao Federal.

"o N

O Municipio de Pelotas ainda nao editou lei
complementar disciplinando a matéria.




CALCULO DOS PROVENTOS

A mesma formula das demais aposentadorias com b
fundamento no art. 40 da Constituicao Federal,
sem paridade e pela média das remuneracoes de
contribuicao, tendo como limite o valor da remuneracao
do servidor no cargo em que se der a aposentadoria.

o

MEDIA DAS
REMUNERACOES

DE CONTRIBUICAO

(desde 07/1994)

PERCENTUAL VALOR DOS
CONFORME PROVENTOS
TEMPO DE_

CONTRIBUICAO LIMITADO AO VALOR DA
REMUNERAGAO NO CARGO
(na forma do art. 40 EM QUE SE DER A
da Constituigao Federal) APOSENTADORIA

SEM PARIDADE

LIMITADO AO VALOR
DA REMUNERACAO
NO CARGO

REMUNERAGCAO
NO CARGO
(ATIVO)

MEDIA DAS PROVENTOS DA
REMUNEHACC)I:ZS APOSENTADORIA
DE CONTRIBUIGAO

Por isso, nao faltando muitos anos para o servidor
completar a idade minima, € melhor optar pela
conversao de tempo especial em comum para
obtencao de aposentadoria comum pelas regras
de transicao, com integralidade da remuneracao
no cargo e paridade.




CONVERSAO DO TEMPO ESPECIAL EM COMUM

Tema 942 da Repercussao Geral do STF

Até a edicao da Emenda Constitucional n° 103/2019, para a conversao do temp
especial em comum devem ser aplicadas as normas do regime geral de previdéncia

social relativas a aposentadoria especial, enquanto nao sobrevier lei complementar
disciplinadora da mateéeria (em Pelotas essa lei nao foi editada).

Apos a vigencia da EC n.° 103/2019, a conversao do tempo especial em tempo comum
obedecera a legislacao complementar dos entes federados, nos termos da

competéncia conferida pelo art. 40, § 4°-C, da Constituicao da Republica.

Portanto, somente é possivel a conversao em comum do tempo especial cumprido
até 12 de novembro de 2019.

—
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ABONO DE PERMANENCIA

QUANDO ALCANCADO DIREITO A
APOSENTADORIA ESPECIAL

A partir da vigéncia da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, passou a ser devido o abono de permanéncia ao servidor que
optasse por permanecer em atividade, até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria, nas seguintes hipoteses:

N
Conforme § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, implemento

das exigéncias para aposentadoria previstas no § 1°, lll, “a”, do
art. 40 da Constituicdao Federal, com redacédo pela Emenda n? 41,
de 19 de dezembro de 2003 (quem atinge direito a aposentadoria
pelo art. 6° ja preencheu essas exigéncias também);

o

implemento das exigéncias para aposentadoria previstas no art. 2°

da Emenda Constitucional n? 41, de 2003 (regras de transicdo com
pedagio e idade minima para quem ingressou até a publicacdo da
Emenda Constitucional n® 20, de 1998, conforme § 5° do mesmo art. 29);

O Regulamento de nosso RPPS, seu art. 3%, § 3%,
com redacdo pela Lei n? 5.174, de 5 de outubro de 2005,

implemento das exigéncias para aposentadoria previstas no art. 3° prevé o abono de permanéncia exatamente nas
da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, desde que conte com, no mesmas hipéteses.

minimo, 25 anos de contribuicdo, se mulher, ou 30 anos de contribuicao,
se homem (direito adquirido ate 31/12/2003, data de publicacao da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003), conforme § 1% do mesmo art. 3°.

| h J
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A Tese firmada em abril de 2016 no Tema 888

da Repercussao Geral do STF admite a legitimidade
do pagamento do abono de permanéncia ao servidor
publico que opte por permanecer em atividade apos o
preenchimento dos requisitos para a concessao da

aposentadoria voluntaria especial, porém de acordo com
(art. 40, § 42, da Carta Magna).

Porem, a atual redacao do § 19 do art. 40 da
Constituicao Federal, pela Emenda Constitucional
n® 103, de 2019, estabelece que o servidor titular Por isso, s.m.j.,

de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias no'artbifollo'REES e Palotas
para a aposentadoria voluntaria e que opte por
permanecer em atividade podera fazer jus a um
abono de permanéncia, observados critérios a serem
estabelecidos em lei do respectivo ente federativo,
equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsdria.

nao ha direito a abono de
permanéncia para quem preenche
os requisitos para a aposentadoria
especial.
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Ricardo Petrucci Souto
Diretor de Beneficios do PREVPEL

OBRIGADO!
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AGUA ESGOTO, DRENAGEM E RESIDUOS SOLIDOS.

PPP
e LTCAT

Documentos previdenciarios das
condicoes ambientais de trabalho

Perfil Profissiografico Previdenciario - Laudo Técnico das Condi¢coes
Ambientais do Trabalho

TSH N

9
o by
SOURM

LTCAT

PPP

base técnica e registro individual
conectados a gestao previdenciaria




CONTEXTO

Por que falar de PPP e LTCAT?

SST Previdéncia Gestao

Organiza informacdes sobre Apoia a analise de direitos Reduz inconsisténcias
condicbes ambientais e relacionados a agentes documentais e fortalecem a
exposicao ocupacional. nocivos. regularidade da reparticao.

Esses documentos transformam condigcoes de trabalho em informacoes técnicas
e previdenciarias compreensiveis.



CONCEITO

O que é o PPP?

Fonte: Gov.br

Documento individual

Registra informacdes relacionadas ao histérico ocupacional de cada
trabalhador.

Condicgoes de trabalho

Reune dados informados pela autarquia sobre atividades, ambiente
€ exposicao.

Perfil Profissiografico
Previdenciario Agentes prejudiciais

Indica eventual exposicdo a agentes que podem afetar a salde do

colaborador.

O Gov.br define o PPP eletrénico como documento com dados informados pela
empresa/autarquia sobre condicdes de trabalho e exposicao.




FINALIDADE

Para que serve o PPP?

O PPP funciona como um registro

previdenciario individual das

condicoes de trabalho informadas pela

empresa.

Comprovar o histérico laboral

Organiza informacoes sobre vinculos, funcodes e
atividades exercidas ao longo da trajetéria do
trabalhador.

Apoiar a analise previdenciaria

Fornece dados para avaliacao de direitos,
especialmente em pedidos relacionados a
aposentadoria especial.

Gov.br, servico “Emitir PPP Eletronico — Perfil Profissiografico Previdenciario”.

Registrar exposicao ocupacional

Indica eventual contato com agentes fisicos,
guimicos ou biolégicos prejudiciais a saude.

Facilitar o acesso do trabalhador

Permite consultar um histérico estruturado das
condicdes ambientais vinculadas ao trabalho
realizado.



CONCEITO TECNICO

O que é o LTCAT?

Base legal: Lei n° 8.213/1991, art. 58

Laudo técnico ambiental

Documento que avalia as condicdes do ambiente de trabalho
sob a dtica previdenciaria.

L I CA I Exposicao a agentes nocivos

Verifica se ha exposicao a agentes fisicos, quimicos ou
Laudo Técnico das biolégicos prejudiciais a saude.
Condicoes Ambientais do
Trabalho

Profissional habilitado

Deve ser expedido por engenheiro de seguranca do trabalho.

A Lein? 8.213/1991 prevé que a comprovacao da exposicao efetiva seja feita com base
em laudo técnico de condicdes ambientais do trabalho.



FINALIDADE TECNICA

Para que serve o LTCAT?

Base legal: Lei n° 8.213/1991, art.
58

Identificar agentes nocivos Caracterizar a exposicao

Aponta a presenca de agentes fisicos, quimicos ou Registra intensidade, frequéncia, duracao e condicbes
biolégicos no ambiente de trabalho. reais de contato do trabalhador.

Avaliar medidas de protecao Fundamentar o PPP

Indica tecnologias de protecdo coletiva ou individual e Serve como base técnica para que as informacdes
sua relacao com o controle do risco. previdenciarias sejam consistentes.

O LTCAT transforma a avaliacao do ambiente em evidéncia técnica para fins
previdenciarios.



EXEMPLOS PARA EXPLICAGAO Agente nocivo é aquilo que pode
prejudicar a saude ou a

Agentes nocivos: exemplos didaticos integridade fisica no trabalho.

TIPO DE AGENTE EXEMPLOS COMUNS OBSERVAGAO PRATICA

Fisicos Ruido, calor, vibracao, radiacées Exigem avaliacao técnica conforme critérios
aplicaveis e limites de exposicao.

Quimicos Poeiras, vapores, solventes, Podem demandar andlise qualitativa ou
fumos metalicos quantitativa, conforme o agente.

Virus, bactérias, fungos, material

Biolégicos infecfante,_ esgoto (tanques e Sao frequentes em atividades de saude,
galerias), lixo urbano (coleta e laboratérios, limpeza urbana e
industrializacao) saneamento/esgoto.

1 Paralembrar: a existéncia do agente nao basta por si s6; a caracterizagao previdenciaria depende da avaliacao da exposicao e
dos critérios técnicos aplicaveis.



COMPARAGAO ESSENCIAL

P P P e LTCAT néo séo a mes ma coisa Eles tém funcodes diferentes, mas devem

ser coerentes entre si.

ASPECTO PPP LTCAT

Natureza Documento individual do Documento técnico ambiental.
trabalhador.

Finalidade Apresentar histérico laboral e Avaliar exposicao a agentes nocivos.
previdenciario.

Base Dados da autarquia, registros de SST e Avaliacao feita por profissional habilitado.
informacdes do eSocial.

Uso pratico Comprovacao perante o INSS e acesso ao Sustentacgdo técnica das informacdes
histérico ocupacional. inseridas no PPP.

LTCAT PPP

Produz a base técnica sobre a exposicdo ocupacional. Comunica essa informacdo no histérico individual do
servidor.

o PPP ndo substitui o LTCAT; ele deve refletir informacdes técnicas consistentes.



RESPONSABILIDADES

Quem é responsavel por cada
docu me ntO? Lei n° 8.213/1991, art. 58 - Orientacdes Gov.br

sobre SST e PPP

AUTARQUIA PROFISSIONAL HABILITADO REGISTROS DE SST
Elabora, mantém e Assina o LTCAT Sustentam o PPP
informa
O laudo técnico deve ser O PPP deve refletir informacdes
expedido por engenheiro de coerentes com orlilCAT, o eSocial

A autarquia deve manter
informacdes corretas e
atualizadas sobre atividades,
ambientes, riscos e exposicao dos
servidores.

segurancga do trabalho. e os demais registros de salde e
seguranca do trabalho.

Documentos desatualizados ou incoerentes podem gerar problemas administrativos,
previdenciarios e de comprovacao.

Gov.br, “Salude e Seguranca do Trabalho — SST”; Presidéncia da Republica, Lei n® 8.213/1991, art. 58.



FLUXO PRATICO

Como eles se relacionam na pratica?

Na rotina da autarquia, a
informacao nasce na analise do
ambiente e chega ao trabalhador
como registro previdenciario.

Identificar
atividades e
ambientes

Mapear fungoes, locais
de trabalho, tarefas
realizadas e possiveis
fontes de exposicao.

LTCAT — PPP

Avaliar exposicao
e elaborar o
LTCAT

Profissional habilitado
caracteriza agentes
nocivos e medidas de
protecao quando
aplicavel.

Alimentar
registros e eSocial

As informacdes técnicas
sustentam os dados de

SST, incluindo o evento

S-2240.

Disponibilizar o
PPP

O trabalhador passa a
ter seu histérico
previdenciario individual
em formato eletrdénico.

Relacao essencial: o LTCAT fornece a base técnica; o PPP apresenta o
histérico individual para fins previdenciarios.

Gov.br informa a obrigatoriedade do PPP eletrénico a partir de 01/01/2023 e orienta o uso do S-2240 para condi¢gdes ambientais de trabalho.



CONCLUSAO

PPP e LTCAT se completam

LTCAT ‘ PPP

O registro individual

A base técnica +
Avalia as condicdes ambientais e caracteriza a Apresenta o histérico previdenciario do
exposicao a agentes nocivos quando aplicavel. trabalhador com base nas informagdes de SST
da empresa.

Juntos, fortalecem a gestao de SST, a seguranca juridica da autarquia e a
protecao dos direitos previdenciarios.

Sintese: laudo técnico consistente, informacao correta e registro individual atualizado.



OBRIGADA PELA ATENGCAO! ‘ EQUIPE SESMT!

CONTATO: sanep.sesmt@gmail.com
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