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A sustentabilidade do RPPS
gora exige uma atuacao integrada,
onde as responsabilidades dos
conselhos deliberativo e fiscal e do comité
de investimentos se somam para
uma governanca solida e ética.

UNDAMENTOS DA
RESPONSABILIDADE
EREVIDENCIARIA:
LE1 9.717/98
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Responsabilidades — Lei n. 9.717/98

Os arts. 8 e 8°2-A da Lei n? 9.717/1998 tratam da
responsabilidade dos agentes publicos e privados envolvidos na
gestao dos RPPS dos servidores publicos da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do

Distrito Federal.

O art. 82 da Lei n? 9.717/1998 estabelece que os dirigentes do
ente federativo instituidor dos RPPS e da unidade gestora do

regime, bem como os _membros dos conselhos deliberativo e

fiscal, serdo responsaveis, na forma da lei, por infracdo as

disposicoes desta lei, sem prejuizo das san¢des administrativas,

civis e penais cabiveis.

Esse artigo visa garantir o cumprimento das regras gerais para a
organizacao e o funcionamento dos RPPS, que devem observar os
principios da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da

transparéncia, da equidade, da solidariedade, do equilibrio

financeiro e atuarial, entre outros.

AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS




Responsabilidades — Lei n. 9.717/98

O art. 82-A da Lei n2 9.717/1998, que foi incluido pela Lei n?
13.846/2019, determina que os dirigentes do ente federativo
instituidor dos RPPS e da unidade gestora do regime e os
demais responsaveis pelas a¢coes de investimento e aplicacao
dos recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os
distribuidores, a instituicdo financeira administradora da
carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os
recursos e seus gestores e administradores serao
solidariamente responsaveis, na medida de sua participacao,

pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicacdao em

desacordo com a legislacao vigente a que tiverem dado causa.

Esse artigo visa proteger o patrimonio dos RPPS, que deve ser
aplicado de forma prudente, segura, rentavel e transparente,
observando as normas de investimento estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional (CMN) e pelo Ministério da
Previdéncia Social. As aplicacdes dos recursos previdenciarios
devem respeitar os limites de alocacao, de diversificacao, de
risco, de prazo, de qualidade, de liquidez, entre outros, bem
como as diretrizes de governanca, de controle interno, de
auditoria, de prestacdao de contas, de transparéncia, de ética,

de responsabilidade social e ambiental, entre outras.
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Responsabilidades — Lei n. 9.717/98

Requisitos:

Art. 82-B Os dirigentes da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social deverao atender aos seguintes requisitos

minimos:

| - ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em
alguma das demais situacdes de inelegilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de
18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos

previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificacdao e habilitacao comprovadas, nos

termos definidos em parametros gerais;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,

juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formacao superior. (Incluido pela Lei n2 13.846,

de 2019).
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Responsabilidades — Lei n. 9.717/98

Definicao e Composicao

(Art. 22, VII - Portaria 1467/22)

* Representante Legal: Detentor da autoridade mais
elevada da unidade gestora do RPPS.

* Diretores: Demais integrantes do 6rgao superior de
direcao, imediatamente subordinados ao representante
legal.

* Estrutura: Orgdo ou instancia superior de direcdo da
unidade gestora.

e Alternativas: Podem ter denominac¢des assemelhadas

(coordenadoria, geréncia etc.).
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Responsabilidades — Lei n. 9.717/98

Responsabilidades Operacionais

(Art. 62)

Administra¢ao: Administrar a unidade gestora e
operacionalizar o RPPS

Arrecadacao: Gerenciar arrecadacao e gestao de
recursos e fundos previdenciarios

Beneficios: Concessao, pagamento e manutencdo dos
beneficios previdenciarios

Gestao de Recursos: Aplicacdao de recursos conforme

limites do CMN

Equilibrio Financeiro e Atuarial

(Art. 25)

* Obrigagoes Principais:

1.

2
3.
4

Garantir o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
Realizar avaliacdes atuariais anuais.

Organizar e revisar o plano de custeio e beneficios.
Implementar plano de equacionamento de deficit se
necessario.

Demonstrar solvéncia e liquidez do regime.
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Responsabilidades — Lei n. 9.717/98

Gestao de Contribuicoes e Repasse

* Responsabilidades Administrativas:

1. Garantir retencado e repasse mensal de contribuicdes do
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ente e dos segurados.

2. Estabelecer prazo maximo: ultimo dia util do més
subsequente (Art. 79).

3. Gerenciar cedidos, afastados e licenciados conforme Arts.
19-24.

4. Manter registros individualizados de contribuicdes (Art.
12, VII).

5. Garantir segregacao de recursos por classe de cotas

(quando aplicavel).
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Estrutura de Governanca do RPPS

Estrutura Colegiada
Conselhode Ente Federativo + Segurados
Administracao
e
Investimentos

Diretoria
Executiva

'6 Diretor
“@“Q Superintendente

Diretor de Diretor
Beneficios Administrativo

Diretor Financeiro
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Dever Fiducidrio de Dirigentes e Conselheiros

E a obrigacdo legal e ética que uma pessoa (o fiduciario) tem de
agir no melhor interesse de outra (o beneficiario). No contexto do
RPPS, significa que os gestores e conselheiros devem administrar o
patrimoénio do regime com o maximo de lealdade, cuidado e
diligéncia, como se estivessem cuidando de seus proprios recursos,
mas com o objetivo exclusivo de proteger e beneficiar os

segurados.

* Fiduciadrios: Dirigentes da Unidade Gestora, membros do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de

Investimentos.

* Beneficidrios: Os segurados (servidores ativos e aposentados) e

seus dependentes (pensionistas).

0] descumprimento do dever fiduciario pode
acarretar responsabilizagao pessoal (civil, administrativa e penal)
dos dirigentes e conselheiros. As decisdes nao podem ser baseadas
em opinides ou intuicdes; elas devem ser tecnicamente
fundamentadas e devidamente registradas em atas para

comprovar que o cuidado e a diligéncia exigidos foram aplicados.

—__ RESPONSABILIDADE FIDUCIARIA —
—==COM A ETICA =
v —
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Portaria 1467/2022 — Conselho de Administracao

As principais atribuicoes do Conselho Deliberativo sao:

* Hipoteses biométricas, demograficas, * Reversao da Taxa de Administracao: carater
econdmicas e financeiras utilizadas: deve ser deliberativo.
cientificado. * Politica de Investimentos: elaborada pelo Comité
* Plano de Custeio: apreciar as propostas. de Investimentos e aprovada pelo Conselho de

* Plano de Equacionamento de Déficit Atuarial: Administracao.

apreciar o plano.

* Dacao de bens, direitos ou ativos: carater

deliberativo.

AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS
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As principais atribuicoes do Conselho Fiscal sao:

Examinar os balancetes, balancos e as contas dos RPPS,
emitindo pareceres e recomendacgoes;

Acompanhar a execucdao orcamentaria, financeira e
patrimonial dos RPPS, verificando a conformidade com as
normas legais e regulamentares;

Avaliar a politica de investimentos e a rentabilidade dos
recursos dos RPPS, observando os limites e as diretrizes
estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional;

Fiscalizar a aplicacao dos recursos dos RPPS, denunciando
aos Orgaos competentes quaisquer irregularidades,

ilegalidades ou atos de improbidade;

Portaria 1467/2022 — Conselho Fiscal

Solicitar informacdes, documentos, relatérios e auditorias
ao orgao ou entidade gestora dos RPPS, bem como a
orgaos de controle interno e externo;

Elaborar relatdorio anual de atividades, destacando as
principais ocorréncias, as medidas adotadas e as sugestdes

de melhoria para os RPPS.

AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS




Portaria 1467/2022 — Comitée de Investimentos

As principais atribuicoes do Comité de Investimentos sao:

Previsao Legal — legislacao do Ente.

Manutenc¢ao do vinculo de seus membros com o
ente federativo ou com a unidade gestora do
RPPS na qualidade de servidor titular de cargo

efetivo ou de livre nomeacao e exoneracao.

Previsao de periodicidade das reunides ordinarias

e forma de convocacao das extraordinarias.

Previsao de acessibilidade das informacdes

relativas aos  processos  decisorios  dos
investimentos dos recursos do RPPS aos membros

do comite.

Exigéncia de que as deliberacdes e decisdes sejam

registradas em atas.

Elaboracao da Politica Anual de Investimentos.

AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS
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Competéncias — PRO-GESTAO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo??, cuja periodicidade das reunides e funcionamento sejam

disciplinados por atos normativos do RPPS, contemplando, no minimo, as seguintes atribuicoes:

a) Aprovar o Plano de A¢ao Anual ou Planejamento Estratégico; c) Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com
b) Acompanhar a execucado das politicas relativas a gestao do reflexos na gestao dos ativos e passivos previdenciarios; e
RPPS; d) Acompanhar os resultados das auditorias dos érgaos de

controle e supervisao e acompanhar as providéncias adotadas.

O Conselho Deliberativo, como ultima instancia de algada das decisoes relativas a gestao do RPPS, e a Diretoria Executiva
possuem atribuicoes que se inter-relacionam, mas nao se confundem: enquanto o Conselho “delibera” sobre as politicas e

diretrizes estratégicas do RPPS, a Diretoria “executa”, ou seja, pratica os atos de gestao que permitirdao a implementacao das

politicas.

-
-
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Competéncias — PRO-GESTAO

A estrutura do Conselho Deliberativo observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel de certificagao:

* Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo O Conselho Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:
deverdao comprovar o atendimento do art. 82-B, da Lei n2 9.717, de a) Elaboracdo, publicacdo e controle da efetivacdo de plano de
1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;
Federal e declaracao de nao ter incidido em algumas das demais e
situacdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n? 64, b) Elaboracdo de relatdrio de prestacdo de contas, com a sintese
de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados; dos trabalhos realizados e demais considera¢des sobre suas

* Nivel ll: Idem ao Nivel [; atividades.

* Nivel lll: Adicionalmente ao Nivel |, composicdao paritaria entre os * Nivel IV: Adicionalmente ao Nivel Ill, todos os membros com
representantes dos segurados e do ente federativo, tendo a maioria formacao em nivel superior.

dos membros formacao de nivel superior, com a presidéncia de, pelo

menos, um dos Conselhos, Fiscal ou Deliberativo, sendo exercida por

um dos representantes dos segurados, que terd o voto de qualidade.
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Competéncias — PRO-GESTAO

CONSELHO FISCAL

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja periodicidade das reunides e funcionamento sejam

disciplinados pela legislacao local, contemplando pelo menos as seguintes atribuicdes:

a) Zelar pela gestao econdmico-financeira; e) Examinar, a qualguer tempo, livros e documentos;
b) Examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de f) Emitir parecer sobre a prestacao de contas anual da
gestao; unidade gestora do RPPS, nos prazos legais
c) Verificar a coeréncia das premissas e resultados da estabelecidos; e
avaliacao atuarial; g) Relatar as discordancias eventualmente apuradas,
d) Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em sugerindo medidas saneadoras.

relacao ao repasse das contribuicdes e aportes

previstos;

AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS




Competéncias — PRO-GESTAO

O Conselho Fiscal devera atuar com independéncia e autonomia em relag¢ao a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo e sua estrutura observara os seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel de certificagao:

* Nivel I: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverao
comprovar o atendimento do art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracao de nao ter incidido em algumas das demais situagdes
previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990.
Pelo menos 1 (um) representante dos segurados;

* Nivel ll: Idem ao Nivel I;

* Nivel lll: Adicionalmente ao Nivel I, composi¢dao paritaria entre os
representantes dos segurados e do ente federativo, tendo a_maioria

dos membros formacdo de nivel superior, com a presidéncia de, pelo

menos, um dos Conselhos, Fiscal ou Deliberativo, sendo exercida por

um dos representantes dos segurados, que tera o voto de qualidade.

O Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracao, publicacdo e controle sobre a efetivacdo de plano de
trabalho anual, estabelecendo os procedimentos, o cronograma
de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos; e

b) Elaboragdo de parecer ao relatdrio de prestacdo de contas, no
qgual devem constar os itens ressalvados com as motivacoes,
recomendacdes para melhoria e dreas analisadas.

Nivel IV: Adicionalmente ao Nivel lll, todos os membros com

formacao em nivel superior.
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Competéncias — PRO-GESTAO

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é o drgao colegiado do RPPS
gue tem por atribuicao especifica participar do processo
decisério de formulacdo e execucao da Politica de
Investimentos, tendo seus requisitos basicos de instituicao
e funcionamento estabelecidos no art. 91 da Portaria MTP
n? 1.467/2022. Sua atuacdo deve ser disciplinada em
regimento interno, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e
seus membros devem atender aos requisitos de
qualificacdo, padrdes éticos de conduta e autonomia nas

decisoOes.

O Comité de Investimentos deve se reunir com
periodicidade minima mensal, para deliberar sobre as
alocagdes dos recursos financeiros, observados os limites
estabelecidos na Resolugdo CMN n2 5.272/2025 e na
Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos
resultados financeiros, avaliacao da conjuntura econémica

e do desempenho da carteira de investimentos.
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Competéncias — PRO-GESTAO

COMITE DE INVESTIMENTOS

Em suas reunides, o Comité de Investimentos devera avaliar e tomar suas decisdes baseadas nos seguintes

aspectos:

a) Cenario macroeconémico; d) Propostas de investimentos e respectivas analises

b) Evolucao da execugcao do orcamento do RPPS; técnicas, que deverao identificar e avaliar os riscos de
c) Dados atualizados dos fluxos de caixa e dos cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de

investimentos, com visao de curto e longo prazo; e mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.
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Competéncias — PRO-GESTAO

O Comité de Investimentos devera contar com a seguinte composi¢ao, conforme o nivel de certificagao:

* Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham
vinculo funcional com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS;

* Nivel Il: Idem ao Nivel [;

* Nivel lll: Minimo de 5 (cinco) membros, que
mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou

com a unidade gestora do RPPS; e

Nivel IV: Minimo de 5 (cinco) membros, que
mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou
com a unidade gestora do RPPS, sendo a maioria

servidores efetivos e segurados do RPPS.

AGUIA EDUCACAO E SOLUCOES EXECUTIVAS
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Lei Municipal 4457/99 — redacao atual

Art. 11 -0 "PREVPE servidor municipal titular de cargo efetivo em

atividade ou inativo, cujos requisitos para
obtencao de aposentadoria tenham sido @
implementados a partir de 12 de janeiro de

2000, data de inicio de vigéncia desta lei. Prevpel
Mas precisa cumprir alguns requisitos...

| - Conselho Delibera

Il - Diretoria Executi

Il - Conselho Fiscal

MAS QUEM
® PODERA SER

-‘ MEMBRO?
dh
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Lei Municipal 4457/99 — quais requisitos?

| - preencher os requisitos especificos exigidos por esta lei aos integrantes do drgao colegiado do qual pretende ser
membro; (Redagdo acrescida pela Lei n? 7095/2022)

Il - atender os critérios estabelecidos no art. 82-B da Lei Federal n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seus parametros
gerais, ou normas que vierem a lhes substituir.

§ 12 A duracao dos mandatos dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos consecutivos, admitida
somente uma reconducdo para mandato imediatamente subsequente no mesmo Conselho; (Redagdo acrescida pela Lei n? 7095/2022)

§ 22 O mesmo servidor ndao podera ser membro do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal simultaneamente. (Redagao acrescida pela
Lei n2 7095/2022)

§ 32 Os ocupantes de cargos de provimento em comissao do PREVPEL nao poderao integrar o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal,
mesmo se titulares de cargo efetivo no Municipio. (Redagdo acrescida pela Lei n2 7095/2022)

§ 42 Com excegao do requisito disposto no inciso Il do art. 82-B da Lei Federal n2 9.717, de 1998, a comprovag¢ao de atendimento dos
demais critérios previstos neste artigo devera ser feita até a data da posse. (Redacdo acrescida pela Lei n2 7095/2022)

§ 52 A comprovacao do atendimento dos critérios do inciso Il do art. 82-B da Lei Federal n29.717, de 27 de novembro de 1998, devera ser
feita no dia 31 de julho de cada exercicio, a iniciar-se em 2024.
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Lei Municipal 7095/22 — Importante

Art. 42 Somente poderao ser membros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos, titulares ou suplentes, eleitos ou indicados,
respectivamente nos termos do art. 12 e § 12 do art. 17 da
Lei n2 4.457, de 1999, e do art. 52 da Lei n? 5.964, de 2012.

Paragrafo unico. Aos membros do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos deverao
participar do "Curso Preparatdrio para formagao de
Conselheiros e membros do Comité de Investimentos de
Regimes Proprios de Previdéncia Social”, a ser oferecido
pelo PREVPEL, com frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) e aprovacdio com no minimo 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento.

®

PrevPel

daPr idéncia

i PReveEL

RMACAO DE CONSELHEIROS:
Governanca e Previdéncia Municipal

ntébit (ceme fazer dinheiro aparecer)
(Fom risadas)
de: 0 Langamento do Dado

evidenci:
Uperar a Sono nas Palestras
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Composicao — PREVPEL

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho Deliberativo constitui-se em 6rgao colegiado, composto por 9 (hove) membros titulares e 9 (hove) membros
suplentes, cuja indicag¢ao, além dos requisitos previstos no art. 11-A, observara os seguintes critérios:

| - 04 (quatro) representantes titulares e 04 (quatro) suplentes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito Municipal;
Il - 04 (quatro) representantes titulares e 04 (quatro) suplentes eleitos pelos servidores municipais ativos e pelos
inativos, cujos requisitos para obtencao de aposentadoria tenham sido implementados apds 12 de janeiro de 2000,

data de inicio de vigéncia desta lei;

lIl - 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente, indicados pela entidade clasista dos servidores municipais

&

PrevPel
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Conselho de Administracdo — Competéncias

| - deliberar sobre a prestacao de contas, orcamentos e os relatérios de execug¢ao orcamentaria e financeira do "PREVPEL";
Il - Elaborar eu regimento interno atravé de resolucao;

IV - fiscalizar o recolhimento das contribuicdes, inclusive verificando a correta base de calculo;

V - analisar e fiscalizar a aplicacao dop saldo de recursos do Fundo quanto a forma, prazo e natureza dos investimentos;

VI - definir indexadores sucedaneos no caso de extincdao ou alteracao daqueles definidos nesta Lei;

VIII - propor a alteracdo de estudos, com vistas a assegurar a viabilidade econémico-financeiro do "PREVPEL";

IX - divulgar, no Quadro de Publica¢des da Prefeitura e no préprio, todas as decisdes proferidas pelo Conselho;

X - aprovar a celebracdo de contratos realizados com entidades nas areas de seguridade social; @

Xl - deliberar sobre outros assuntos de interesse do "PREVPEL", por provocacao da Diretoria Executiva; P(evpel_

XII - Escolher o Diretor Presidente dentre os nomes que comporem a lista triplice apresentada pelo Prefeito Municipal.

I, 11l e VIl — revogados pela Lei 7095/22

-
-
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Conselho de Administracdo — Competéncias

XIII - aprovar o Plano de A¢ao Anual ou Planejamento Estratégico;
XIV - acompanhar a execucao das politicas relativas a gestao do RPPS;
XV - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos ativos e passivos previdenciarios;

XVI - acompanhar os resultados das auditorias dos érgaos de controle e supervisao e acompanhar as providéncias adotadas.

&
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Composicao — PREVPEL

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fical é composto de 3 (trés) membros titulares e igual numero de suplentes, como segue

>

PrevPel

| - um (1) titular e um (1) suplente, indicados pela Prefeita;
Il - um (1) titular e um (1) suplente, indicados pela entidade de classe dos servidores;
Il - um (1) titular e um (1) suplente, eleitos pelos servidores municipais, ativos ou aposentados, segurados do Regime

Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Pelotas.
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Competencias — CONSELHO FISCAL

Ao Conselho Fiscal compete:

&

| - zelar pela gestao econdémico-financeira;
PrevPel

Il - examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de gestao;

Il - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliacao atuarial;

IV - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacao ao repasse das contribuicdes e aportes previstos;
V - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VI - emitir parecer sobre a prestacao de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

VIl - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.
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Composicao — Comite de Investimentos

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos sera constituido por 5 (cinco) membros titulares e cinco membros suplentes, com a seguinte
composicao:

Compoe o Comité de Investimentos:

| - o Gestor de Recursos Financeiros do Regime Préprio de Previdéncia Social, como titular, tendo como suplente o Diretor
Administrativo e Financeiro do PREVPEL.

Il - um titular e um suplente, indicados pelo Sindicato dos Municiparios de Pelotas - SIMP.
[l - um titular e um suplente, indicados pelo Prefeito Municipal.

IV - 2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes eleitos pelos servidores, ativos ou aposentados, segurados do Sistema de
Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de Pelotas.

>
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Competencias — Comite de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos:

| - propor mudancas na politica de investimentos;
Il - monitorar a carteira de investimentos tanto de forma consolidada, como segmentada, nos aspectos de enquadramento

legal, resultado e riscos assumidos;
lll - acompanhar e manter-se atualizado a respeito das novidades do mercado referentes a novos produtos, modalidades de

investimento e praticas de gestao;
IV - acompanhar e debater o desempenho alcancado pelos investimentos, de acordo com os objetivos estabelecidos pela

politica de investimentos;

V - analisar, pelo menos trimestralmente, o cenario macroecondmico e as expectativas de mercado;

VI - emitir parecer sobre os temas que |lhe forem submetidos;

VIl - definir a inclusao de temas na pauta de reunides, podendo, inclusive, apresenta-los extra-pauta, se a urgéncia assim o
exigir;

VIl - encaminhar ao Conselho Deliberativo do PREVPEL, até o dia 20 de novembro de cada exercicio, a proposta de politica
de investimentos para o ano civil subseqliente, acompanhada pela documentacao que a subsidiar.

®
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AGRAM
@aguiaese
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EDUCAGCAD E SOLUCOES EXECUTIVAS LTDA

Obrigado! 3

E-mail: comercial@aguiasolucoes.com
Telefone / Whatsapp: (11) 4327-7439
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