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Aposentadoria 
Especial

Definição: Benefício previdenciário concedido pelo PrevPel a 

servidores que exercem atividades sob condições que 

prejudicam a saúde ou a integridade física.

Objetivo: Visa compensar o desgaste físico e mental causado 

por ambientes de trabalho insalubres ou perigosos.

Requisitos Principais:
 Exposição a Agentes Nocivos: Comprovação de exposição a 

agentes físicos, químicos ou biológicos prejudiciais à saúde.

 Tempo Reduzido: 15, 20 ou 25 anos de contribuição, 
dependendo do grau de nocividade do agente.



LTCAT - Laudo 
Técnico das 
Condições 

Ambientais do 
Trabalho

Base Legal: Fundamentado no Art. 58 da Lei nº 8.213/1991. É o 

documento que comprova a exposição real do trabalhador a 

agentes nocivos para fins previdenciários.

Responsabilidade: Deve ser obrigatoriamente elaborado e 

assinado por Profissional Legalmente Habilitado.

Conteúdo Técnico: Identifica riscos ambientais, descreve 

funções, medidas de controle (EPC/EPI) e avalia a eficácia das 

proteções adotadas pela autarquia.

Atualização: Deve ser atualizado em caso de mudanças nos 

processos, riscos ocupacionais, layout.



PPP - Perfil 
Profissiográfico 
Previdenciário

O QUE É O PPP? Documento histórico-laboral que consolida 
dados administrativos, registros ambientais e resultados de 
monitoração biológica.
CONTEÚDO: Dados da autarquia, cargos, funções e descrição 
detalhada das atividades desenvolvidas pelo servidor.

PPP ELETRÔNICO (IN 128/2022)

EVENTO S-2220: Monitoramento da Saúde do Trabalhador (Exames e PCMSO).

EVENTO S-2240: Condições Ambientais do Trabalho (Agentes Nocivos)



Relação LTCAT e 
PPP

A Fonte (LTCAT)
Base Técnica e Ambiental:

- Comprova a existência de agentes nocivos 
no ambiente.

- Foco na estrutura da autarquia e nas 
atividades coletivas.

- Documento técnico assinado por 
profissional legamente habilitado.

O Registro (PPP)

Histórico Individualizado:

- Consolida as informações para o 
servidor.

- Registra a exposição ao longo de 
toda a trajetória profissional.

- Deve ser preenchido 
obrigatoriamente com base no 
LTCAT.

COMPLEMENTARIDADE E DEPENDÊNCIA



Riscos e Agentes 
Nocivos 

BIOLÓGICOS
Exposição a microorganismos no 
esgoto e lodo: Vírus, Bactérias, 
Fungos, Parasitas e Resíduos 
Orgânicos.

QUÍMICOS
Substâncias tóxicas e tratamento: 
H2S (Gás Sulfídrico), Metano, 
Amônia, Cloro e Coagulantes.

FÍSICOS
Condições extremas na operação: Ruído de Bombas,
 Motores e/ou Equipamentos e Umidade Excessiva.



G U I A  D E  S O L I C I TA Ç Ã O

Passos para a Concessão conforme SANEP

01

Solicitar PPP 

A autarquia deve fornecer o 
PPP atualizado. O documento 
deve ser elaborado com base 
no LTCAT vigente. Setor 
responsável pela confecção é o 
SESMT.

02

Assinatura e análise 
do benefício

O PPP é encaminhado para 
assinatura do Diretor, bem 
como LTCAT para comprovação, 
quando solicitado. 
Posteriormente o PPP passa por 
análise de setor específico 
(DRF).

03

Verificar Elegibilidade

Confirmar se o tempo de 
exposição a agentes nocivos e o 
tempo de contribuição (15,  20 
e 25 anos) são suficientes 
conforme legislação.

04

Saúde do Trabalhador

O PPP, juntamente com análise 
realizada por setor específico 
(DRF) é encaminhado à Médica 
do Trabalho, que irá deferir ou 
indeferir, por meio de Laudo 
Pericial.

8



Guia de Solicitação
Documentos solicitados para confecção de PPP conforme Prefeitura

Ficha funcional (SIM)

Histórico (Arquivo geral)

Descrição do PPRA/LTCAT

Entrevista 

Outros documento que comprovem as atividades e datas, quando se julgar 
necessário.



Conclusão
GESTÃO DE SST
O LTCAT e o PPP são ferramentas essenciais para a proteção 
jurídica da autarquia e garantia de direitos do servidor.

ALINHAMENTO
A correta manutenção documental evita multas pesadas e 
passivos trabalhistas significativos no setor de saneamento.

FUTURO
A digitalização via eSocial exige precisão técnica absoluta na 
elaboração dos laudos e no preenchimento dos eventos.



Obrigada pela atenção!
Departamento de Recursos Humanos - DERH

SESMT-SANEP

E-mail: sanep.sesmt@gmail.com

Departamento de saúde e segurança do trabalho-DSST

E-mail: dsst.engenharia@gmail.com

mailto:sanep.sesmt@gmail.com
mailto:dsst.engenharia@gmail.com

	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Guia de Solicitação Documentos solicitados para confecção de PP
	Slide 9
	Obrigada pela atenção!

