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1. Informagées da Organizagao

Razao Social:

N° do processo:

Locais auditados e enderegos correspondentes:

Tipo de Auditoria:

Pessoa para contato:

E-mails:

Telefones:

Descrigao do escopo de certificagao:

1.1. Informagodes da auditoria

Norma:

Tipo de Auditoria:

Periodo da auditoria (datas e carga horaria
especifica):

Objetivo da auditoria:

Equipe auditora:

Acompanhantes da auditoria:

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pelotas — PrevPel

CPG 134/2026

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pelotas — PrevPel

Presencial
Téania Mara Goulart Sousa
prevpel@pelotas.rs.gov.br; prevpel@gmail.com

(53) 98100-8813 / (53) 99149-7375

Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da
Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
de que trata o art. 236 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de
junho de 2022

PRO GESTAO RPPS — MANUAL 4.1

Mudangca de nivel: L] Sim XINao
Nivel: 11 X1 Ol O IV [O Acesso

] Analise Documental ] Pré-Auditoria

] Certificagao [ Supervisdo
Recertificagio ] Follow-up

2 HDs (dias)

Confirmar o atendimento do sistema de gestdo em
conformidade com os requisitos do Programa de Certificacdo
Institucional Pr6 Gestao RPPS Manual 4.1

Leandro Stelmack Dias

1.2. Informagodes sobre o perfil da organizagcao

a) Segmento no qual a empresa atua:
b) Processos terceirizados:
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2.1. Pilar Controle Interno

Itens Atenc_le_ao Nao ate:n_te %
requisito ao requisito
3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS. ] 16,66
3.1.2. Manualizagao das atividades das areas de atuagdo do RPPS. Ol 16,66
3.1.3. Certificagcao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestao das aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de ] 16,66
Investimentos

3.1.4. Estrutura de controle interno. O 16,66
3.1.5.  Politica de seguranca da informacao. ] 16,66
3.1 .6.e penGsi%sr:ie:t)aes .controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados 0 16,66
Total 100%
2.2. Pilar Governanga Corporativa

Itens Atenc_le_ao Nao at(-.:nfce %

requisito ao requisito

3.2.1. Relatério de Governanga Corporativa ] 6,25
3.2.2. Planejamento O 6,25
3.2.3.  Relatério de gest&o atuarial ] 6,25
3.2.4. Cadigo de ética da Instituicéo O 6,25
3.2.5. Egilflr::s:pgrg(\j/f;erm|arlas de saude e seguranga do servidor e revisdo de aposentadoria 0 0
3.2.6. Politica de investimentos. O 6,25
3.2.7.  Comité de investimentos. ] 6,25
3.2.8.  Transparéncia. O 6,25
3.2.9.  Definigao de limites de alcadas. L] 6,25
3.2.10. Segregacao das atividades. ] 6,25
3.2.11.  Ouvidoria. ] 6,25
3.2.12. Diretoria executiva. ] 6,25
3.2.13.  Conselho fiscal. Ol 6,25
3.2.14. Conselho deliberativo. ] 6,25
3.2.15. Mandato, representagao e recondugao. Ol 6,25
3.2.16.  Gestdo de pessoas. [l 6,25
Total 93,8%
2.3. Pilar Educacgao Previdenciaria

Itens Atenc_le_ao Nao atgnfre %

requisito ao requisito

3.3.1. Plano de agao de capacitagao O 50,0
3.3.2. Agdes de dialogo com segurados e a sociedade Il 50,0
Total 100%

Conclusao da auditoria
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3.1. Controle Interno
3.1.1. Mapeamento das atividades das areas de atuagao do RPPS

[ Nivel |
2 (duas) area de atuacao
mapeada:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

Concessao de aposentadorias
(compulsoria, especial,
voluntaria e invalidez
permanente)

X Revisédo de aposentadorias;
X Concesséao de pensbdes

X Reviséo de pensdes.
Arrecadagdo mensal de
contribuigdes

por

Arrecadagao:

Cobranga de débitos de
contribuigbes em atraso do ente
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos

X Nivel Il
4 (quatro) areas mapeadas

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

Todos exigidos no nivel |

Gestao da folha de pagamento de
beneficios

Arrecadacéao:
Todos exigidos no nivel |

Investimentos:

Processo decisorio de aplicagao e
resgate dos recursos que consiste
nas etapas de elaboragcdo e
aprovagao da politica de
investimentos;

Credenciamento das instru¢des
financeiras; e
Alocagao/desinvestimento dos
recursos.

Compensagao previdenciaria:
Envio e andlise de requerimento
de compensagao previdenciaria

I Nivel Il
6 (seis) areas mapeadas:

Mapas de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:
[0 Todos exigidos no nivel Il

Arrecadacgao:
[0 Todos exigidos no nivel Il

Compensagao
previdenciaria:
[0 Todos exigidos no nivel Il

Investimentos:
[0 Todos exigidos no nivel Il

Atendimento

[0 Atendimento presencial aos
segurados, atendimento
telefénico e ouvidoria

Financeira
O Tesouraria, Orgamento e
Contabilidade

[ Nivel IV
Mapas de Processos a serem
apresentados:

[0 Todos exigidos no nivel llI

O No minimo, 2 (dois)
processos de trabalho
relevantes, sendo 1 (um)
processo de cada area
restante, conforme

Anexo 7 do Manual:
Administrativa (contratos,
compras, licitagdes, material
de almoxarifado,

imoéveis, bens patrimoniais,

recursos humanos, protocolo,
arquivo geral, servigos gerais);
Atuarial

(acompanhamento atuarial,
elaboragdo de relatério de
gestdo  atuarial);  Juridica
(pareceres em

processos de contratagéo,
processos de concessao de
beneficios e revisdo de
legislagéo, defesa em

processos judiciais e
cumprimento de  decisdes
judiciais); e Tecnologia da

Informacéo (seguranga,
acesso e operacionalizagao
dos sistemas de informatica e
das bases de dados).

Acao Obrigatoria

Requisito atendido? X Sim [] Nao

Descricao da Evidéncia

Evidenciado no Drive os seguintes mapas de processo:

Beneficios

XI Concesséao de aposentadorias compulsoria

X Concesséao de aposentadorias especial
Concessao de aposentadorias por incapacidade
Concessao de aposentadorias voluntaria

Revisdo de aposentadorias;
X Concesséao de pensbdes
[0 Revisdo de pensodes.

Arrecadagado mensal de contribuigdes
Gestao da folha de pagamento de beneficios

Arrecadagao

XI Cobranga de débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos

Investimentos

X Processo decisdrio de aplicagéo e resgate dos recursos que consiste nas etapas de elaboragdo e aprovagao da politica de investimentos;
Credenciamento das instrugdes financeiras; e
Alocagao/desinvestimento dos recursos
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Compensacgiao Previdenciaria
X Envio e analise de requerimento de compensagéao previdenciaria

Auditoria presencial

Durante a auditoria presencial foi explicado como é realizada a revisao de pensdes, que havia ficado pendente
na pré-auditoria.

O fluxo da revia de pensdes é o0 mesmo da revisao de aposentadoria por invalidez permanente.

Os Decretos 7180/2026 e 7192/2026 foram publicados, regulamentando a revisdo das pensoes.

Decreto 7180/2026

m Este Decreto regulamenta a cessagdo da aposentadoria por invalidez ou incapacidade
prevista na alinea "a" do paragrafo Gnico do art. 14 do Regulamento de Custeio e Beneficios
do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do
Municipio de Pelotas - RPPS, aprovado pela Lei Municipal n® 4.489, de 21 de fevereiro de
2000, e o instituto da Reversdo de que trata a Sec¢do VIl do Capitulo Il da Lei Municipal
n® 3.008, de 19 de dezembro de 1986, que institui 0 regime juridico dos funcionarios pablicos
do Municipio de Pelotas, de modo a dar efetividade as disposicdes do inciso | do § 12 do art.
40 da Constituicdo Federal, com redacdo pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019.

Decreto 7192/2026

m Este Decreto regulamenta a realizacdo de inspecgéo pericial com o objetivo de verificar
a manutencado da qualidade de dependente do maior invalido ou deficiente intelectual, mental
ou grave, para fins de percepcao do beneficio de pensao por morte, nos termos dos artigos 6°,
IV, "a"; 31, § 5% 32, § 1% e 36 do Regulamento de Custeio e Beneficios do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio, aprovado pela Lei
n? 4.489, de 21 de fevereiro de 2000, com redacao pela Lei n® 6.548, de 6 de margo de 2018,
Lei n? 6.884, de 4 de janeiro de 2021; e do § 5° do art. 23 da Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2029.

Com os textos do Decreto e as entrevistas de auditoria, ficou evidenciado que a revisao de pensdes é realizada
junto com a revisédo de pensdes por aposentadoria permanente.

Entrevista com a Sra. Benigna que explicou o processo de aposentadoria conforme os mapas e manuais de
concessao de aposentadoria.
A servidora demostrou conhecimento pleno nas atividades mostrou na pratica alguns registros de aposentadoria.

Evidencia:
- Decreto 097/2026 (aposentadoria de Tania Regina Bitencourt Souza).

Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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3.1. Controle Interno
3.1.2. Manualizacao das atividades das areas de atuagcao do RPPS

O Nivel |

2 (duas) areas de atuacao
manualizada:

Manuais de processos a serem
apresentados:

Beneficios:

Concessao de aposentadorias
(compulsoria, especial,
voluntaria e invalidez
permanente)

Revisdo de aposentadorias;
X Concesséao de pensbdes

X Revisao de pensodes.
Arrecadagdo mensal de
contribuigdes

por

Arrecadacgao:

X Cobranga de débitos de
contribuicbes em atraso do ente
federativo e dos servidores
licenciados e cedidos

Nivel 1l
4 (quatro) areas manualizada :

Manuais de Processos a serem
apresentados:

Beneficios:

Todos exigidos no nivel |

Gestao da folha de pagamento de
beneficios

Arrecadacéao:
Todos exigidos no nivel |

Investimentos:

Processo decisorio de aplicagao e
resgate dos recursos que consiste
nas etapas de elaboragdo e
aprovagao da politica de
investimentos;

Credenciamento das instru¢des
financeiras; e
Alocagao/desinvestimento dos
recursos.

Compensagao previdenciaria:
Envio e andlise de requerimento
de compensagao previdenciaria

O Nivel 1l
6 (seis) areas manualizada :

Manuais de Processos a
serem apresentados:

Beneficios:
[0 Todos exigidos no nivel Il

Arrecadacgao:
[ Todos exigidos no nivel Il

Investimentos:
[0 Todos exigidos no nivel Il

Atendimento

[0 Atendimento presencial aos
segurados, atendimento
telefénico e ouvidoria

Financeira
O Tesouraria, Orgamento e
Contabilidade

O Nivel IV

Manuais de Processos a
serem apresentados:

[0 Todos exigidos no nivel llI

O No minimo, 2 (dois)
processos de trabalho
relevantes, sendo 1 (um)
processo de cada area
restante, conforme

Anexo 7 do Manual:
Administrativa (contratos,
compras, licitagdes, material
de almoxarifado,

imoéveis, bens patrimoniais,

recursos humanos, protocolo,
arquivo geral, servigos gerais);
Atuarial

(acompanhamento  atuarial,
elaboragdo de relatério de
gestao atuarial);

Juridica (pareceres em
processos de contratagéo,
processos de concessao de
beneficios e revisdo de
legislagéo, defesa em

processos judiciais e
cumprimento de  decisdes
judiciais); e Tecnologia da

Informacgéo (seguranga,
acesso e operacionalizagao
dos sistemas de informatica e
das bases de dados).

Acao Obrigatoria
Requisito atendido? X Sim (] Nao

Descricao da Evidéncia

Evidenciado no Drive os seguintes mapas de processo:

Beneficios

Concesséo de aposentadorias compulsoéria
Concessao de aposentadorias especial
Concessao de aposentadorias por incapacidade
X Concesséao de aposentadorias voluntaria

X Reviséo de aposentadorias;
Concessao de pensdes
[J Revisao de pensoes.

X Arrecadagédo mensal de contribui¢des
X Gestéo da folha de pagamento de beneficios

Arrecadagao

Cobranga de débitos de contribuigdes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos

Investimentos

Processo decisorio de aplicagéo e resgate dos recursos que consiste nas etapas de elaboragéo e aprovagéo da politica de investimentos;
X Credenciamento das instrugées financeiras; e
X Alocagao/desinvestimento dos recursos
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Compensacgiao Previdenciaria
X Envio e analise de requerimento de compensagéao previdenciaria

Auditoria presencial

Durante a auditoria presencial foi explicado como é realizada a revisao de pensdes, que havia ficado pendente
na pré-auditoria.

O fluxo da revisao de pensdes é o mesmo da revisdo de aposentadoria por invalidez permanente.

Os Decretos 7180/2026 e 7192/2026 foram publicados, regulamentando a revisdo das pensoes.

Decreto 7180/2026

IEEX8) Este Decreto regulamenta a cessago da aposentadoria por invalidez ou incapacidade
prevista na alinea "a" do paragrafo Gnico do art. 14 do Regulamento de Custeio e Beneficios
do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do
Municipio de Pelotas - RPPS, aprovado pela Lei Municipal n? 4.489, de 21 de fevereiro de
2000, e o instituto da Reversdo de que trata a Secdo VII do Capitulo Il da Lei Municipal
n?® 3.008, de 19 de dezembro de 1986, que institui 0 regime juridico dos funcionarios pablicos
do Municipio de Pelotas, de modo a dar efetividade as disposi¢des do inciso | do § 12 do art.
40 da Constituicdo Federal, com redacdo pela Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019.

Decreto 7192/2026

m Este Decreto regulamenta a realizacdo de inspe¢ao pericial com o objetivo de verificar
a manuten¢ao da qualidade de dependente do maior invalido ou deficiente intelectual, mental
ou grave, para fins de percepcao do beneficio de pensao por morte, nos termos dos artigos 6°,
IV, "a"; 31, § 5% 32, § 1%; e 36 do Regulamento de Custeio e Beneficios do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio, aprovado pela Lei
n? 4.489, de 21 de fevereiro de 2000, com redagao pela Lei n® 6.548, de 6 de margo de 2018,
Lei n® 6.884, de 4 de janeiro de 2021; e do § 5° do art. 23 da Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2029.

Com os textos do Decreto e as entrevistas de auditoria, ficou evidenciado que a revisdo de pensdes é realizada
junto com a reviséo de pensdes por aposentadoria permanente.

Entrevista com a Sra. Benigna que explicou o processo de aposentadoria conforme os mapas € manuais de
concessao de aposentadoria.
A servidora demostrou conhecimento pleno nas atividades mostrou na pratica alguns registros de aposentadoria.

Evidencia:
- Decreto 097/2026 (aposentadoria de Tania Regina Bitencourt Souza).

Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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3.1. Controle Interno

3.1.3. Certificagao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel pela Gestao das

Aplicagoes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

O Nivel | Nivel Il I Nivel 11l I Nivel IV
Os dirigentes do 6rgéo ou unidade Idem ao Nivel | Idem ao Nivel | Idem ao Nivel |

gestora do RPPS, assim
considerados o representante legal
do drgdo ou entidade gestora e a
maioria dos demais diretores, a
maioria dos membros titulares do
conselho deliberatvo e do
conselho fiscal, o responsavel pela
gestao dos recursos e a totalidade
dos membros titulares do comité
de investimentos dever&o possuir a
certificagdo correspondente, nos
niveis basico, intermediario ou
avangado, conforme definido no
item 3 do Manual de Certificagdo
dos Dirigentes e Conselheiros,
considerando o porte do RPPS e o
volume de recursos.

Acao Obrigatoria
Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descricao da Evidéncia

Todos os dirigentes certificados

Dirigentes da unidade gestora / diretoria executiva Nomeagdo Certificacdo dirigentes Validade

RENATO MENDONCA ABREU Decreto 650/2025 |CP RPPS DIRIG | 22/07/2029
RICARDO PETRUCCI SOUTO Portaria 48/2026 CP RPPS DIRIG | 22/07/2029
MARIA LORENA DOBKE PORTANTIOLO Portaria 47/2026 CP RPPS DIRIG 111 31/08/2028
TANIA MARA GOULART SOUSA Portaria 08/2020 CP RPPS DIRIG 111 27/12/2028§

Totalidade dos titulares do Comité de Investimentos e Gestor de Recursos certificados

Certificacdo gestdo de
Comité de investimentos Nomeacdo recursos e membros do
comité de investimentos
Titular: Saulo Roberto Bernardes Bandeira (eleito) Decreto 6632/2022 |CP RPPS CGINV |
Titular: Daniel Brum Corréa (eleito) Decreto 6632/2022 |CP RPPS CGINV |
Titular: Mauro Coelho Lindemann (sindicato) Decreto 6632/2022 |CP RPPS CGINV |
Titular: Fernanda Lucena Jeziorski (executivo) Decreto 6632/2022 |CP RPPS CGINV |
= - MaraG e = : ’ o £532/2022
Suplente: Maria Lorena Dobke Portantiolo Decreto 6632/2022
ANTONIO SERGIO PEREIRA SANTIN (gestor de recursos) Portaria 40/2025 CP RPPS CGINV |
Maioria dos titulares do Conselho Fiscal certificada.
Certificagdo membros
Conselho Fiscal Nomeagdo Validade
conselho fiscal
Titular: Renato Mendonga Abreu (eleito) Decreto 6631/2022
Suplente: Otoni Sérgio Flores Xavier (eleito) Decreto 6631/2022 |CP RPPS COFIS | 16/11/2027
Titular: Claudia Beatriz Neto Correia (sindicato) - pres Decreto 6631/2022 |CP RPPS COFIS | 29/12/2027
Titular: Katia Simone Lopes Siefiert (executivo) Decreto 6631/2022 |CP RPPS COFIS | 23/08/2027
Suplente: Cairo Ezequiel Mayer (executivo) Decreto 6631/2022
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Maioria dos membros titulares do Conselho Deliberativo certificada.
. ) . . . Certificagdo membros i

Conselho deliberativo / administracdo Nomeagdo ool adatalvistios Validade
12 Titular: Tiago Botelho Domingues - eleito Decreto 6630/2022 |CP RPPS CODEL | 31/08/2027|
22 Titular: Silvio Coitinho Souza - eleito Decreto 6630/2022 |CP RPPS CODEL | 01/05/2028
32 Titular: Sérgio Renato Costa da Rosa - eleito Decreto 6630/2022 |CP RPPS CODEL | 27/08/2027|
42 Titular: Rodrigo Alves Costa - eleito Decreto 6630/2022 |CP RPPS CODEL | 01/08/2027
12 Suplente: Magno Fernando da Silva Ferreira - eleito Decreto 6630/2022
22 Suplente: Maridngela de Quadros Guimaraes - eleito Decreto 6630/2022
32 Suplente: Adriana Raquel Farias de Farias - eleito Decreto 6630/2022
42 Suplente: Roséngela de Castro Rachinhas - eleito Decreto 6630/2022
Titular: Tatiane Lopes Rodrigues - sindicato Decreto 6630/2022 |CP RPPS CODEL | 21/12/2027|
Suplente: Gisele Caldas Schawz - sindicato Decreto 6630/2022
12 Titular: Sabrina de Lima Lima - executivo Decreto 6630/2022 |CP RPPS CODEL | 10/07/2027
22 Titular: Claudelaine Rodrigues Coelho - executivo Decreto 6630/2022
3eTitular: Robson Grilo Bittencour - executivo Decreto 6630/2022 |CP RPPS CODEL I1 24/02/2027
42 Titular: Carolina Corvelo Spanavelo de Castro - execut |Decreto 6630/2022 |CP RPPS CODEL 1! 27/02/2027|
12 Suplente: Cristiano Vozer de Paula - executivo Decreto 6630/2022 pnsenisiaisiok ARf12/2028

CP RPPS CODEL 11 05/07/2027
22 Suplente: Jaqueline Guimaraes - executivo Decreto 6630/2022
32 Suplente: Liara Souza Mattei - executivo Decreto 6630/2022
42 Suplente: Joana D'Arc - executivo Decreto 6630/2022

Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:

Considerando que a certificagdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestdo das
aplicagBes dos recursos e membros do comité de investimentos sera exigida gradualmente para fins de emissdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de
31/07/2024, o atendimento dos requisitos nos niveis |, Il, Ill e IV estard atendido com a situagdo de regularidade do critério
correspondente do extrato previdenciario do respectivo RPPS.
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3.1. Controle Interno

3.1.4. Estrutura de Controle Interno

1 Nivel | Nivel Il
Existéncia na estrutura | Adicionalmente Nivel |
organizacional do ente

federativo, de uma area comum
de controle interno que atenda
ao RPPS, com emissdo de
relatério semestral que ateste a
conformidade das areas
mapeadas e manualizadas e de
todas as agbes atendidas na
auditoria de certificagdao, bem

controle interno

unidade gestora.

como acompanhar as
providéncias adotadas pelo
RPPS para implementar as

acgoes ndo atendidas.

Devera ser capacitado em
controle interno pelo menos 1
(um) servidor da unidade
gestora.

Devera ser capacitado em
pelo
menos 2 (dois) servidor da

I Nivel 1l
Existéncia na estrutura
organizacional da unidade gestora
do RPPS, de area especifica de
controle interno ou,
alternativamente, dispor de pelo
menos 1 (um) servidor (efetivo ou
comissionado) do sistema de
controle interno do ente para atuar
no RPPS, com emissdo de
relatério trimestral que ateste a
conformidade das areas mapeadas
e manualizadas e de todas as
agOes atendidas na auditoria de

certificacao, bem como
acompanhar as  providéncias
adotadas pelo RPPS para
implementar as agbes ndo
atendidas.

Deverdo ser capacitados em
controle interno pelo menos 3 (trés)
servidores da unidade gestora do
RPPS, sendo 1 (um) servidor da
area de controle interno, 1 (um)
membro do Comité de
Investimentos e (1) um membro do
Conselho Fiscal

[ Nivel IV

Existéncia, na estrutura
organizacional da unidade gestora
do RPPS, de area especifica de
controle interno ou, alternativamente,
dispor de pelo menos 2 (dois)
servidores (efetivo ou comissionado)
do sistema de controle interno do
ente para atuar no RPPS.

O controle interno devera se reportar
ao Conselho Deliberativo através do
encaminhamento  dos  relatdrios
trimestrais do Controle Interno aos
conselheiros devidamente registrado
em ata.

O controle interno também deve
atuar como agente de conformidade
em pelo menos uma area de risco.
Devera ser emitido relatério
trimestral que ateste a
conformidade das areas mapeadas e
manualizadas e de todas as agbes
atendidas na auditoria de
certificacdo, bem como acompanhar
as providéncias adotadas pelo RPPS
para implementar as agdes nao
atendidas.

Deveréo ser capacitados em controle
interno  pelo menos 3 (irés)
servidores da unidade gestora do
RPPS, sendo 1 (um) servidor da area
de controle interno, 1 (um) membro
do Comité de Investimentos e 1 (um)
membro do Conselho Fiscal.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descricao da Evidéncia

Acao Obrigatoria

O Decreto 5654/2013 dispde sobre a estrutura de controle interno.

DECRETO N® 5.654, DE 28 DE MAIO DE 20183.

Controle Interno, e da
providéncias.

Dispoe sobre a estrutura administrativa
da Coordenadoria de Transparéncia e

outras
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O Decreto 6712/2023 determina que o Controle Interno do ente preste suporte ao RPPS.

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N*6.712, DE 17 DE MARCO DE 2023.

Determina a Unidade Central de Controle
Interno do Municipio — UCCI, bem como a
Ouvidoria Geral do Municipio que prestem o
suporte necessario ao PREVPEL para o
cumprimento das exigéncias de Certificagao do
RPPS do Municipio no ambito do Programa
Pro Gestdo..

Nao foram evidenciados no Drive os relatérios de Controle Interno.
Nao foram evidenciados os dois servidores capacitados em controle interno.

Requisitos do Manual:
° Nivel II: Existéncia na estrutura organizacional do ente federativo, de drea comum de controle

interno que atenda ao RPPS,kom emissao de relatorio semestralhue ateste a conformidade das areas

mapeadas e manualizadas e de todas as acdes atendidas na auditoria de certificacdo, bem como

acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agcdes nado atendidas. Deverao
Iser capacitados em controle pelo menos 2 (dois) servidores da unidade gestora; ||

Auditoria presencial

Na auditoria presencial foram evidenciados os relatérios de Controle Interno do primeiro e segundo semestre de

2025.
RELATORIO : 014/2026
ASSUNTO :  Relatério 2° semestre 2025- PRO-GESTAO
UNIDADE : Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de
Pelotas
VINCULACAO :  Poder Executivo
RESPONSAVEL :  Renato Mendonga Abreu
DOCUMENTO DE ORIGEM :  OS 00002/2026
EQUIPE DE AUDITORIA : Maria Oliveira, Administradora, matricula. N° 45.491

A servidora Maria Oliveria, Unidade Central de Controle Interno, acompanhou a auditoria.
Ela explicou como é feita a auditoria e o check list utilizado para a auditoria.

Assuntos verificados na auditoria:
e Regularidade Institucional: Manutencdo dos critérios de elegibilidade e conformidade legal na
administragdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).
e Controle e Governanga: Avango no mapeamento de processos, gestao de riscos e aderéncia formal as
exigéncias da portaria de certificacado do Pré-Gestéo.
e Evidéncias Analisadas: Verificagdo de relatérios de investimentos, atas dos conselhos (Deliberativo e
Fiscal), comité de investimentos e a aderéncia das praticas de controle interno executadas pelo instituto.
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Concluséo do relatdrio:
4. CONCLUSAO

A organizagdo implementou e mantém um sistema de gestio eficaz que esta em
conformidade com os seus requisitos e com os requisitos da(s) normas (s) aplicavel (is) a
esta auditoria, Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestio dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios (Portaria n® 185/2015, alterada pela Portaria n © 577/2017).

Os requisitos previstos para o relatério no nivel Il foram evidenciados no relatério.

Foram evidenciados no Drive os certificados de formag¢ao em controle interno para alguns servidores.

S

Certificado Controle Interno a RPPS - Tania Mara Goulart Sousa.pdf

2

Certificado Curso Controle Interno Anelize Munhoz.pdf

12

Certificado Curso Controle Interno Carolina Spanavello.pdf

Certificado Curso Controle Interno Katia Siefert.pdf

i “Certificado Curso Controle Interno Maria da Graga dos Santos.pdf

2

Certificado Curso Controle Interno Vanderlei Madruga.pdf

As acdes nao atendidas na pré-auditoria foram corrigidas e consideradas eficazes.
Definir um prazo formal para a elaboragao do relatério de controle interno, evitando um intervalo excessivo entre

o encerramento do semestre e a emissdo do documento.

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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3.1. Controle Interno
3.1.5. Politica de Seguranca da Informagao

O Nivel |
Politica de Seguranga da
informagdo que devera

abranger todos os servidores
e prestadores de servigo que
acessem informagbes do
RPPS, indicando a
responsabilidade de cada
um quanto a seguranga da
informacgéo.

X Nivel Il

Adicionalmente Nivel . A
politica de seguranca deve:

a) Indicar regras normativas
quanto ao uso da Internet, do
correio eletrbnico e dos
computadores e outros
recursos  tecnologicos do
RPPS.

b) Definir procedimentos de
contingéncia, que determinem
a existéncia de copias de
seguranga dos  sistemas
informatizados e dos bancos
de dados, o controle de acesso
(fisico e logico) e a area
responsavel por elas, estando
esses procedimentos
mapeados e manualizados.

Requisito atendido? X1 Sim [] Nao

Descri¢ao da Evidéncia

Relatorio de Auditoria
Pré-Gestao RPPS

O Nivel 1l

Adicionalmente aos requisitos do Nivel I,
devera contar com servidor ou area de
Gestao da Seguranca da Informagéo (GSlI),
no ambito do ente federativo ou do RPPS,
com a responsabilidade de:

a) Prover todas as informagbes de GSI
solicitadas pela Diretoria Executiva.

b) Prover ampla divulgacao da Politica e
das Normas de Seguranga da Informagéo
para todos os servidores e prestadores de
Servicgos.

c) Promover agbes de conscientizagdo
sobre Seguranga da Informagéo para os
servidores e prestadores de servicos.

d) Propor projetos e iniciativas
relacionados ao aperfeigpamento da
seguranga da informacéo.

e) Elaborar e manter politica de
classificagdo da  informagdo, com
temporalidade para guarda. No caso de
inexisténcia de Arquivo Publico para
execugdo dos instrumentos de gestdo
documental, mediante plano de
classificagdo e tabela de temporalidade, o
requisito podera ser atendido com a
existéncia de servidor, no ambito do ente
federativo ou do RPPS, para apoiar as
agOes de classificagdo da informagéo e o
tempo de sua guarda.

O Decreto 7053/2025 institui a Politica de Seguranga da Informagao.

@ Leis

www.LeisMunicipais.com.br

-
| K
e~

DECRETO N° 7.063, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

Institui a Politica de Governancga e Seguranca da Informacgao no
ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Municipio
e da outras providéncias.

((art.13.) As medidas de seguranca e protecio de dados deverao contemplar, no minimo:

| - controles de acesso fisico e légico aos ativos de informagao:

Il - protegd@o contra ameagas internas e externas:

Il - Continuidade de negocios e recuperagao de desastres:
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J Nivel IV

Adicionalmente
requisitos do Nivel IlI:
a) Manter Comité de
Seguranca da Informagéo,
no ambito do ente federativo
ou do RPPS, como grupo
multidisciplinar com o intuito
de definir e apoiar
estratégias necessarias a
implantagdo, manutengdo e
aprimoramento da Politica
de Seguranga da
Informacgéo, que devera ser
revista periodicamente, no
minimo a cada 4 (quatro)
anos, conforme prescricdo
em normativo interno.
b) Definir procedimentos
para auditoria de acesso
I6gico e rotinas de
recuperagéo de desastres.

aos

Os requisitos previstos no Manual, entre outros, estdo contidos na Politica de Seguranc¢a da Informacéo.
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IV - seguranga no desenvolvimento e manutengao de sistemas:

V - gestao de incidentes de seguran¢a da informacao:

O Decreto 7054/2025 institui a Politica de Prote¢ao de Dados Pessoais.

Oleis | %

www.LeisMunicipais.com.br

DECRETO N° 7.054, DE 30 DE JUNHO DE 2025.

Institui a Politica de Protecdo de Dados Pessoais no ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta de Pelotas, e da outras
providéncias.

As responsabilidades de cada parte interessada estao contidas nos decretos.

Os documentos estavam disponiveis no Drive.

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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3.1. Controle Interno

3.1.6. Gestao e Controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e pensionistas.
[ Nivel | Nivel Il [J Nivel 1 I Nivel IV

E-social:

Para fins de certificagao, a verificagdo do atendimento ao requisito de envio do eSocial sera por meio de:

o ente/RPPS podera apresentar relatérios emitidos pelo sistema gerenciador de folha de pagamento, informando os arquivos gerados e
transmitidos ou recibo de entrega por amostragem, comprovando que estéo sendo transmitidos os eventos obrigatérios para os RPPS. Nao
sera exigida apresentacgéo de relatério dos dados enviados; ou, alternativamente,

observancia da classificagado de risco do ente disponibilizada na Matriz de Risco de envio do eSocial elaborada pelo MPS.

a) Niveis | e Il - “REQUER ATENQAO” ou “COM BOM NIVEL DE ENVIOS”

b) Niveis lll e IV - “COM BOM NIVEL DE ENVIOS”

Censo Previdenciario:

O RPPS devera realizar o Censo Previdenciario com periodicidade maxima de 5 (cinco) anos, para todas as modalidades, contados da
conclusdo do ultimo censo, a ser caracterizado por relatério consolidado final ou documento equivalente, conforme definido em normativo
interno.

O ente federativo que possui procedimento de validagdo cadastral permanente com periodicidade menor que a permitida cumpre o requisito
de realizagdo do censo, desde que contemple o rol minimo de dados para validagao.

Modalidades de Censo Previdenciario: Para realizagdo do Censo, o ente federativo podera escolher uma das modalidades de procedimento:
a) Censo presencial, que deve ser realizado por meio de coleta de informagbes, com aplicagao de entrevista e questionarios.

b) Censo digital, virtual, a distdncia, que deve ser realizado com a utilizagdo de confirmagao de autenticidade mediante assinatura digital,
biometria, assinatura gov.br ou assinatura por senhas constantes dos sistemas préprios ou contratados.

c) Censo Hibrido, que pode adotar procedimentos dos tipos “a” e “b”.

Prova de Vida:

A prova de vida para aposentados e pensionistas, nos termos previstos nesta agéo, € requisito obrigatério que independe do censo e deve
ser realizado anualmente.

Sera realizada para aposentados e pensionistas, através de um dos seguintes métodos:

a) Carga no Cadprev das informagdes dos beneficiarios, conforme Portaria SPREV/MTP n° 3.870/2022, observando a informagédo de
“Indicativo de 6bito no SIRC” na coluna “Situagdo” na planilha de retorno; ou

b) Processol/sistema proéprio ou contratado, desde que haja, para esse Ultimo, normatizacao disciplinando o procedimento; ou

c) Consulta a base de 6bitos no Sistema Nacional de Informagées de Registro Civil — Sirc para os RPPS que possuam servigo contratado.

Acao Obrigatoéria
Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descricao da Evidéncia

O ultimo censo foi realizado em 2021/2022, estando ainda dentro do prazo de validade.

Em 2026 sera realizado novo censo, que ja esta sendo planejado.

Matriz de risco de envio do e-Social referente a Pelotas com “bom nivel de envios”.

Pelotas RS 2025 6378 2949202501 6675 3007/ 104,66%| 101,97% BOM NiIVEL DE ENVIOS

Prova de vida realizada em 2025.

@ RELATORIO DO ANDAMENTO DO RECADASTRAMENTO
Nome: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Cnpj: 03.577.180/0001-67

Pelotas - PrevPel

Prevpel Telefone: 53 3222 3855 Email: prevpel.previdencia@pelotas.rs|
Endereco: R. Padre Anchieta, 2035 - Centro Cidade: Pelotas
Estado: RS Cep: 96015-420

Situagdo Funcional:

Si do do R d Todas

Total de Registros: 3120

d 17 (1%) Concluidos: 3103 (99%)

Relatorio disponivel no Drive.
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Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:
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3.2. Governanga Corporativa

3.2.1

1 Nivel |

Anual — Relatério de Governanga
com informagdes sobre:

0 Dados dos
receitas e despesas
[ Evolugéo da situagao atuarial
[0 Gestao de Investimentos

[ Publicagao das atividades dos
6rgaos colegiados.

segurados,

Relatoério de Governanga Corporativa

Nivel Il

Anual - Relatério de Governanga
com informagdes sobre:

X  Dados dos
receitas e despesas,
X Evolugdo da situagéo atuarial
X Gestao de Investimentos

X Publicagao das atividades dos
6rgaos colegiados.

X Atividades institucionais.

segurados,

Relatorio de Auditoria
Pré-Gestao RPPS

1 Nivel 1l
Semestral - Relatério de
Governanga com informagdes
sobre:

[0 Dados dos segurados,

receitas e despesas,

[ Evolugdo da situagao atuarial
[ Gestao de Investimentos

[0 Publicagéo das atividades dos
6rgéos colegiados.

[ Atividades institucionais.

[ Canais de atendimento.

RE-RPPS-007
Revisédo: 10
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[ Nivel IV
Trimestral - Relatério de
Governanga com informagdes
sobre:

O Dados dos
receitas e despesas,
[ Evolugéo da situagao atuarial
[ Gestao de Investimentos

[0 Publicagéo das atividades dos
6rgaos colegiados.

[ Atividades institucionais.

[0 Canais de atendimento.

segurados,

Acao Obrigatéria

Requisito atendido? XI Sim [] Nao

Descri¢ao da Evidéncia

Evidenciado no Drive o Relatério de Governanga do exercicio de 2025.

2025

Relatorio de
Governancga
Corporativa

Todas as informagdes obrigatdrias foram evidenciadas no relatério.

Dados dos segurados

Dados dos Segurados, Receitas e Despesas 4
Segurados 4
Beneficios Concedidos 5

Evolucéo da situagao atuarial

Gestao Atuarial 12

Evolug¢do do Resultado Atuarial 12
Fundo em Repartigdo 12
Fundo em Capitalizagdo 12
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Gestdo de Investimentos

Gestdo de Investimentos 13
Meta Atuarial 16
Politica de Investimentos 17
Desempenho dos Ativos 17

Atividades dos 6rgaos colegiados

Atividades dos Orgaos Colegiados 22
Conselho Deliberativo 22
Conselho Fiscal 25
Comité de Investimentos 27
Reunides do Comité 28

Atividades institucionais

Controle Interno 29
Relatérios 29
Conselho Fiscal 29
Unidade Central de Controle Interno - UCCI 29
Controle Externo 30
Canais de Atendimento 30
Programas de Educagdo Previdenciaria e Governanga Corporativa 30
Objetivos 30

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:
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3.2 Governanga Corporativa

3.2.2 Planejamento

1 Nivel |

Plano de Agao anual - contendo
as metas a serem atingidas no
exercicio para as areas de
gestdo de ativos e passivos,
no minimo quantitativas,

possibilitando o
acompanhamento dos
resultados pretendidos, com

X Nivel Il

Plano de Agao anual - contendo as
metas a serem atingidas no
exercicio para todas as grandes
areas de atuagdo do RPPS,
referidas no Anexo 7 deste Manual,
no minimo quantitativas,
possibilitando o acompanhamento
dos resultados pretendidos.

Relatorio de Auditoria
Pré-Gestao RPPS

J Nivel 1
Elaborar e publicar em seu site o
Planejamento Estratégico para o
periodo de 5 (cinco) anos, com
revisao anual.

RE-RPPS-007
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] Nivel IV

Elaborar e publicar em seu site
o Planejamento Estratégico
para o periodo de 5 (cinco)
anos, vinculando-o ao plano
orcamentario e ao Plano
Plurianual - PPA, com revisdo
anual.

énfase na area de beneficios.

Acao Obrigatoria
Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descri¢ao da Evidéncia

Foi evidenciado no Drive o plano de agao de 2026.
No plano foram definidas agdes para as areas de atuagao do RPPS.

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pelotas

@ PrevPel

Plano Anual: Controle Interno, Governanga Corporativa e Educa¢do Previdencidria - 2026

Onde
Auditério Banco do
Brasil

Item 0 Que Por que Quando

01 Reunides com os Colegiados Transparéncia 20 de Janeiro

Janeiro a
Dezembro

Curso: A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: | Formag3o basica em RPPS para servidores
02 , " < % Escola virtual ENAP
Regime Proprio e Regime de Previdéncia - Pro Gestao

Observacgdes de melhoria:
- Inserir uma coluna indicando a area de atuagao para facilitar a identificacédo
- Definir uma forma de mostrar o status das agdes.

Na auditoria presencial, a implantacao das agdes sera verificada com os seus responsaveis.

Auditoria presencial

Acbes por area de atuagao

Administrativa: agédo 01, 13, 25, 29 e 33
Arrecadacgao: acao 34

Atendimento: agao 35

Atuarial: agao 36

Beneficios: acado 16

Compensacao previdenciaria: agao 39
Financeira: agao 37

Investimentos: agéo 17

Juridica: agao 38

Tecnologia da informacgao: agdo 40
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O andamento das agdes foi verificado em entrevista durante a auditoria.

O plano teve uma revisdo depois da pré-auditoria, com a inclusdo de novas agoes.
O novo plano foi disponibilizado no Drive.

| “Planejamento 2026 (1).pdf

I3

Planejamento 2026.pdf

Necessita agao corretiva? [] Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 20864be84499631b8742e9accaf9e2d1f749c76316e126d674ad6bh85a5329812

RE-RPPS-007
Revisédo: 10
Data: 24/04/2026

Pag.: 19/61




Ve ATZERT-
“?pR, ICQBRASIL

Relatorio de Auditoria
Pré-Gestao RPPS

3.23 Relatoério de Gestao Atuarial

RE-RPPS-007
Revisao: 10
Data: 24/04/2026

Pag.: 20/61

3.2 Governanga Corporativa

1 Nivel |
Elaboragdo do Relatério de
Gestao Atuarial, contemplando a
andlise dos resultados das
avaliagbes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos
exercicios, com comparativo
entre a evolugdo das receitas e
despesas estimadas e as
efetivamente executadas.

X Nivel I
Idem ao Nivel |

O Nivel 1l

Elaboragdo do Relatério de
Gestdo Atuarial, contemplando,
adicionalmente aos requisitos
dos Niveis | e Il, o estudo técnico
de aderéncia®* das hipoteses
biométricas, demogréficas,
econdmicas e financeiras do
plano de beneficios dos RPPS,
que devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo e,
obrigatoriamente, embasar as
hipéteses atuariais adotadas na
avaliagdo atuarial, conforme
previsto no art. 33 da Portaria
MTP n° 1.467, de 2 de

junho de 2022.

] Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

Elaboragdo, aprovagdo e
comprovagédo do cumprimento
do Plano de Trabalho Atuarial.

Acao Obrigatoria

Requisito atendido?X Sim [1 Nao
Descricao da Evidéncia

Disponibilizado no Drive o Relatério de Gestao Atuarial 2026 (exercicio 2025).

Relatorio da Avaliacao Atuarial 2026

PELOTAS (RS)
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PELOTAS - PREVPEL

Perfil Atuarial: Il

TABELA 20. Anélise comparativa dos resultados com os tltimos exercicios

Resultados

(-) Reserva administrativa

INTRA OFSS (2)
ProvisBes Matematicas (3)

(+) Beneficios Concedidos

(+) Beneficios a Conceder
Resultado Atuarial (4=1+2-3)

Ativos Garantidores dos Compromissos (1)
(+) Aplicagdes e Recursos — DAIR

(+) Parcelamentos de Débitos Previdencidrios
Créditos para Amortizagdo de Déficit Atuarial -

indice de Cobertura das Provisdes Matematicas
* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site do MPS.

31/12/2023*
R$ 570.719.821,31
RS 540.727.845,45

R$ 29.991.975,86
R$ 0,00

R$ 512.597.974,26
R$ 256.970.038,95
RS 255.627.935,31

R$ 58.121.847,05

105,49%

30/12/2024*
R$ 631.542.403,98
R$ 592.558.693,32
RS 2.088.410,58
R$41.072.121,24

R$ 0,00

R$ 587.910.629,76
R$ 240.012.869,30
RS 347.897.760,46

R$ 43.631.774,22

100,44%

31/12/2025

R$ 753.995.369,80

RS 698.864.289,41
RS 0,00

R$ 55.131.080,39

R$ 0,00

RS 742.994.698,74
RS 262.027.787,66
RS 480.966.911,08

R$ 11.000.671,05

94,06%

As informagdes previstas no Manual foram evidenciadas no relatério.
Relatério bem completo, com varios estudos atuariais.
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Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:

* O estudo técnico de aderéncia devera observar as diretrizes do art. 35 da Portaria MTP n° 1.467/2022 e Segao V — Relatdrio de analise das hipoteses do
Anexo VI - Aplicagdes dos Parametros para Garantia do Equilibrio Financeiro e Atuarial.
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3.2 Governanca Corporativa

3.2.4 Coédigo de Etica

1 Nivel | X Nivel Il 1 Nivel 1Nl O Nivel IV
KICodigo de Etica Idem ao Nivel | Adicionalmente aos requisitos = Adicionalmente aos requisitos
dos Niveis l e I, do Nivel lll,
K Divulgagao do Cédigo de Etica . .
do ente federativo ou da unidade Elaboragéo do Codigo de Etica = Constituir Comiss&o de Etica,
gestora do RPPS aos servidores ou Codigo de Conduta da com emissdo de relatério de
do RPPS, segurados (servidores unidade gestora do RPPS e eventuais ocorréncias por ela
ativos, aposentados e promogdo de agbes de  tratadas, as propostas de
pensionistas), aos membros dos capacitagéo relativas ao seu revisdo ou atualizagdo do
orgaos colegiados e partes contelido com os servidores do = Codigo
relacionadas (fornecedores, RPPS, segurados (servidores de Etica ou de Conduta,
prestadores de servico, agentes ativos, aposentados e quando for o caso, além das
financeiros e outros). pensionistas) e membros dos agdes realizadas na
orgéos colegiados. divulgagao dos valores éticos
da organizagdo, visando a
atuagéo responsavel e

transparente de todos os
colaboradores e partes
relacionadas.

Requisito atendido? X Sim [J Nao
Descricao da Evidéncia
Cadigo de Etica disponivel no Drive.

rev

Prefeitura de Pelotas-RS

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
2023

Resolugdo 01/2023 institui o Cédigo de Etica.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PELOTAS
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

RESOLUCAO N°01, DE 20 DE JULHO DE 2023
Institui o Cédigo de Etica e Conduta do
Instituto  de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pelotas - Prevpel

O Codigo de Etica é divulgado no site em https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/codigo-etica-

conduta
Observacao de melhoria: intensificar a divulgacdo do Cédigo de Etica (e-mail para fornecedores, termo assinado
para servidores, cartilha... ou qualquer outra ferramenta além do site).
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Para os novos servidores é passado o Cédigo de Etica e lista de conformacao de recebimento.

20 (Mauro Coelho Undemann ,} ,’

21 |Norma Gongalves Xavier

22 |Otoni Sérgio Flores Xavier

23 |Renato Mendonga Abreu #
7=
24 |Ricardo Souto Petrucd g ['
J
25 |Robson Grilo Bittencourt c ’ {
(Lo § A
26 |Rodrigo Alves Costa 7/ -
A~ 22
"= /
27 |Sabrina de Lima Lima - 0 CRM W G
28 |Saulo Roberto Bernardes Bandeira _VA‘ s [g?( e r/( >
29 [Sergio Renato Costa da Rosa ‘ &E/’-j
i , - )
30 [Sidnel Louro Jorge Junior / /I/ /
A 7
31 [Siivio Coitinho Souza “/-L/ -

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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3.2 Governanca Corporativa

3.2.5 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdao de Aposentadoria por Incapacidade

O Nivel | X Nivel Il I Nivel 11l I Nivel IV
Implantar agbes isoladas em saude = Idem ao Nivel | Adicionalmente aos requisitos do = Adicionalmente aos requisitos
do servidor, que contemplem: Nivel Il do Nivel lll,
Implantar as agdes preparatérias
X Realizar exames médicos em saude do servidor, que Manter servigo de pericia oficial
admissionais dos aprovados em contemplem: em satde na unidade gestora do
concurso publico, como requisito _ RPPS ou no ente federativo, por
para posse € nomeagao. [0 Elaborar Laudo Técnico de servidores de quadro efetivé) ou
Condigbes Ambientais do Trabalho contratados por meio de
X Manter o servico de pericia — LTCAT. terceirizacdo, com  equipe
médica na unidade gestora do multiprofissional e
RPPS ou no ente federativo, por [0 Elaborar e fornecer Perfil interdisciplinar.
servidores do quadro efetivo ou Profissiografico Previdenciario —
contratados por meio de PPP atualizado aos servidores que
terceirizagéo. trabalhem em ambientes com
exposicdo a agentes nocivos
X Realizar a¢des educativas para quimicos, fisicos e biologicos
redugéo dos acidentes de trabalho. prejudiciais a saude.
[0 Realizar periodicamente, no [0 Realizar periodicamente, no
prazo maximo de 04 (quatro) anos, prazo maximo de 03 (trés) anos, a
a revisdo dos beneficios de revisdo dos  beneficios de
aposentadoria por incapacidade aposentadoria por incapacidade
permanente, para verificagdo da permanente, para verificagdo da
continuidade das condigdes que continuidade das condigbes
ensejaram a concessdo do que ensejaram a concessdo do
beneficio, sendo dispensados de beneficio, sendo dispensados de
revisdo as situagbes especificas revisdo as situagdes especificas
previstas em norma federal ou previstas em norma federal ou
estabelecidas para os segurados estabelecidas para os segurados
vinculados ao RGPS vinculados ao RGPS.

Requisito atendido?[] Sim Xl Nao
Descri¢ao da Evidéncia

A Lei 3008/1986 define a realizagdo de exames médicos admissionais.

LEI'N® 3.008, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1986. -y

|
B

Crsa v°

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PELOTAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A exigéncia de exame médico para novos servidores esta prevista no Artigo 13 da Lei Municipal n® 3.008/1986.
De acordo com o texto da lei:
e Requisito para Posse: O Artigo 13, inciso Il, estabelece expressamente que, para ser empossado em
cargo publico, o candidato deve "ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental".
e Verificagdo: O Artigo 17 reforca que cabe a autoridade que da a posse verificar se as condi¢des legais
para a investidura (incluindo o exame médico) foram satisfeitas.
e Edital do Concurso: O Artigo 11, inciso Il, prevé que o edital do concurso deve estabelecer as
condi¢des que possibilitem ao candidato comprovar os requisitos exigidos para o cargo.
Além disso, a lei menciona a necessidade de comprovacgao de capacidade fisica e mental em outros casos de
reingresso, como no aproveitamento de funcionarios em disponibilidade (Art. 36, § 2°) e na reversao de
aposentados (Art. 39, inciso lll).
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Servigo de pericia médica na estrutura evidenciada pelas nomeagdes dos médicos em concurso publico.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Em resposta ao solicitado:
A) Estrutura E Organanograma

203 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos
Diretoria de Recursos Humanos
Servico de Satide e Seguranca do Trabalho
Seguranca do Trabalho
Enfermagem do Trabalho
Niicleo de Atendi H izado
Medicina do Trabalho
Medicina Pericial

Matricula - 40138 - LUIS FERNANDO COELHO RECUERO Decreto n°
575/2020 , NOMEIA, a/c de 03/08/2020, para exercer em estagio
Probatério o Cargo de MEDICO DO TRABALHO, em razdo de sua

Matrcula - 41115 - PIERRE POWER DE OLIVEIRA Decreto n® 479/2021,
NOMEIA, A/C de 16/07/2021, para exercer em estagio probatério o
cargo de Médico do Trabalho, em razdo de sua aprovagdo no
concurso publico n® 20/2019, classificagdo 04°, em conformidade com
a Lei Municipal 4.449 de 13 de dezembro de 1999. Concurso 020/2019

D) Os médicos responsaveis por fazer pericia Médica vinculados ao DSTT por
concurso Puablico sdo:
Matricula 37466 - ROSALIA ANDRZEJEWSKI YUK, Decreto n® 082 de
19 de janeiro de 2018, NOMEIA, a/c de 23/01/2018, para exercer em
estagio Probatério o Cargo de MEDICO PERITO, em razio de sua
aprovagao em Concurso Publico, classificacdo 01°, em conformidade com
a Lei Municipal 4.449 de 13 de dezembro de 1999.Concurso n° 06/17.

Matricula 37423- ANGELI CARDOZO BORTOLOTTO Decreto n° 082 de 19
de janeiro de 2018, NOMEIA, a/c de 23/01/2018, para exercer em
estagio Probatério o Cargo de MEDICO PERITO, em razio de sua
aprovagao em Concurso Publico, classificagao 02°, em conformidade com
a Lei Municipal 4.449 de 13 de dezembro de 1999.Concurso n° 06/17.

Nao evidenciado no Drive a ultima revisao das aposentadorias por invalidez permanente.
I Realizar periodicamente, no prazo maximo de U4 (quatro] anos, a revisao dos|
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da continuidade
das condicGes que ensejaram a concessao do benef-icio, sendo dispensados de revisao as
situacdes especificas previstas em norma federal ou estabelecidas para os segurados vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Ja foi providenciado e sera publicado até a auditoria.
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Periodicamente sdo realizadas agbes de prevengao de acidentes de trabalho e outras agdes relacionadas a
prevengao e cuidados com a saude.

wl}w W/ Inscrigbes
hitps://forms. gle/TyGWURY1)J8LIICDXT

17.09
8h30min

A importancia da
Doagéo de Orgéos

Larissa Teixeira

Primeiros Socorros

Jefferson da Silva de Aimeida

Prevengéo de
Acidentes de Transito
Cléo Barboza Cardozo

>
PrevPel

Local: Auditério da Santa Casa
ca Pratinino de Ame ]
2 peta Gereral Netl

Auditoria presencial

Durante a auditoria, foi conversado com Raissa e Benigna, do setor de beneficios, que explicou o processo de
concessao e revisao de aposentaria por incapacidade permanente.

Nao foram identificados registros de realizagdo da revisdo periddica das aposentadorias por incapacidade

permanente. A atividade sera implantada a partir deste periodo. Ja foi elaborada uma relacéo dos beneficiarios
que necessitam passar pelo processo de revisdo, porém as avaliagdes ainda nao foram realizadas.

A Lei 3008/1986 prevé revisao a cada 5 anos.

Segdo IV

Da Revisdo
m Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da publicagdo, podera ser requerida a
revisdo do processo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias

suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 12 Tratando-se de funciondrio falecido desaparecido ou incapacitado de requerer, a revisdo

podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes de seu assentamento individual.
§ 22 Correra a revisdo em apenso ao processo originario.

m O requerimento, devidamente instruido, serd encaminhado ou Prefeito Municipal, que
procederé de conformidade com disposto na Segéo | deste Capitulo, inclusive quando aos prazos.

Pardgrafo uUnico. Julgada procedente a revisdo, a penalidade imposta se tornard sem efeito,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.
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Em maio desse ano foi publicado o Decreto 7180/2026 que prevé revisdo anual do beneficio.

DECRETO N°7.180, DE 7 DE MAIO DE 2026. ity

o

¥
oo

IEEX3) O servidor aposentado por invalidez ou incapacidade devera submeter-se a inspegdo
pericial anual por Junta Médica Oficial, para avaliacdo da subsisténcia dos motivos que
fundamentaram a concessao de sua aposentadoria.

Necessita agao corretiva? Xl Sim [] Nao
Acéao a ser tomada:

Realizar a aposentadoria por invalidez permanente.

Prazo:
60 dias a contar da data dessa auditoria.

TR

* Para comprovagao do cumprimento das agdes preparatérias da salde do servidor noqueserefereasalineas“a’e“b” para
o nivel Ill, deverao ser apresentadas evidéncias a exemplo de: a) criagdo de Comissé&olnterinstitucional;b)realizagcéo de
reunides registradas em atas; c¢) minutas ou estudos preparatorios para elaboragdodalegislagédo;d)elaboragéo de plano
de acao contendo as etapas de implantagao do LTCAT e PPP. Assim, a elaboragéo do LTCAT e do PPP serdo atendidos,
provisoriamente, para fins de certificagdo, com sua emissao especifica para atender a demanda de requerimento, para
fins de concesséo de aposentadoria especial de servidor com exposi¢do a agentes novigos quimicos, fisicos e bioldgicos,
bem como a aplicagéo do cronograma de envio do evento de SST S-2240 do eSocial (condigdes ambientais do trabalho
— agentes nocivos), atualmente facultativo para os servidores vinculados a RPPS.
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3.2 Governanca Corporativa

1 Nivel |
X Politica de Investimentos

X Elaboragdo de relatérios
mensais de investimentos,
contendo a posicdo da carteira
por segmentos e ativos, com as
informacgdes de riscos,
rentabilidades, instituicao
financeira e limites da Resolugéo
CMN n° 4.963/2021 e da Politica
de Investimentos, com parecer

mensal do Comité de
Investimentos, seguido de
aprovagao pelo  Conselho
Fiscal*, referente ao
acompanhamento das

rentabilidades e dos riscos das
diversas modalidades de

operagdo realizadas e da
aderéncia das alocagbes e
processos decisorios de

Investimentos a Politica de

Investimentos.

X Relatério anual de
investimentos, com a
consolidagdo de todas as
informacgdes relativas ao
exercicio anterior, incluindo a
conjuntura econdmica, 0s
resultados  alcangados em

relagdo as metas estabelecidas,
o comportamento do fluxo de
caixa e das aplicagdes
financeiras, a composicdo do
ativo, a evolugdo do orgamento
e a composicao da carteira de
imoveis, se houver

Nivel Il

Adicionalmente aos requisitos do Nivel
I:

X Elaboragdo do cronograma mensal
das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestao dos
recursos,

X Elaboragao de relatérios semestrais
de diligéncias que contenha, no
minimo™*:

a) verificagéo dos ativos que compdem
0 patriménio dos fundos de
investimentos, incluindo os titulos e
valores mobiliarios aplicados pelo
RPPS, excluidos os titulos publicos;
b) andlise da situagdo patrimonial,
fiscal e comercial das empresas
investidas, por meio de Fundos de
Investimentos em Participagdes - FIP;
c) anadlise do Relatério de Rating dos
ativos no caso de Fundos de Renda
Fixa (salvo aqueles que aplicam seus
recursos exclusivamente em titulos
publicos), Aplicagdes diretas em
Ativos Financeiros de Renda Fixa,
Fundos de Investimentos em Direitos
Creditérios (FIDC), Fundos de Renda
Fixa — Crédito Privado e Fundos de
Debéntures de Infraestrutura;

d) analise do Relatorio de Avaliagéo de
Iméveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na Carteira;
X Utilizacdo de metodologia que
demonstre a compatibilidade do
passivo com o ativo, principalmente do
ALM, para os RPPS com mais de 50
milhdes de reais aplicados no
mercado financeiro.

0 Nivel 1l

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

O Utilizagdo de metodologia
que demonstre a
compatibilidade do passivo
com o ativo e a moderna teoria
de diversificacdo de carteira,
principalmente do ALM, para
elaboragéo do diagnéstico da
carteira de investimentos atual
do RPPS e proposta de revisdo
de alocagdo das aplicagbes
financeiras da politica de
investimentos, visando a
otimizagdo das carteiras de
investimento; elaboragcdo de
relatorio anual de
acompanhamento da
implementagéo das estratégias
de carteiras especificas para
0os compromissos do plano
com seus segurados e
beneficiarios.

I Nivel IV
Adicionalmente aos
requisitos do Nivel llI
O Criagdo, dentro da

estrutura do RPPS, de area
com a fungao especifica de
acompanhamento e
monitoramento continuo dos
riscos de todas as posicoes
dos recursos investidos, do
cumprimento dos
indicadores  definidos por
segmento de alocagdo e
produto, de andlise diaria do
comportamento do mercado,
incluindo a performance de
produtos e de instituigoes
gestoras de carteiras.

Acao Obrigatéria

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descricao da Evidéncia

Politica de Investimentos disponivel no Drive.

POLITICA DE

INVESTIMENTOS 2026

® POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026 ‘,
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Foram disponibilizados no Drive os relatérios semestrais de 2025 (primeiro e segundo semestre).
Também evidenciado no Drive os relatérios mensais.

Os relatérios possuem as informagoes requisitadas no Manual.

Instituto de Previdéncia dos Servidores

Prevpel Puablicos Municipais de Pelotas

%
TAY

| Relatério Executivo — Cendrio Econémico de Margo 2026

Nao foi identificado nos relatérios ou atas o parecer do comité e aprovagao do conselho.
Nao evidenciado no Drive o relatério anual e o cronograma de atividades.

Auditoria presencial

Participaram da auditorai presencial os membros do Comité e Conselho Fiscal Antonio Santin, Claudia Correia,
Sergio Otoni.

Foi disponibilizado no Drive os pareceres do Conselho Fiscal.

-
°

~1°_Parecer_CONFI_Relatorio_Mensal_de_Investimentos

1]

-
°

=2°_Parecer_CONFI_Relatorio_Mensal_de_Investimentos

-
-]

~3°_Parecer_CONFI_Relatorio_Mensal_de_lnvestimentos|

Il

. CONCLUSAO E VOTO:
Diante do exposto e da documentagdo analisada, considerando que as decisGes de
alocagdo de ativos e o planejamento estratégico refletem fielmente a Politica de
Investimentos aprovada, os membros do Conselho Fiscal manifestam-se favordveis a
execu¢do da Politica de Investimentos, recomendando a continuidade do
acompanhamento rigoroso pelo Comité de Investimentos e Conselho Deliberativo.

Apresentado o cronograma de a¢des do comité de investimentos.

CRONOGRAMA DE AGOES DO COMITE DE
INVESTIMENTOS

Em conformidade com as diretrizes do Pro-Gestdao RPPS e com o objetivo de fortalecer a
governancga, a transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos recursos previdenciarios, o Comité de

Investimentos estabelece o seguinte cronograma de rotinas periédicas:
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Relatério anual de investimentos disponibilizado no Drive.

RELATORIO DE INVESTIMENTOS

ANO de 2025

Sumario
1-.CENARIODO ANOIDE 2025 vt tasss sty s sss s s s Sois eSS seds s s s SR b e v st 4
. Cenario INternacional.........ccccuuiieeiieiiiiiiiiniiese e snsese e ss s naaaes 4
. Cenario Econémico Brasileiro................... «5
. Comportamento dos Investimentos em 2025... 5
Sl e [ ()] V] 51 B o] 1] 1 2o U — 7
2.1. Runode entradas ¢ saldas no anode 2026 ......ccusbuaimnessssiisaudinsivseusssissossas 8
2.2 Enquadramento perante a Resolugao CMN N° 4.963/2021 .........cccoorrinnmnnnnnneiennnnn 8
2.3 Aderéncia A Politica de Investimento Vigente ............cccocvcineminreiiiciisssssnnsescesssssnns 9
SECARTEIRA .....vvsnixsmincusssevnssssusssatosmsesiviasuixvesssssssssoyineusessissussesbvsyusususs asssssvisaussnis 10
3.1 Composigao da carteira de investimentos ...........cccueeiiineeniiniecsissecesinsesesnseenns 10
3.2 Rentabilidade por periodo (trimMestre) .........ccccuuueiririnniinininneniserens s sesnnes 1
3.2:1 Rentebllidade POrmBs: . .cooiuiii it iiniiisi i saiuassisssaiinissamvisssssiummsitoegs 11
3.2.2 Rentabilidade ano ...........cccumueuieiinicniissssnnnnienieicssssssnnnasstessessssasssssssssssssssans 12
4. DISTRIBUIGAO POR SEGMENTO . .16
BV RONA FIXEL . 5555 0saaussassusanssansnnisasnsnssnasatnepsnasasinsssansonsanonsiisnapoasuseassnienssssanassninsusans 16
C B g T T — 16
S PR PUNBUGRIN i sinioaiibmiiesia o it s s b S s W s A e S M sl 16
4.4 Distribuigao da carteira por Benchmark..........ccoviiiiiiiiiiiiiicciiieeciie e 17
4.5 Distribuicio por InstitulcBo FNBNCEINE ......ccuicusssitrsismssasississssvnssisnasssssssssanssssvimes 18
5. DESEMPENHO E RISCO DOS ATIVOS - ANO .....ccciiiiiiiiniieninsisssinsssisssssssssssassssssssaas 19
5. RESU LT AR AR U RN it sn i umaasen SRS o s e A S s R TR 21
6.1 Meta da Politica de Investimento x Rentabilidade acumulada...........cccccccuneveerennne 21
R I =TT T T R R T — 21
6.2 Mota s RantabiiIaie = AN, ..i.qsuiadosiissisinssiioss iubnsssus s bososimiin shivas cubinsi iosoisias svi 22

7. CONSIDERAGOES FINAIS

Conteudo de acordo com os requisitos para o nivel Il.

Estudo de ALM disponivel no Drive.
O estudo foi realizado em 2023. Apesar de ndo haver data de validade para a ALM, recomenda-se uma
atualizagdo do documento, considerando as constantes mudancgas de cenario.

ALM
PREVPEL
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Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

* Entende-se por aprovagao do conselho fiscal, parecer emitido por esse colegiado que demonstre a sua conformidade,
devendo ser emitido com periodicidade minima trimestral.

** Os RPPS poderao utilizar as informagdes prestadas pelas administradoras e gestoras dos fundos de investimentos e
demais informagdes disponiveis na internet de conhecimento publico ou outros meios disponiveis no mercado
acessiveis pelos RPPS (jornais, revistas, 6rgaos de regulagdo e controle, agéncias de rating, associacédo de entidades
do mercado financeiro e de capitais, softwares, dentre outros).
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3.2 Governanca Corporativa

3.2.7 Comité de Investimento

1 Nivel | X Nivel I [ Nivel 1l O Nivel IV
Minimo de 3 (trés) membros, que Idem ao Nivel I. Minimo de 5 (cinco) membros, Minimo de 5 (cinco) membros,
mantenham vinculo funcional que mantenham vinculo | que mantenham vinculo

com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS.

funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do

funcional com o ente federativo
ou com a unidade gestora do

RPPS. RPPS, sendo a maioria
servidores efetivos e

segurados do RPPS.

Regimento Interno

Reunido com
minima mensal

periodicidade

Acao Obrigatéria*
Requisito atendido? XI Sim [] Nao
Descricao da Evidéncia
O Decreto 6632/2022 nomeia os membros do Comité de Investimentos.

DECRETO N’ 6.632, DE 1° DE SETEMBRO DE 2022,

Nomeia membros para Comité de
Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pelotas —~ PREVPEL, gestdo

2022/2026, e da outras providéncias

comporem o0

Membros do Comite de Investimentos atendem a quantidade minima prevista no Manual.

Comité de investimentos Nomeagdo

Titular: Saulo Roberto Bernardes Bandeira (eleito) Decreto 6632/2022 |Educagdo

| Titular: Daniel Brum Corréa (eleito) Decreto 6632/2022 |SANEP

Titular: Mauro Coelho Lindemann (sindicato) Decreto 6632/2022 |Mobilidade Urbana
|Titular: Fernanda Lucena Jeziorski (executivo) Decreto 6632/2022 |Fazenda

|Suplente: Maria Lorena Dobke Portantiolo Decreto 6632/2022

ANTONIO SERGIO PEREIRA SANTIN Portaria 40/2025

Todos os membros com vinculo funcional com o ente.

A Portaria 39/2025 exonera a Sr. Genessi.

Art. 1° Destituir a servidora efetiva Sr.* MARIA GENESSI
GARCIA, Matricula n® 51021995, da fun¢do de¢ Gerente da
Contabilidade ¢ Gestora de Investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas
PrevPel, a contar de 27 de junho de 2025, Processo
Administrativo n® 402.000180/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

A Portaria 40/2025 nomeia o Sr. Anténio gestor dos fundos.

Dispoe sobre a nomeagdo do Gerente da
Contabilidade e Gestor de Investimentos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pelotas- PrevPel.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS  SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PELOTAS - PrevPel, no cxercicio das
atribuigdes que lhe conferem o Art. 16 da Lei Municipal n®
4.457 de 19 de dezembro de 1999 ¢ o art. 8° Decreto Municipal
n°4.136 de 1° de dezembro de 2000,

RESOLVE: X |

Art. 1° Nomear o servidor efetivo Sr. ANTONIO SERGIO
PEREIRA SANTIN, Contador, Matricula n® 55000001, para
exercer a fungdo de Gerente da Contabilidade ¢ Gestor de
Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pelotas — PrevPel, a contar de 27 de
Jjunho de 2025, Processo Administrativo n® 402.000180/2025.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
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Titular Gestao dos Fundos de Investimentos:

Antdnio Sérgio Pereira Santin

Certificagao Profissional CP RPPS CGINV | pela ABIPEM vdlida até 20/05/2029

A Lei 5964/2012 disciplina o Comité de Investimentos.

LEI N°® 5964, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012. §
s I

CRIA O COMITE DE INVESTIMENTOS
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES TITULARES
DE CARGO EFETIVO DO MUNICIPIO DE
PELOTAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A frequéncia de reunibes esta prevista da Lei 5964/2012.

§ 22 O Comité reunir-se-a no minimo duas vezes por més de forma ordinaria ou
extraordinariamente na forma do regimento interno ou por solicitagao do gestor do Sistema de
Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de Pelotas.

Regimento interno disponivel do Drive também.

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PELOTAS - PREVPEL.

CAPITULO 1
DA FINALIDADE, OBJETIVO E FUNDAMENTOS

CAPITULO IV
DAS REUNIOES E DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. O Comité de Investimentos reunir-se-d, ordinariamente, no minimo duas vezes por
més, e extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia e relevancia da matéria.
§ 1° Para instalagdo das reunides em primeira chamada é necessaria a presenga da maioria absoluta
dos membros do Comité, sendo obrigatéria a presenga do seu Presidente ou quem vier a substitui-
lo;

Frequéncia de reunides do regimento conforme o previsto da legislagao.
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Atas do Comité de Investimentos disponiveis no Drive evidenciado a realizagdo das reunioes.

Gestao 2022/2026

Ata d eunido 26

20¢€ [ )26

Atas disponiveis em https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/orgaos-colegiados-comite-investimentos-atas

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:

*Caso o RPPS se enquadre no art. 280 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a agdo “Comité de Investimentos” fica dispensada.
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3.2 Governanca Corporativa

3.2.8. Transparéncia
Requisito atendido? X Sim [J Nao

Acéo Obrigatoéria

Obrigatorios Endereco eletronico/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do

Disponivel no site? Instituto

Regimentos
https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/regimento
Atas
CODEL
https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/orgaos-colegiados-

a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de = Sim 0 Nao conselho-deliberativo-atas

Investimentos). COFIS
https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/orgaos-colegiados-
conselho-fiscal-atas
COIN
https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/orgaos-colegiados-
comite-investimentos-atas
b)  Certidées de Tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/pro-gestao-info-
Coesrﬂi(illio de Regularidade do FGTS, podendo ser quaisquer certiddes: negativa, positiva com efeitos negativa ou X Sim O Nao certidoes
c) genificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no enderego eletrénico da https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/pro-gestao-info-

Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art. 241, Sim O Nao certificado
IIl, IV eV, da Portaria MTP n° 1.467/2022. s—

https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/pro-gestao-info-
governanca-corporativa
https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/educacao-
previdenciaria-educacao
COIN
https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/orgaos-colegiados-
comite-investimentos-calendario
CODEL
f)  Cronograma de reunides dos conselhos deliberativo e fiscal e comité de investimentos Sim O Nao https://prevpel.pelotas.rs.qgov.br/conteudo/orgaos-colegiados-
conselho-deliberativo-calendario
COFIS
https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/orgaos-colegiados-
conselho-fiscal-calendario

d) Relatério de Governanga Corporativa X Sim 0 Nao

e) Cronograma das acbes de educagéo previdenciaria Sim 00 Nao
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g) Codigo de Etica X Sim O Nao https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/codigo-etica-conduta
) Avaliaco atuarial anual sim O Nao https.//prevpel.pelotas.rs.qoy.br/coryteudg/prewdenma-aval|acao-
atuarial-previdencia
i) Informagées relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos Sim ONazo | https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/transparencia-licitacoes
m)  Politica de Investimentos 2 Sim 4 Néo https.//prevpell.Delot'fzs.rs.qov.br/cpnteqdo/prewdenua-
investimentos-previdencia
o) Relagéo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento Sim O Nao https.//prgvpe_lpelotas:rs.qov..br/conteydo/prewdenma-
instituicoes-financeiras-previdencia
p) Relatérios mensais e anuais de investimentos X Sim O Nao https.//prevpell.pelote'as.rs.qov.br/cpnteqdo/prewdenua-
investimentos-previdencia

q)  Acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de & Sim O Nio https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/transparencia-controle-

governo, caso o Orgao de Controle Externo emita os dois. externo

Adicional Nivel 1 e Il Disponivel no site? Endereco eletronico/Link de acesso, dilsnpsv.:ir:li-lvtzl no Portal da Transparéncia ou Site do

h)  Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgagdo das demonstracdes devera ser realizada por meio da sim O N3o https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/previdencia-contabeis-financeiro-

internet: Trimestral ~ previdencia
) Plano de Agédo Anual X Sim O Nao https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/pro-gestao-info-planejamento
n) Relatérios de controle interno: semestral X Sim 0 Nao https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/transparencia-controle-interno
r)  Relatério do Regime de Previdéncia Complementar: Anual X Sim O Nao https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/previdencia

Adici a A A " Endereco eletronicol/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do
icional Nivel Ill Disponivel no site? Instituto

h)  Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgacdo das demonstragdes devera ser realizada por meio da . =

h T O Sim 0 Nao

internet: Trimestral
r) Relatério do Regime de Previdéncia Complementar: Semestral [J Sim ] Nao

Adicional Nivel lll e IV

Disponivel no site?

Endereco eletrénicol/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do

Instituto
k)  Relatério de avaliagdo do passivo judicial [0 Sim 0 Nao
1) Planejamento Estratégico [ Sim [ Nao
n) Relatérios de controle interno: trimestral [ Sim [ Nao

Endereco eletronicol/Link de acesso, disponivel no Portal da Transparéncia ou Site do

Adicional Nivel IV Disponivel no site?

Instituto
h)  Demonstragdes financeiras e contabeis: a divulgacdo das demonstragdes devera ser realizada por meio da . =
. X O Sim 0 Nao
internet: mensal
r) Relatério do Regime de Previdéncia Complementar: Anual [0 Sim 0 Nao

Descri¢ao da Evidéncia
Todos os links foram testados e estao funcionais e atualizados.

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:
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O Nivel | Nivel Il O Nivel HI O Nivel IV
Obrigatoriedade de no minimo 2 = Idem ao Nivel I. Obrigatoriedade de no minimo 2 = Adicionalmente aos requisitos

(dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a investimentos.

(dois) responsaveis assinarem
em conjunto todos os atos
relativos a gestdo de ativos e
passivos e a atividades
administrativas que envolvam
concessbes de  beneficios,
contratagbes e dispéndios de
recursos, conforme limites de
algada definidos em ato
normativo editado pela unidade
gestora do RPPS.

do Nivel Il

Elaborar e divulgar relatérios
que registrem os casos em que
os atos de gestédo de ativos e
passivos e as atividades
administrativas tenham
ultrapassado os limites de
alcada da autoridade maxima
da diretoria executiva ou 6rgao
equivalente, sendo necessério
o referendo do Conselho
Deliberativo, com a devida

justificativa

Requisito atendido? XI Sim [] Nao
Descricao da Evidéncia

Movimentagdes bancarias devem ser assinadas pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

®

PrevPel

Instituto de Previdéncia dos Servidores
PUblicos Municipais de Pelotas

Defini¢do dos Limites de Algada

Os Llimites de Algadas do PREVPEL tém como objetivo estabelecer e delimitar
responsabilidades, além de fixar limites para tomadas de decisdes que envolvam concessdes
de beneficios, custos orgamentdrios e financeiros e aplicagdo de recursos.

Até o momento, ha definigdo de Limites de Algadas nos seguintes temas:

Instituto de Previdéncia dos Servidores
PUblicos Municipais de Pelotas

PrevPel

Conforme art. 21 da Lei Municipal n2 4.457, de 17 de dezembro de 1999, a movimentagao das
contas bancarias em nome do PREVPEL serd autorizada em conjunto pelo Diretor Presidente
e pelo Diretor Administrativo e Financeiro.

Aplicagao dos recursos:

O Gerente da Divisao de Contabilidade e Gestao de Recursos Financeiros, fungdo gratificada
prevista no Anexo IV da Lei Municipal n2 4.564, de 29 de junho de 2000, com redagao pela Lei
Municipal n25.866, de 29 de dezembro de 2011, é responsavel pelo processo decisorio quanto
a Politica de Investimentos e de defini¢ao da aplicagdo dos recursos financeiros, auxiliado pelo
Comité de Investimentos, 6rgdo colegiado criado pela Lei Municipal n2 5.964, de 28 de
dezembro de 2012.

Auditoria presencial

APRs evidenciadas:

- 2604000/2026 (resgate) — trés assinaturas
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- 2603000/2026 (aplicagao) — trés assinaturas
- 2601001/2026 (resgate) — trés assinaturas

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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3.3 Governanga Corporativa

3.2.10. Segregacgao das atividades

[ Nivel | X Nivel Il [J Nivel 1l [ Nivel IV
Segregacdo das atividades de @ Idem ao Nivel | Segregacdo das atividades de @ Idem ao Nivel lll.
habilitacdo e concessdo de habilitagdo/concessao de
beneficios das atividades de beneficios das atividades de
implantacdo, manutengdo e implantacdo, manutengdo e
pagamento de beneficios. pagamento de beneficios e

segregacdo das atividades de
investimentos das atividades
administrativo-financeiras.

Requisito atendido? XI Sim [] Nao
Descricao da Evidéncia

O Decreto 4136 dispde sobre a organizacdo do PREPEL.

DECRETO N°4.136 A5

ek
|
:.a.»)’:,

AORTA VS

Dispoe sobre a organizacao do instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pelotas - PREVPEL.

1. Concessao de Beneficios
A fase de analise e concesséo envolve critérios técnicos e médicos, ficando distribuida da seguinte forma:

e Diretoria Técnica do Fundo de Assisténcia Médica: De acordo com o Artigo 24 (citado na pagina 13
do PDF), as pericias e exames médicos necessarios para a concessao de beneficios sdo executados
sob a gestéo deste Diretor.

e Diretor-Presidente: Cabe a ele, conforme o Artigo 12, inciso lll, a competéncia de "conceder beneficios
previdenciarios e assistenciais", assinando os atos de concesséao.

2. Pagamento de Beneficios
A atividade de execugéo financeira e pagamento fica concentrada na area administrativa e financeira:
o Diretoria Administrativa e Financeira: Embora o decreto ndo detalhe o "setor de pagamentos"”, o Artigo
14 define que compete a este Diretor a movimentagado das contas bancarias, a guarda de valores e a
responsabilidade pela escrituragao contabil e execugao orgamentaria.
e Controle e Assinaturas: O pagamento efetivo (expedicdo de cheques ou ordens de pagamento) exige,
segundo o Artigo 12, inciso IV, a assinatura conjunta do Diretor-Presidente e do Diretor Administrativo
e Financeiro.

A segregacao ¢é identificavel pelo fato de que:
e Ainstrucao técnica (pericias/exames) é gerida pela Diretoria Técnica.
¢ A decisao/ato administrativo de conceder € do Diretor-Presidente.
e A execucgdo financeira e contabil (pagamento) é responsabilidade da Diretoria Administrativa e
Financeira.

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 20864be84499631b8742e9accaf9e2d1f749c76316e126d674ad6bh85a5329812




RE-RPPS-007

XJb ATZ E RT B Relatério de Auditoria Revisao: 10
w) " |CQ BRAS|L Pré-Gestiio RPPS Data: 24/0412026

Pag.: 40/61

O organograma ajuda a visualizar a segregacéao das atividades.

Gabinete da Conselho .
Presidéncia Deiberativo Cormetn ook

Chefia de Gabinete

i Procurador Juridico

[ 1
Diretoria Técnica do

Diretoria Administrativo e Diretoria de . :
Financewva Beneficios Fundo de Assiténcia
1 . Médica
1
. Diviso de . l
e Contabilidade e Divisdo de Divisdo Coordenadoia
lbnnnoszl’dnmnoe Gesao de Tesouwado Previdenciana de Saud
2VIGOS I -
. nvestimentos

e

Comité de Previdenciana

—
|| —

1 Dveloda Executiva

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:
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3.2 Governanga Corporativa

3.2.11. Ouvidoria

[ Nivel |
Disponibilizagdo no site do
ente federativo ou do RPPS de
um canal de comunicagdo no
modelo “fale conosco”.

Nivel Il
Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um)
servidor exercendo a fungao de
Ouvidor na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora
do RPPS.

Requisito atendido? XI Sim [] Nao
Descri¢ao da Evidéncia

O Nivel I

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um) servidor
efetivo exercendo a fungcédo de
Ouvidor na estrutura do ente
federativo ou da unidade gestora
do RPPS.

Conforme o Decreto 6712/2023, o controle interno fica na estrutura do ente.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N* 6.712, DE 17 DE MARCO DE 2023.

Determina a Unidade Central de Controle
Interno do Municipio — UCCI, bem como a
Ouvidoria Geral do Municipio que prestem o
suporte necessario ao PREVPEL para o
cumprimento das exigéncias de Certificagdo do
RPPS do Municipio no ambito do Programa
Pro Gestao..

O canal “Fale Conosco” do site do PrevPel foi testado e

esta em funcionamento.

[ Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I, no minimo 1 (um)
servidor efetivo exercendo a
fungdo de Ouvidor na estrutura
da unidade gestora do RPPS,
com certificagdo de Ouvidor e
com procedimentos de atuagéo
devidamente definidos em ato
especifico.

Em conversa com o PrevPel, foi identificado como ouvidor a Sra. Tania no RPPS e a Ouvidoria do municipio.
A Portaria 53/2026 designa a servidora Tania Mara Goulart Souza como ouvidora.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PELOTAS
PORTARIA N° 53 DE 26 DE MAIO DE 2026

Dispée sobre a designagdo de servidor para
exercer a fungdo de ouvidor do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
de Pelotas.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PELOTAS - PREVPEL, no exercicio das
atribuicdes que lhe conferem o Art. 16 da Lei Municipal n®
4.457 de 19 de dezembro de 1999 e o art. 8° Decreto Municipal
n° 4.136 de 1° de dezembro de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Tania Mara Goulart Sousa, Chefe
de Gabinete, matricula n® 52000012, para exercer a fungdo de
ouvidor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municiais de Pelotas — PREVPEL.
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Prazo:
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3.2 Governanga Corporativa

3.2.12. Diretoria Executiva

O Nivel | Nivel Il I Nivel 1 I Nivel IV
X Nivel superior para todos que @ Idem ao Nivel Il. Adicionalmente ao Nivel I, Idem ao Nivel Ill.

compdem a Diretoria Executiva
OO0 Formagdo superior ou Pelo menos 1 (um) membro

X Atendimento dos requisitos especializagdo  em  area devera ser segurado do
previstos no art. 8°-B, da Lei n° compativel com a atribuigao =~ RPPS.

9.717, de 1998, relativos aos exercida

antecedentes pessoais, mediante

certiddes negativas de

antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e
declaragdo de ndo ter incidido em
algumas das demais situagbes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.

X Comprovagdo de experiéncia de,
no minimo, 2 (dois) anos, conforme
as especificidades de cada cargo ou
fungdo, no exercicio de atividades
nas areas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

A Diretoria Executiva devera ser
disciplinada pela legislag&o local

Acao Obrigatoria
Requisito atendido? X Sim [1 Nao
Descricao da Evidéncia

Membros da Diretoria Executiva

Certiddo | Certiddo
o ; ; > g & 3 g Curso % g
Dirigentes da unidade gestora / diretoria executiva Nomeacdo negativa | negativa SinarioF Declaragdo | Experiéncia
estadual | federal o
RENATO MENDONCA ABREU Decreto 650/2025 ok
RICARDO PETRUCCI SOUTO Portaria 48/2026 ok ok
MARIA LORENA DOBKE PORTANTIOLO Portaria 47/2026 ok ok

N&o evidenciado no Drive a comprovacgéao de nivel superior para o Sr. Renato.
Também nao foram evidenciadas no Drive as certiddes e declaragdes dos membros da Diretoria, conforme
requisito do Manual.

® Nivel | e II: Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento dos
requisitos previstos no art. 82-B, da Lei n2 9.717/1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracgao
de ndo ter incidido em algumas das demais situacGes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n? 64/1990, além de comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou fungao, no exercicio de atividades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;
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Lei 4457 dispbe sobre o RPPS e a formagéo da Diretoria Executiva.

LEI N° 4457
(Regulamentada pelo Decreto n® 6610/2022)

DISPOE SOBRE O SISTEMA BB
PREVIDENGCIA St e
SERVIDORES—HTULARES-DE-CARGO
B e S et S S B
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES TITULARES
DE CARGO EFETIVO DO MUNICIPIO DE
PELOTAS - RPPS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.. (Redagao dada pela
Lei n® 7277/2023)

IR A Diretoria executiva, 6rgao de administragio Executiva e representacao legal do
"PREVPEL", é constituida de 03 (trés) unidades administrativas:

| - Gabinete da Presidéncia;
Il - Diretoria Administrativa e Financeira;

Il - Diretoria de Beneficios.

Diretoria Executiva com experiencia comprovada de mais de 2 anos.

Auditoria presencial

A documentagdo que estava pendente na pré-auditoria foi toda evidenciada no Drive

Certiddo | Certidao
g : . ” & 55 5 g Curso e PP
Dirigentes da unidade gestora / diretoria executiva Nomeacdo negativa | negativa —— Declaracdo | Experiéncia
estadual federal
RENATO MENDONCA ABREU Decreto 650/2025 ok ok ok ok ok
RICARDO PETRUCCI SOUTO Portaria 48/2026 ok ok ok ok ok
MARIA LORENA DOBKE PORTANTIOLO Portaria 47/2026 ok ok ok ok ok
TANIA MARA GOULART SOUSA Portaria 08/2020 ok ok ok ok ok

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:
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3.2 Governanga Corporativa

3.2.13. Conselho Fiscal
1 Nivel |

Todos o0os membros que
compdéem o Conselho Fiscal
deverao comprovar o]
atendimento do art. 8°-B, da Lei
n° 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de
antecedentes  criminais da
Justica Estadual e da Justica
Federal e declaragdo de nao ter
incidido em algumas das demais
situagdes previstas no inciso |
do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 1990.

X Nivel Il
Idem ao Nivel I.

Pelo menos 1 (um)
representante dos segurados.

[0 Nivel 111
Adicionalmente ao Nivel |:

Composi¢cado  paritaria  entre  os
representantes dos segurados e do ente
federativo, tendo a maioria dos
membros formagdo de nivel superior,
com a presidéncia de, pelo menos, um
dos Conselhos, Fiscal ou Deliberativo,
sendo exercida por um dos
representantes dos segurados, que tera
o voto de qualidade.

O Conselho Fiscal devera adotar as
seguintes praticas:

a) Elaboragéo, publicagdo e controle
sobre a efetivagdo de plano de trabalho

O Nivel IV
Adicionalmente ao Nivel IlI:

Todos os membros com
formagao em nivel superior.

anual, estabelecendo os procedimentos,
o cronograma de reunides, o escopo a
ser trabalhado e os resultados obtidos.

Periodicidade de reunido e

funcionamento disciplinado pela

legislagdo local
b) Elaboracéo de parecer ao relatério de
prestacdo de contas, no qual devem
constar os itens ressalvados com as
motivagbes, recomendagbes para
melhoria e areas analisadas.

Requisito atendido? X1 Sim [] Nao

Descri¢ao da Evidéncia

Regimento do Conselho Fiscal disponivel no Drive.

CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PELOTAS - PREVPEL

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL

O CONSELHO FISCAL do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pelotas — PREVPEL, reunido em reunido ordindria no dia 22 de fevereiro de 2023, na Sala de
reunides do PREVPEL, decide, por unanimidade, criar e aprovar este Regimento Interno.

A frequéncia de reunibes esta prevista do regimento (semanal).
DAS REUNIOES

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e extraordinariamente,
por convocagdo de seu Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Membros do Conselho Fiscal

Conselho Fiscal Nomeagdo

Titular: Renato Mendoncga Abreu (eleito) Decreto 6631/2022
Suplente: Otoni Sérgio Flores Xavier (eleito) Decreto 6631/2022
Titular: Claudia Beatriz Neto Correia (sindicato) - pres Decreto 6631/2022
Titular: Katia Simone Lopes Siefiert (executivo) Decreto 6631/2022
Suplente: Cairo Ezequiel Mayer (executivo) Decreto 6631/2022

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 20864be84499631b8742e9accaf9e2d1f749c76316e126d674ad6bh85a5329812




RE-RPPS-007

XJb ATZ E RT B Relatério de Auditoria Revisao: 10
w) " |CQ BRAS|L Pré-Gestiio RPPS Data: 24/0412026

Pag.: 46/61

Nao foram evidenciadas no Drive as certiddes e declaragbes previstas no Manual.

. Niveis | e Il: Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n? 9.71/, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certidOes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragcdo
de ndo ter incidido em algumas das demais situacdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados;

Auditoria presencial

As certiddes e declaragcido nao apresentadas na pré-auditoria foram disponibilizadas no Drive.

Certiddo Certiddo
Conselho Fiscal Nomeacgao negativa negativa Declaragdo
estadual federal
Titular: Renato Mendonga Abreu (eleito) Decreto 6631/2022 ok ok ok
Suplente: Otoni Sérgio Flores Xavier (eleito) Decreto 6631/2022
Titular: Claudia Beatriz Neto Correia (sindicato) - pres Decreto 6631/2022 ok ok ok
Titular: Katia Simone Lopes Siefiert (executivo) Decreto 6631/2022 ok ok ok
Suplente: Cairo Ezequiel Mayer (executivo) Decreto 6631/2022

As atas de reunido verificadas no site evidenciam a realizagdo das reunides conforme a frequéncia definida em
regimento.

Gestao 2022/2026

Ata de Reunido 194 de 22 de maio de 2026

Ata de Reunido 193 de 19 de maio de 2026

Ata de Reunido 192 de 14 de maio de 2026

Ata de Reunido 191 de 6-8 de maio de 2026

Ata de Reunido 190 de 30 de qbril de 2026
Ata de Reunido 189 de 23 de qbril de 2026
Ata de Reunido 188 de 17 de abril de 2026

As atas estao disponiveis em https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/orgaos-colegiados-conselho-fiscal-atas

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

* Paridade aqui entendida como a quantidade de representantes do Ente Federativo deve ser igual a dos segurados ou,
quando houver disparidade, o presidente do conselho tiver apenas o voto de qualidade.
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3.2 Governanga Corporativa

3.2.14. Conselho Deliberativo

[ Nivel |
Todos os membros que compdem o
Conselho  Deliberativo  deverao

comprovar o atendimento do art. 8°-
B, da Lein®9.717, de 1998, relativos
aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e
declaragdo de ndo ter incidido em
algumas das demais situagbes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990.

Pelo menos 1 (um) representante
dos segurados.

Periodicidade de reunido e
funcionamento disciplinado por atos
normativos do RPPS

Requisito atendido? XI Sim [] Nao
Descri¢ao da Evidéncia

X Nivel I
Idem ao Nivel I.

Relatorio de Auditoria
Pré-Gestao RPPS

1 Nivel 1l
Adicionalmente ao Nivel |:

Composi¢cado paritaria entre  os
representantes dos segurados e do
ente federativo, tendo a maioria dos
membros formacao de nivel superior,
com a presidéncia de, pelo menos, um
dos Conselhos, Fiscal ou Deliberativo,
sendo exercida por um dos
representantes dos segurados, que
tera o voto de qualidade.

O Conselho Deliberativo devera
adotar as seguintes praticas:

a) Elaboragéo, publicagédo e controle
da efetivacdo de plano de trabalho
anual, estabelecendo 0s
procedimentos, o cronograma de
reunides, 0 escopo a ser trabalhado e
os resultados obtidos.

b) Elaboracdo de relatério de
prestacdo de contas, com a sintese
dos trabalhos realizados e demais
consideracdes sobre suas atividades.

Regimento Interno do Conselho Deliberativo disponivel no Drive.

REGIMENTO INTERNO

(Com as modificagbes introduzidas pelas Resolugdes N° 0102, de 28.06.2002; N° 0107 de
18/12/2007; N2 01 de margo de 2014; e Lei N2 7.0952022)

O Presidente do Conselho Deliberativo do PREVPEL

Fagco saber que o Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pelotas - PREVPEL aprova as seguintes alteragdes em seu Regimento Interno,
através da presente resolugdo com o seguinte teor.

rev

Prefeitura de Pelotas-RS

Frequéncia de reunides definida em regimento.

sempre que necessario.

DAS REUNIOES

Art. 22 O Conselho devera reunir-se ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 20864be84499631b8742e9accaf9e2d1f749c76316e126d674ad6bh85a5329812

RE-RPPS-007
Revisédo: 10
Data: 24/04/2026

Pag.: 47/61

O Nivel IV
Adicionalmente ao Nivel IlI:

Todos os membros com
formagao em nivel superior.
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Membros do Conselho Deliberativo.

Pré-Gestao RPPS

Conselho deliberativo / administragdo Nomeacdo

12 Titular: Tiago Botelho Domingues - eleito Decreto 6630/2022
22 Titular: Silvio Coitinho Souza - eleito Decreto 6630/2022
3eTitular: Sérgio Renato Costa da Rosa - eleito Decreto 6630/2022
42 Titular: Rodrigo Alves Costa - eleito Decreto 6630/2022
12 Suplente: Magno Fernando da Silva Ferreira - eleito Decreto 6630/2022
22 Suplente: Maridngela de Quadros Guimaraes - eleito Decreto 6630/2022
32 Suplente: Adriana Raquel Farias de Farias - eleito Decreto 6630/2022
42 Suplente: Roséngela de Castro Rachinhas - eleito Decreto 6630/2022
Titular: Tatiane Lopes Rodrigues - sindicato Decreto 6630/2022
Suplente: Gisele Caldas Schawz - sindicato Decreto 6630/2022
12 Titular: Sabrina de Lima Lima - executivo Decreto 6630/2022
22 Titular: Claudelaine Rodrigues Coelho - executivo Decreto 6630/2022
32 Titular: Robson Grilo Bittencour - executivo Decreto 6630/2022
42 Titular: Carolina Corvelo Spanavelo de Castro - execut |Decreto 6630/2022
12 Suplente: Cristiano Vozer de Paula - executivo Decreto 6630/2022
22 Suplente: Jaqueline Guimardes - executivo Decreto 6630/2022
32 Suplente: Liara Souza Mattei - executivo Decreto 6630/2022
42 Suplente: Joana D'Arc - executivo Decreto 6630/2022
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Nao foram evidenciadas no Drive as certiddes e declaragdes dos membros do Conselho Deliberativo conforme

requisito do Manual.

® Niveis | e Il: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdao comprovar
o atendimento do art. 82-B, da Lei n? 9.717/1998, relativos aos antecedentes pessoais,

declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagGes previstas no inciso | do art. 12 da Lei

Complementar n2 64/1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados;

Auditoria presencial

Foram evidenciadas as atas do Conselho Deliberativo no site do PrevPel
A atas evidenciam a frequencia semanal de reunides, prevista em regimento.

Gestdo 2022/2026

Ata de ReuniGo 193 de 28 de abril de 2026

Ata de ReuniGo 192 de 23 de abril de 2026

Ata de Reunido 191 de 14 de abyil de 2026

Ata de Reunido 190 de 7 de abyil de 2026

Ata de Reunido 189 de 31 de marco de 2026

Ata de ReuniGo 188 de 24 de mar¢o de 2026

Ata de Reuniéo 187 de 17 de mar¢o de 2026

Ata de Reuniéo FAM 32 de 10 de mar¢o de
2026
Ata de ReuniGo 186 de 10 de margo de 2026

Ata de Reunido 185 de 3 de mar¢o de 2026

Ata de Reunido 184 de 24 de fevereiro de
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As certiddes e declaragdes nao apresentadas na pré-auditoria, foram disponibilizadas no Drive para todos os
titulares do Conselho Deliberativo.

Certiddo | Certiddo

Conselho deliberativo / administragdo Nomeacado negativa | negativa | Declaracdo
estadual federal

1eTitular: Tiago Botelho Domingues - eleito Decreto 6630/2022 ok ok ok

22 Titular: Silvio Coitinho Souza - eleito Decreto 6630/2022 ok ok ok

32 Titular: Sérgio Renato Costa da Rosa - eleito Decreto 6630/2022 ok ok ok

42 Titular: Rodrigo Alves Costa - eleito Decreto 6630/2022 ok ok ok

12 Suplente: Magno Fernando da Silva Ferreira - eleito Decreto 6630/2022
22 Suplente: Maridngela de Quadros Guimaraes - eleito Decreto 6630/2022

32 Suplente: Adriana Raquel Farias de Farias - eleito Decreto 6630/2022
42 Suplente: Rosangela de Castro Rachinhas - eleito Decreto 6630/2022
Titular: Tatiane Lopes Rodrigues - sindicato Decreto 6630/2022 ok ok ok
Suplente: Gisele Caldas Schawz - sindicato Decreto 6630/2022
1eTitular: Sabrina de Lima Lima - executivo Decreto 6630/2022 ok ok ok
2@ Titular: Claudelaine Rodrigues Coelho - executivo Decreto 6630/2022 ok ok ok
32 Titular: Robson Grilo Bittencour - executivo Decreto 6630/2022 ok ok ok
42 Titular: Carolina Corvelo Spanavelo de Castro - execut |Decreto 6630/2022 ok ok ok
12 Suplente: Cristiano Vozer de Paula - executivo Decreto 6630/2022
22 Suplente: Jaqueline Guimar3es - executivo Decreto 6630/2022
32 Suplente: Liara Souza Mattei - executivo Decreto 6630/2022
42 Suplente: Joana D'Arc - executivo Decreto 6630/2022

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acao a ser tomada:

Prazo:

* Paridade aqui entendida como a quantidade de representantes do Ente Federativo deve ser igual a dos segurados ou,
quando houver disparidade, o presidente do conselho tiver apenas o voto de qualidade.
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3.2 Governanga Corporativa

| 3.2 Governanga Corporativa
3.2.15. Mandato, Representagao e Conselho

1 Nivel | X Nivel I [ Nivel 1l O Nivel IV
Definir na legislagdo o processo | Idem ao Nivel I. Adicionalmente aos requisitos = Idem ao Nivel lll.
de escolha para composigéo da dos Niveis | e I,
Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Devera ser apresentada
Fiscal. prestacdo de contas anual (a
mesma encaminhada ao
Devera ser observadas as Tribunal de Contas) ao
diretrizes* Conselho Deliberativo e ser
cumprido um dos requisitos
abaixo:

a) os membros da Diretoria
Executiva terdo  mandato,
somente podendo ser
substituidos nas  situacdes
definidas em lei; ou

b) comprovagéo de experiéncia
profissional em RPPS de 02
(dois)  anos, e  possuir
certificagdo profissional, dentro
do prazo de validade durante a
auditoria de certificacéo,
conforme exigéncia prevista no
inciso Il do art. 8°-B da Lei n°
9.717, de 1998.

Requisito atendido? X1 Sim [] Nao

Descricao da Evidéncia

Lei 4457 dispbe sobre o RPPS

LEI N® 4457
(Regulamentada pelo Decreto n® 6610/2022)
by
-~ Ml
0
= - L
DISPOE SOBRE O SISTEMA—DE

PREVDENGHA SOGHAL BoS

T

EFETVO-DO-MUNICIRIO-DE-RELOTAS
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES TITULARES
DE CARGO EFETIVO DO MUNICIPIO DE
PELOTAS - RPPS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.. (Redagao dada pela
Lei n? 7277/2023)

=

O Artigo 11 da Lei Municipal n? 4.457 de 17 de dezembro de 1999 e suas
alteragdes, determina os critérios e requisitos para que o servidor municipal de cargo efetivo
possa ser membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do RPPS.

A Lei Municipal n? 5.964 de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei
Municipal n? 7.095 de 14 de junho de 2022, define os critérios para que o servidor municipal
de cargo efetivo possa ser membro do Comité de Investimentos e Gestor de Investimentos,
como também define os mandatos dos Colegiados com duragdo de 4 (quatro) anos e
permitindo uma unica recondugdo de seus membros.

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 20864be84499631b8742e9accaf9e2d1f749c¢76316e126d674ad6b85a5329812




RE-RPPS-007

va ATZ E RT B Relatério de Auditoria Revisao: 10
w) " |CQ BRAS|L Pré-Gestido RPPS Data: 2410412026

Pag.: 51/61

Conselho 4 indicados pelo Prefeito, 4 eleitos pelos . .
. . . . - o Servidores efetivos. Mandato de 4 anos
Deliberativo (9 servidores ativos/inativos e 1 indicado pelo s ~
g (maximo uma recondugao).
membros) sindicato.

Servidores efetivos com formagao
técnica (Contabilidade, Adm, Econ ou
Direito). Mandato de 4 anos.

Conselho Fiscal (3||1 indicado pelo Prefeito, 1 indicado pelo
membros) sindicato e 1 eleito pelos servidores.

O Presidente ¢ escolhido pelo Conselho
Deliberativo via lista triplice do Prefeito. Os Nivel superior em areas correlatas.
Diretores sao indicados pelo Conselho.

Diretoria
Executiva

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:

* a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato, conforme prazo definido na legislagéo local, somente
podendo ser substituidos nas situagdes definidas na legislagao.

b) Sera admitida a recondugdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme prazo definido na legislagao local.
c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que os mandatos dos membros dos Conselhos e Comité de Investimentos
ndo sejam coincidentes, permitindo que a renovagao da composigao ocorra de forma intercalada e néo integral.

d) Quando a legislagéo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal
ocorrera por meio de processo eleitoral, deverao ser proporcionados os meios para que haja ampla participagdo dos segurados e para
que esses tenham acesso as propostas de atuagéo dos candidatos.

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros devera ser de 4 (quatro) anos.

Recomenda-se que os representantes do ente federativo no Conselho Deliberativo sejam membros natos, conforme definido na legislagao
do ente federativo.
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3.2 Governanga Corporativa

3.2.16. Gestao de Pessoas

I Nivel |
A unidade gestora do RPPS
possui pelo menos 1 (um)
servidor efetivo com dedicagao
exclusiva, ainda que cedido pelo
ente federativo.

& Nivel Il
A unidade gestora do RPPS
devera possuir quadro proprio de
pessoal, ocupado por servidores
efetivos, pelo menos 1 (um), e
demais comissionados ou cedidos
pelo ente federativo.

O Nivel 1l

A unidade gestora devera
possuir em sua estrutura, pelo
menos, 50% de servidores, que
poderdo ser titulares de cargo
efetivo do quadro préprio da UG,
cedidos do ente federativo ou
comissionados.
Alternativamente, a
comprovagéao do percentual de
50% (cinquenta por cento) de

I Nivel IV
Adicionalmente aos requisitos
do Nivel lll, o RPPS deve
possuir em seu quadro de
pessoal:

1 (um) servidor efetivo com
dedicagao exclusiva na area
de investimentos, e

1 (um) servidor ocupante do
cargo de atuario.

servidores da UG do RPPS
podera ser demonstrada com
servidores do
6rgdao ao qual a UG esteja
vinculada (caso de entes em
que o RPPS é um 6rgéo interno)
desde que
efetivamente em exercicio de
suas atribuigbes na UG do
RPPS;

Requisito atendido? XI Sim [] Nao

Descri¢ao da Evidéncia

A unidade gestora possui quadro proprio conforme nomeagdes evidenciadas no Drive.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS
DECRETO N* 650, DE 25 DE ABRIL DE 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE PELOTAS, no uso de suas
atribuigdes legais, NOMEIA, a contar de 28 de abril de 2025,
o servidor

RENATO MENDONCA ABREU,
Sob o regime juridico cargo em comissdo, para o cargo de

Diretor - Presidente, lotado no Instituto de Previdéncia dos
Servidores Pablicos Municipais de Pelotas.-......

PORTARIA N* 082020

ASSUNTO: NOMEACAO NO CARGO DE CHEFE DE GABINETE
INTERESSADO (A): SRa. TANIA MARA GOULART SOUSA

A Diretora Presidente, no uso de suas atribuigdes NOMEIA a

contar de 22 de Abril de 2020, o Sra

TANIA MARA GOULART SOUSA

no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas- PREVPEL, para exercer
o Cargo em Comissdo de CHEFE DE GABINETE, sob simbolo CC-1 em conformidade com a Lei

Municipal n° 4.564, de 24 de junho de 2000
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No Drive tem outras nomeacgdes além das apresentadas nesse relatorio.

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:

* Em caso de a unidade gestora do RPPS possuir um contrato de prestagéo continuada cujo objeto seja de assessoria atuarial ou tenha
servidor com formagdo em ciéncias atuariais e que desempenhe efetivamente atribuigbes relacionadas a gestdo atuarial do RPPS,

considerar-se-a atendido o requisito relativo ao servidor ocupante do cargo de atuario do Nivel IV
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1 Nivel |

Plano de Agado de Capacitagédo
para os servidores que atuem na
unidade gestora, seus Dirigentes
e Conselheiros, com os
seguintes parametros minimos:

X Formagéo basica a respeito
das normas regulatérias de
parametros gerais e conceitos
previdenciarios aplicaveis a
RPPS e ao RPC para os novos
servidores e atualizagao
normativa para os servidores ja
capacitados;

X Treinamento dos servidores
que atuem na area de
concessao de beneficios sobre
as regras de aposentadorias e
pensao por morte.

X Nivel Il

Adicionalmente aos requisitos do
Nivel I:

X Treinamento para os
servidores que atuem na area de
investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e
de capitais e fundos de
investimentos.

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descri¢ao da Evidéncia

O Nivel 1l

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel Il

O Treinamento em gestao
previdenciaria para os
servidores, contemplando:

- legislacéo previdenciaria,

- gestéo de ativos,

- conhecimentos de atuaria,

- controles internos, e

- gestéo de riscos.

O Programa de Educagao
Previdenciaria que sistematize
as agodes realizadas e a realizar
(planejamento,  publico-alvo,
mecanismos de capacitagao
permanente).

O Nivel IV
Adicionalmente aos
requisitos do Nivel IlI:

[0 Preparagao de servidores
do RPPS para obtencdo da
certificagao profissional
prevista no inciso Il, art. 8°-B
da Lei n°®9.717/1998.

O Plano de Agao de Educacgao Previdenciaria fica junto com o Plano de Agéo e Foi disponibilizado no Drive.

@ PrevPel

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pelotas

Plano Anual: Controle Interno, Governanga Corporativa e Educagao Previdenciaria - 2026

As capacitagdes previstas contemplam os requisitos do Manual.

Treinamento aos servidores que atuam na
16 Curso Beneficios Previdencidrios area de concessao e manutencgao de PrevPel Junho
beneficios - Pré Gestao
Capacitagao dos servidores que atuam na
17 Investimentos para RPPS pa = 3 : N g - Porto Alegre Junho
area de investimentos -Pro Gestao
; Capacitagao dos servidores que atuam na
30 Investimentos para RPPS pa % 9 § N Porto Alegre Outubro
area de investimentos -Pro Gestao
Treinamento em gestao previdenciaria Janeiro a
03 Curso Pro-Gestao RPPS ; _ e pr £ Escola virtual ENAP
para servidores - Pro Gestao Dezembro
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A realizagao dos treinamentos previstos para 2025 foram evidenciadas no Drive.

Didrias R000298/2025 645.36 Sl Rebasto Berandne Conselheiro Participagio o
Passagens R000303/2025 263.10 25.65 Bandeira membros do Comite &
Didrias RO00299/2025 | 12i00 125 645.36 Fer Lucens Jestorshs Conselheira Servidor Eletivo Investimentos no 1
= RO00302/2025 263.10 17.90 anda 202 21/02/25 Porto Alegre Workshop,  promovid{
Didrias RO00304/2025 645,36 Maria si Garcia Gestora de bela ’ Saliinct
Passagens RO00301/2025 263.10 17.90 Investimentos Educagso Ltda.
Inscrigdo ROC0300/2025 20/02/25 1.275,00 Referéncia Educaclo Lida | Prestador de Servico Temporéario
Didrias R0O00328/2025 1.075,60 Alessandro Mattarredona Deaor da Benaliase Servidor
Passagens RO00327/2025 263,10 Pellizzari Comissionado Participagso da Diretori
Didrias RO00330/2025 1075.50 Benigna Porto Fagundes Escriturania de Benficios e Divis3o
[Passagens OO0S22025 i Senddos Previdencidria na Oficing
::r:sens x;;ijg;z 21/02/25 12(;735: Carolina :\;:{Sowa‘ab Escrurdda Estatutirio 252 26/02/25 Porto Alegre Técnica - COMPREV,
- R e -
Inscricdo RO00335/2025 3.160,00 InstituicSes de Previdéncia | Prestador de Servico Temporario

I-NUNEIY

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéo a ser tomada:

Prazo:
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3.3 Educacao Previdenciaria
3.3.2 Agoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

1 Nivel |

X Elaboragdo de cartilhas,
informativos ou  programas
dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos
basicos essenciais sobre o
RPPS, o RPC e os beneficios
previdenciarios, que devera
ser disponibilizada em meio
impresso ou digital e ou no site
do RPPS;

X Realizagdo de pelo menos
uma audiéncia publica anual
com 0s segurados,
representantes do ente
federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil,
para exposicéo e debates sobre
o Relatério de Governanga
Corporativa, os resultados da
Politica de Investimentos e da
Avaliacéo Atuarial.

X Nivel I
Idem ao Nivel I.

Relatorio de Auditoria
Pré-Gestao RPPS

[0 Nivel 111

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel II:

[0 Seminarios dirigidos aos
segurados, com conhecimentos
basicos sobre as regras de
acesso aos beneficios
previdenciarios.

[0 Agdes preparatorias para a
aposentadoria com 0s
segurados.

[0 Agdes de conscientizagdo
sobre a vida apdés a
aposentadoria e o)
envelhecimento ativo com os
segurados.

RE-RPPS-007
Revisao: 10
Data: 24/04/2026

Pag.: 56/61

] Nivel IV

Adicionalmente aos requisitos
do Nivel llI:

O Acgoes de educagao
previdenciaria integradas com
os Poderes.

[0 Seminarios dirigidos aos
segurados, com
conhecimentos basicos
sobre finangas pessoais.

Acao Obrigatoria

Requisito atendido? X Sim [J Nao

Descricao da Evidéncia

Elaborada a Cartilha com informagbes sobre o RPPS.

®

PrevPel

Regime Proprio de
Previdéncia Social

Municipio de Pelotas
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Apresentagdo
Conceitos importantes

Regimes de Previdéncia Social no Brasil

B Quee RPRS

Quem s&o os segurados do RPPS?
Quem pode ser dependente?..
Planos de Beneficios Previdencidrio

Plano de Custeio do PrevPel

Contribuigdo dos Segurados e Pensionistas

Contribuigdo do Municipio

Beneficios Previdenciarios

Audiéncia publica de 2026 realizada em abril.

AUDIENCIA PUBLICA

08 DE ABRIL - QUARTA FEIRA - 15H

Relatoério de Governanca
Avaliacao Atuarial
Politica de Investimentos

Local: Instituto Simoes Lopes

Neto

R. Dom Pedro II, 810 - Centro, Pelotas

Audiéncia publica confirmada com lista de presenca.

/7,

PrevPel

RV

Audiéncia Publica - = 4 b

Insstuto de Presdénca dos Servdon
Publicos Muniipas de Pelot

Amabily Smon Sarakea

Antdaio Sergio Pervira Santin

Has Moateiro

welo Spanavello de Castro -

Ls
o  [Cludia Beatriz Neto Comeia :
9 o
40 |Cristiaso Vorer de Pauly

12 [Danil da Stveir Xavier e

Relatorio de Auditoria

Pré-Gestao RPPS
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Conteudo da audiéncia publica bem completo, com muitas informagdes sobre o funcionamento e os resultados
do PREVPEL.

Necessita agao corretiva? [1 Sim X Nao
Acéao a ser tomada:

Prazo:
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3.3. Graficos % de Atendimento de Requisitos

Total de agoes Pré Gestao Nivel II: 24
N° de Ac¢des atendidas: 23
Percentual Geral de atendimento dos requisitos: 95,8%

Quadro compartivo % de atendimento das Dimensées e A¢oes do Pro-Gestao

Dimensodes Pro-Gestdo Total de Agoes NAot:i:if;:s ?a:;ﬁlgig:;
Controle Interno 6 6 100%
Governanga Corporativa 16 15 93,7%
Educagdo Previdenciaria 2 2 100%
Total de Acdes 24 23 95,8%

% de Ate::é:;entos ([3] 95,8%

Na pré-auditoria realizada de forma remota, o PREVPEL atendeu a 58,3% das ac¢es previstas para o nivel de
certificagao pretendido. Na ocasiao, foram identificadas oportunidades de adequagado em diversos processos e
praticas de gestdo, sendo apresentadas a equipe as evidéncias necessarias para atendimento aos requisitos ainda
pendentes.

Durante a auditoria de certificacdo, realizada presencialmente, foi constatada uma evolugdo significativa no
atendimento aos requisitos, alcancando 95,8% das acgbes avaliadas. Esse resultado demonstra o
comprometimento da equipe gestora com a implementacdo das melhorias identificadas na pré-auditoria,
evidenciando que a maior parte das agbes anteriormente ndo atendidas foi devidamente tratada. A evolugdo
observada reflete o esforgo institucional na busca pelo aprimoramento continuo da gestdo e pelo fortalecimento
dos processos relacionados ao Pro-Gestao RPPS.

Mesmo que o resultado obtido demonstre elevado grau de aderéncia aos requisitos avaliados, foram identificadas
oportunidades de aprimoramento que podem contribuir para o fortalecimento continuo da estrutura de governancga
do PREVPEL. Entre elas, destaca-se a possibilidade de uma atuagdo mais abrangente do Controle Interno,
ampliando sua participagcao no acompanhamento sistematico dos processos, na avaliagdo dos controles existentes
e na proposigao de melhorias preventivas.

Também foi observada a oportunidade de maior participacdo do Conselho Fiscal na anadlise e formalizagdo de
pareceres relacionados aos relatérios de investimentos, reforcando o exercicio de suas competéncias de
fiscalizagdo e acompanhamento.

Entre os aspectos positivos observados durante a auditoria, destaca-se a qualidade do Relatério de Governanga,
elaborado de forma abrangente e contemplando informacdes relevantes sobre a gestdo do RPPS. O documento
apresenta dados e indicadores que contribuem para a transparéncia das agdes desenvolvidas, facilitando o
acompanhamento por parte dos segurados, érgaos colegiados e demais partes interessadas.

Também merece destaque a realizagado de diversas iniciativas voltadas ao didlogo com a sociedade e com os
segurados, evidenciando a preocupagao da entidade em promover a comunicagao, a prestagao de contas e o
fortalecimento do relacionamento com seu publico. As agdes identificadas demonstram o compromisso do
PREVPEL com os principios da transparéncia, da participagdo e da governanga, contribuindo para o aumento da
confianga e da credibilidade institucional.

Considerando os resultados obtidos na auditoria, com atendimento a 95,8% das agdes avaliadas para o nivel
pretendido, e observadas as evidéncias apresentadas durante a avaliagao presencial, o auditor recomenda o
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PREVPEL a recertificagao no nivel Il do Pré6-Gestdo RPPS. O resultado alcangado reflete o comprometimento da
entidade com o aprimoramento continuo de seus processos de gestdo, governanga e controles internos.

3.4. Recomendagio da Equipe Auditora

X A organizagéo implementou e mantém um sistema de gestéo eficaz que esta em conformidade com os seus requisitos e com os requisitos
da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Pro-Gestao RPPS 4.1.

[ A organizagdo implementou e mantém um sistema de gestédo que ainda apresenta ndo conformidades com os seus requisitos e/ou com
os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria, Pro-Gestao RPPS 4.1.

Desta forma, com base nas normas referenciadas no item 1 deste relatério, o(s) auditor(es) recomenda(m):

O A CERTIFICACAO no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: NIVEL ___.

O A CERTIFICACAO no Pré-Gestéo, somente apés a anélise e o aceite da implantagdo dos requisitos especificados.

X A RECERTIFICACAO no Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagéo da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
da Unio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: NiVEL II.

0 A RECERTIFICACAO no Pr6 Gestdo, somente ap6s a andlise e o aceite dos planos de agéo propostos.

O A MANUTENCAO da(s) certificacdo(des) existente(s).

0O A MANUTENCAO da(s) certificacdo(des) existente(s), somente apés a andlise e o aceite dos planos de ag&o propostos.
O A SUSPENSAO da(s) certificagéo(des) existente(s).

O A RECUSA/CANCELAMENTO da(s) certificagao(des) existente(s).

[ a execugao de Auditoria de Certificagdo apos resolugao dos requisitos ndo atendidos, considerando o % necessario para o nivel pretendido
e o atendimento as agbes essenciais.

4. Distribuicao, confidencialidade, direitos de propriedade e responsabilidades

A auditoria € um procedimento com base nos principios de amostragem randémica e ndo cobre todos os detalhes do sistema de gestao.
Portanto, ndo conformidades e pontos fracos podem existir onde ndo foram expressamente mencionados pelos auditores na reunido de
encerramento ou mesmo neste relatério. A responsabilidade pela operagéo efetiva e continua do sistema de gestdo é sempre e somente
de responsabilidade da organiza¢édo auditada e certificada.

Nota 1: este relatério de auditoria é de propriedade da organizagéo auditada. Entretanto, mesmo este tendo sido entregue no ato do
encerramento da auditoria, estara ainda sujeito a aprovagdo do organismo de certificagdo. O processo de liberagdo do relatério &
independente, podendo requerer modificagdes e, neste caso, uma copia revisada do mesmo sera reenviada a organizagao.

Nota 2: a equipe auditora, bem como o ATZERT-ICQ Brasil, trata e usa, com confidencialidade, todas as informagdes obtidas e relacionadas
ao processo da auditoria.

Pendéncias e/ou novas diretrizes (pontos relevantes) para a préxima auditoria

PENDENCIAS: caso aplicavel, resumo objetivo das *ndo conformidades que ainda ndo foram totalmente sanadas pela organizagéo
(amostragem considerada durante a auditoria, na qual ndo foi possivel comprovar a total eficacia das agdes implementadas).

*nao atendimento de requisitos apontadas nas Ultimas auditorias realizadas.

PONTOS RELEVANTES: citagao objetiva dos **requisitos/tépicos que deverao ser considerados na amostragem da préxima auditoria a ser
realizada pelo ICQ Brasil (préximos auditores).

**situagdes duvidosas cuja amostragem considerada durante a auditoria ndo foi suficiente para emitir parecer objetivo; processos parcialmente auditados; novos
processos e/ou mudangas cujas melhorias ainda néo foram totalmente implementadas.

7.1 Pendéncias
Nao aplicavel.
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7.2 Pontos relevantes

N3o aplicavel.

6. Anexos que integram este relatério

7. Assinaturas

7.1 Auditor Lider

Data da

Nome o Assinatura
Documento assinado digitalmente
ub LEANDRO STELMACK DIAS
Leandro Stelmack Dias 02/06/2026 g Data: 02/06/2026 14:35:49-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

7.2 Representante Legal da Unidade Gestora do RPPS

Nome: Renato Mendonga Abreu
Aceite: Sim Aceite: Nao

Fenato /’)”lenqﬁngoz/ Abreu
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