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RELATORIO

L.INTRODUCAO

O Prevpel, entidade autarquica criada pela Lei Municipal n° 4.457, de 17 de dezembro
de 1999, ¢ responsavel pela administragdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pelotas- RPPS, do qual sdo segurados exclusivamente os servidores
titulares de cargo efetivo do Municipio.

Em vista deste relatério ter usudrios de diversas areas dentro da Administracdo do
Municipio, PREVPEL, Auditorias externas, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo, Comité
de investimento e Controle Social, e ainda por tratar-se de matéria complexa, transcreve-se
abaixo a base normativa do regime de previdéncia que foi elencada no Relatorio de Avaliagao

Atuarial - 2023 da empresa Lumens Atuarial para melhor contextualizar as analises.

Praga Coronel Pedro Osoério 101 — CEP 96015-010
(53) 2510-0120
ucci@pelotas.rs.gov.br

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 1e1e68748dd9f273b62673c690054a171fb36eb9c7a3402e3117797230b9c08a




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
COORDENADORIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

1.1 Normas Gerais

1.1.1. Artigo 40 da Constituicao Federal Brasileira

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. Destaca-se as regras dispostas pela Emenda
Constitucional n° 20, de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n® 41, de dezembro de
2003, pela Emenda Constitucional n® 47, de julho de 2005 e pela Emenda Constitucional n°® 70,
de marco de 2012. Ressalta-se ainda a aplicabilidade de dispositivos vinculados & Emenda
Constitucional n° 103, de 13 novembro de 2019, em especial a limitagao do rol de beneficios
as aposentadorias e pensdes e a aliquota contributiva dos segurados e beneficiarios, observada

legislagao editada pelo ente federativo.

1.1.2. Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022.
Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacao e funcionamento dos

RPPS dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em

cumprimento a Lei n® 9.717/1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887/2004 ¢ a EC n° 103/2019.

1.1.3. Portaria n° 1.837, de 30 de junho de 2022.
Altera a Portaria MTP n° 1.467/2022, que disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais
para organizacdo e funcionamento dos RPPS, em cumprimento a Lei n® 9.717/1998, aos arts.

1°e 2°da Lei n° 10.887/2004 e 4 EC n° 103/2019.

1.1.4. Portaria n° 3.803, de 16 de novembro de 2022.
Visa realizar ajustes técnicos, retificacdes e aperfeicoamentos identificados apds

a publicacdo da Portaria MPT n° 1.467/2022;.
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1.2. Normas Especificas

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PELOTAS (RS) — PREVPEL também se embasou na legislagdo municipal que rege a matéria,
com destaque a Lei Municipal n® 4457, de 17/12/1999 e alteragoes.

1.2.1. Regimes Financeiros e método de financiamento

De acordo com o Relatorio da Avaliacdo Atuarial de 2023, elaborado pela Lumens Atuarial
Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o ponto de vista
atuarial, o financiamento das responsabilidades vinculadas ao plano de beneficios frente aos

segurados e beneficiarios.

1.2.1.1. Plano Financeiro — Fundo em Reparti¢ao

Conforme o relatorio citado acima, tendo em vista que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PELOTAS (RS) — PREVPEL instituiu a
segregacdo da massa por meio da Lei Municipal n® 4920, de 09/04/2003, todos os beneficios
garantidos pelo Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro) sdo financiados em regime de
reparticdo simples. Para o regime de reparticdo simples, ou regime de caixa, as receitas
arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para pagar todas as despesas

ocorridas neste mesmo periodo.

Logo, um pressuposto basico desse regime ¢ a ndo formacdo de provisdes matematicas.
Contudo, dada a importancia de analisar o plano no longo prazo, apesar de financiados em
regime de caixa, devem ser apurados o valor atual dos beneficios futuros e das contribuigdes
futuras para se estimar a distribuicdo dos valores a serem realizados via aporte pelo ente para a
cobertura das insuficiéncias financeiras no longo prazo, quando o Fundo em Reparti¢do nao
dispuser mais de recursos proprios.
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Para tanto, foram realizados tais calculos adotando hipoteticamente o regime de capitalizagao,
pelo método agregado, para todos os beneficios do Fundo em Reparti¢ao, bem como pelo
método do crédito unitario projetado, para fins de registro contabil das provisdes matematicas

previdencidrias, observadas as disposigdes da Portaria n® 1.467/2022.

1.2.1.2. Plano Previdenciario — Fundo em Capitalizaciao

Para os beneficios do Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciario) do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PELOTAS (RS) —
PREVPEL, foi adotado o regime financeiro e método atuarial de financiamento elencados a

seguir, em conformidade com as disposi¢des da Portaria n® 1.467/2022.

1.2.2. Descriciao dos Regimes Financeiros

1.2.2.1. Regime de reparti¢io simples

Para o regime de reparti¢do simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para pagar todas as despesas ocorridas neste mesmo

periodo. Logo, um pressuposto basico desse regime € a ndo formagado de provisoes futuras.

1.2.2.2. Regime de capitalizacio

O regime financeiro de capitalizagdo possui uma estrutura técnica que consiste em
determinar as contribuigdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo
laborativo do segurado para custear a sua aposentadoria e os demais beneficios previstos ao
longo da fase de percepcao de renda.
Pressupde, para tanto, a formacdo de provisdes matematicas de beneficios a conceder

(segurados ativos) e provisdes matematicas de beneficios concedidos (beneficiarios em gozo
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de renda), pois as contribuigdes sdo antecipadas no tempo em relagdo ao pagamento do

beneficio.

2. CONTEXTUALIZACAO DO PROGRAMA PRO-GESTAO RPPS

E importante contextualizar o historico e a evolucao do regime de previdéncia de forma geral

no Pais, bem como do Municipio de Pelotas.
Conforme o Manual do Pr6-Gestao RPPS (versdo 4.1 aprovada em 14/04/2026):

“Os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS sdo constituidos mediante lei de cada ente
federativo, com a finalidade de prover os direitos previdenciarios dos servidores publicos
titulares de cargo efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, devendo
assegurar o carater contributivo e solidério, observados os critérios que preservem o critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, em consonancia com os preceitos dos artigos

40, 149, § 1° e 249 da Constituigao Federal.

Atualmente existem no pais cerca de 2.143 RPPS, que contam com quase 10 milhdes de
segurados ativos (servidores) e beneficiarios (aposentados e pensionistas) dos RPPS da Unido,
FCDF, Estados e Municipios, e sao responsaveis pela gestdo de recursos acumulados superiores

a 259 bilhdes.”

Conforme o Manual do Pro-Gestao RPPS (versao 4.1 aprovada em 14/04/2026):

Com fundamento na atribui¢do de exercer a orientagdo, a supervisdo, a fiscalizagdo e o
acompanhamento dos RPPS e estabelecer e publicar pardmetros, diretrizes e critérios de
responsabilidade previdenciaria na sua institui¢do, organizagdo e funcionamento, relativos a
custeio, beneficios, atuaria, contabilidade, aplicacao e utilizagdo de recursos € manutengao dos
fundos previdencidrios, para preservacdo do carater contributivo e solidario e do equilibrio
financeiro e atuarial, nos termos do art. 40 da Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pela

Emenda Constitucional n° 103/2019, e objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da
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gestao dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios
e de uma maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade, o Ministério
da Previdéncia Social, editou a Portaria MPS n° 185/2015, que instituiu o Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia

Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao RPPS.

2.1 Contextualiza¢do do Pro-Gestao no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais de Pelotas - PREVPEL

O PREVPEL estd inserido no Plano Estratégico da Administragdo Municipal através do PPA
2026 -2029 , conforme consta no Plano de Trabalho do Pré-Gestao, onde busca-se a garantia e
legitimidade no cumprimento de sua missdo institucional e reafirma-se a visdo estabelecida,
alicercada nos valores e principios definidos pela alta administracdo. Tais diretrizes estdo
apoiadas no Mapa Estratégico da Administragdo Municipal, do qual a Administra¢do Indireta
estd integrada com seus projetos e a¢des, no Eixo “Gestdo, Transparéncia e Desburocratizagao”

com os seguintes objetivos estratégicos:

- Promover a modernizagao e desburocratizagdo dos processos;

- Democratizar o acesso a informacdo, fortalecendo a transparéncia;

- Engajar e motivar os servidores, promovendo conhecimento e desenvolvendo habilidades e
competéncias;

- Investir na qualidade de vida dos servidores no ambiente de trabalho com seguranca, satide
e bem-estar;

- Garantir o equilibrio previdenciario atuarial do municipio.

- Assegurar a sustentabilidade atuarial e financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS dos servidores municipais por meio de gestao eficiente de ativos e passivos e programas

continuos de educacdo previdenciaria.
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Nesse sentido, a adesdao ao processo de certificacao do Pro-Gestao torna-se relevante, visto os
beneficios internos e externos proporcionados a organizacao. Externamente, ela pode obter
maior credibilidade e aceitagdo perante outras organizagdes com as quais se relaciona.
Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar os
processos da institui¢do, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcancar maior eficiéncia e

racionalizacao.

Portanto, em 26 de maio de 2022 foi assinado pela Diretora Presidente do Prevpel e pela
Prefeita Municipal o Termo de Adesdo ao Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestio - PRO-GESTAO - dos regimes Proprios de Previdéncia Social,
instituido pela Secretaria de Previdéncia - SPREV - do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
( Anexo I), na busca da melhoria da gestao do RPPS, por meio do aprimoramento do controle
dos ativos e passivos previdencidrios ¢ de uma maior transparéncia no relacionamento com 0s

segurados e a sociedade.

Nessa perspectiva, considerando a adesdo do Municipio ao programa de certificacao
institucional e modernizagdo da gestdo dos regimes proprios de Previdéncia Social - PRO

GESTAQO, instituido pela Portaria MPS N° 185/2015;

Considerando as exigéncias necessarias a certificagdo do regime proprio de Previdéncia Social
do Municipio - RPPS, no ambito do Programa PRO GESTAO, foi determinado a UCCI através
do Decreto n° 6.712 de 17 de margo de 2023 que preste o suporte necessario ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas - PREVPEL, para o cumprimento
das exigéncias de certificagdo do RPPS do Municipio no ambito do Programa Pré Gestdo, em
conformidade as atribuigdes legais do respectivo 6rgdo, bem como ao quanto previsto pelo
Manual do Pré Gestao RPPS e suas respectivas atualizagdes, em especial no que se refere a

Dimensdo "Controle Interno.

Para a renovagao da certificagcdo, o PREVPEL foi submetido a uma nova auditoria realizada
pela empresa ATZZERT — ICQBRASIL nos dias 1° e 2 de maio deste ano, mantendo a
certificacdo de Nivel II.
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3. VERIFICACAO DE CONFORMIDADE DE CONTROLES INTERNOS PELA
UCCI

A Unidade Central de Controle Interno, que estd inserida na estrutura administrativa da
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Interno, € organizada de acordo com o Decreto n°
5.654 de 28 de maio de 2013, Orgdo da Administragdo Direta, compete &4 UCCI no exercicio
de suas atribuigdes a execug¢dao de procedimentos de controle e fiscalizagdo por meio de
auditorias ¢ normalizacdo de procedimentos administrativos, com a finalidade de verificar a
regularidade e legalidade da programacao orcamentdria e financeira da Administragao Direta e

Indireta do Municipio e da aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado.

Nessa concepcao, ¢ ainda observando os critérios elencados na Resolugdo n°® 002/2023 do
Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pelotas -PREVPEL, as analises efetuadas e constantes deste relatorio se dao no escopo do que
foi verificado através do sistema de Controle Interno com informagdes armazenadas pelos
setores técnicos do PREVPEL, por informacdes e documentos coletados nos sites do
PREVPEL , SPREV e por informacdes requisitadas aos setores quando necessario, € serao

apresentadas no Anexo II - Relatorio de Controle Interno 1° semestre 2026.

Dentro da sistemdtica de aperfeicoamento das atividades de Controle Interno, se o caso, sdo
efetuados oficios com recomendacdes ao longo do surgimento das demandas para casos de
maior urgéncia e para que tais providéncias da Administragdo do PREVPEL possam ser

tomadas de forma antecipada, preventiva e em certos pontos corretivas.
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4. CONCLUSAO

A organizagdo implementou e mantém um sistema de gestdo eficaz que estd em conformidade
com 0s seus requisitos € com os requisitos da(s) normas (s) aplicavel (is) a esta auditoria,
Programa de Certifica¢do Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios (Portaria n°

185/2015, alterada pela Portaria n ® 577/2017).

Eo parecer.
Pelotas, 10 de julho de 2026.
MARIA OLIVEIRA,
Auditora da UCCI.
De acordo,
Anelize Natale Munhoz, Jair Mayer
Coordenadora da UCCL Coordenador da CTCI
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<https://leismunicipais.com.br/plano-plurianual-2026-2029-pelotas-
rs?__cf chl f tk=Ne5ve660wXnT 2G7QhINv.GKjsSKh9xsR7tkzl AvUql-1783437762-
1.0.1.1-PNeBlkdeHUTxYAOrY9LaGLdGNzH47FYi0d jOYOkMvI>

PELOTAS. Lei Municipal n° 7.121, de 11 de novembro de 2022. Dispoe sobre a
implementa¢do de Plano de Amortizagdo do deficit técnico atuarial do Plano
Previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo
Efetivo do Municipio de Pelotas - RPPS, e da outras providéncias. Leis Municipais Pelotas
11 nov 2022.

Disponivel em:

<https.//leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/713/7 12 1/lei-ordinaria-n-
7121-2022-dispoe-sobre-a-implementacao-de-plano-de-amortizacao-do-deficit-tecnico-
atuarial-do-plano-previdenciario-do-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-
titulares-de-cargo-efetivo-do-municipio-de-pelotas-rpps-e-da-outras-providencias >

PELOTAS.Lei Municipal n° 7.131, de 25 de novembro de 2022. Autoriza o parcelamento
das contribui¢oes previdenciarias a cargo do Municipio de Pelotas, incluidos o Poder
Executivo, o Poder Legislativo e entidades integrantes da Administracdo Indireta, inclusive
seus encargos legais, devidas e ndo repassadas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pelotas - PREVPEL, e da outras providéncias. Leis Municipais Pelotas.
25 nov 2022.

Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/714/7131/lei-ordinaria-n-
7131-2022-autoriza-o-parcelamento-das-contribuicoes-previdenciarias-a-cargo-do-municipio-
de-pelotas-incluidos-o-poder-executivo-o-poder-legislativo-e-entidades-integrantes-da-
administracao-indireta-inclusive-seus-encargos-legais-devidas-e-nao-repassadas-ao-instituto-
de-previdencia-dos-servidores-publicos-municipais-de-pelotas-prevpel-e-da-outras-

providencias>

PELOTAS.Decreto n° 6.712, de 17 de marco de 2023.Determina a Unidade Central de
Controle Interno do Municipio - UCCI, bem como a Ouvidoria Geral do Municipio que prestem
o suporte necessario ao PREVPEL para o cumprimento das exigéncias de Certificagdo do
RPPS do Municipio no ambito do Programa Pro Gestdo. Leis Municipais Pelotas, 17 mar 2023.
Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/decreto/2023/672/6712/decreto-n-6712-2023-
determina-a-unidade-central-de-controle-interno-do-municipio-ucci-bem-como-a-ouvidoria-
geral-do-municipio-que-prestem-o-suporte-necessario-ao-prevpel-para-o-cumprimento-das-
exigencias-de-certificacao-do-rpps-do-municipio-no-ambito-do-programa-pro-gestao>

PELOTAS. Instituto dos Servidores Pl'ljbliCOS Municipais de Pelotas.Resolu¢ao n°® 001, de 20
de julho de 2023./nstitui o Codigo de Etica e Conduta. Pelotas, 20 jul. 2023. Disponivel em:
< https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/codigo-etica-conduta>

PELOTAS. Instituto dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas. Resolu¢ao n® 002, de 18
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de julho de 2023. Define os critérios que serdo observados nos relatorios semestrais
produzidos pela Unidade Central de Controle Interno do Municipio - UCCI - a partir de 2023,
visando avaliar o cumprimento de metas, programas e or¢amentos e comprovar a legalidade,
eficdcia e eficiéncia dos atos de gestdo praticados pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Pelotas - Prevpel - na gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Pelotas - RPPS. Pelotas, 18 jul. 2023.
Disponivel em:
<<https://sistema.pelotas.com.br/transparencia/arquivos/Resolucao_002 2023 assinado.pdf>

PELOTAS. Instituto dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas. Portaria n° 008, de 14 de
junho de 2023.Estabelece a periodicidade minima para a realiza¢do de recenseamentos
previdencidrios dos segurados do Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS — dos
Servidores Publicos. Pelotas, 14 jun. 2023.

Disponivel em:
<https://sistema.pelotas.com.br/transparencia/arquivos/Portaria%2008_2023%20 Prazo%20R
ecenceamento.pdf >

Praga Coronel Pedro Osoério 101 — CEP 96015-010
(53) 2510-0120
ucci@pelotas.rs.gov.br

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 1e1e68748dd9f273b62673c690054a171fb36eb9c7a3402e3117797230b9c08a



https://sistema.pelotas.com.br/transparencia/arquivos/Resolucao_002_2023_assinado.pdf
https://sistema.pelotas.com.br/transparencia/arquivos/Portaria%2008_2023%20_Prazo%20Recenceamento.pdf
https://sistema.pelotas.com.br/transparencia/arquivos/Portaria%2008_2023%20_Prazo%20Recenceamento.pdf

”ﬁ,x,sm,/ﬁt.v

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
COORDENADORIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

ANEXO I - TERMO DE ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS

Py ¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

ANEXO 2 - TERMO DE ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS

ENTE FEDERATIVO

NOME CNPJ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS 87.455.531/0001-57
ENDERECO Ne COMPLEMENTO
PRACA CORONEL PEDRO OSORIO 101

BAIRRO UF CEP

CENTRO RS 96015010
E-MAIL TELEFONE
gabinete.prefeita@pelotas.rs.gov.br 5333096030

RESPONSAVEL LEGAL CARGO

PAULA SCHILD MASCARENHAS PREFEITA MUNICIPAL

DATA INICIO GESTAO RG CPF

01/01/2017 2039915406 572.094.640-34

UNIDADE GESTORA DO RPPS |

NOME CNPJ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PELOTAS — PREVPEL 03.577.180/0001-67
ENDERECO Ne BAIRRO
RUA PADRE ANCHIETA 2035 CENTRO
COMPLEMENTO UF CEP
RS

E-MAIL TELEFONE
prevpel@pelotas.rs.gov.br 5332223855
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
BERENICE MARTINEZ NUNES DIRETORA PRESIDENTE
DATA INICIO GESTAO RG CPF

14/08/2019 1010432051 440.718.760-34

Os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, acima qualificados,
resolvem, nesta data, aderir ao Programa de Certificaco Institucional e Modernizacio da Gest3o dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015, manifestando ciéncia e concordancia em
relagdo as diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos estabelecidos para o Programa e
comprometendo-se a adotar as providéncias necessarias para sua implantagdo, visando a obtengdo da
certificagdo institucional do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

{

) /

Pelotas - RS, 26 de maio de 2022

Ay Yl

g ,
%«Ja Al

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO

REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nota: O Termo de Adesdo devera ser enviado pelo cadprev conforme orientacdes contidas no manual do

Pro-Gestao
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ANEXO II - RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 1° SEMESTRE-2026

RELATORIO DE o0
- CONTROLE INTERNO ‘
P de s 5 1° SEMESTRE DE 2026 Data: 10/07/2025
Pag.: 1/7

Informagdes do Relatério de Controle Interno do 1° Semestre de 2026.

Objetivo do Controle Interno no RPPS Garantir organizagdo, transparéncia e
seguranga em todos os processos previdencidrios, por meio da padronizagio
das atividades, da capacitagio de gestores e conselheiros, da protecio das
informagdes e da confiabilidade da base cadastral.

Objetivo: Com isso, fortalece-sc a gestdo previdencidria, tornando-a mais eficiente,
integra e confiavel, em beneficio de servidores ativos, aposentados,
pensionistas e de toda a sociedade.

Responsivel: Anelize Natale Munhoz

Equipe Auditora: Maria Oliveira

N° do Relatério / Ano 029/2026

O Controle Interno [ Sistema de Gestio

Tipo de Auditoria: O Manutengiio do Pro-Gestiao O Contabil

O Interna Pro-Gestio Nivel IT

Conforme previsto no Cronograma de Planejamento de Relatorios de

Eericdoldalauditoria Controle Interno primeiro semestre do ano de 2026.

1. Introdugio

De acordo com o manual do Pro-Gestio RPPS versdo 4.1, o programa Pro-Gestéo ¢ baseado em trés pilares: Controles Internos, Governanga

Corporativa e Educagdo Previdencidria.

As agdes relacionadas & dimensdo controles internos seguem abaixo:

1.1. Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagiio do RPPS;

1.2. Manualizagio das Atividades das Areas de Atuagio do RPPs;

1.3. Certificagao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestao das aplicagdes dos Recursos
e Membros do Comite de Investimentos;

1.4. Estrutura de Controle Interno;

1.5. Politica de Seguranga da Informagio;

1.6. Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Piblicos, Aposentados e Pensionistas.

2. Referéncia Normativa

Legislagio elencada no Manual do Pro-Gestdo versdo 4.1

Elaborade por Aprovado por: Visto por:
Maria Oliveira Anlize Natale Munhoz Jair Mayer
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RELATORIO DE Revisdo: 00
CONTROLE INTERNO .
e 1° SEMESTRE DE 2026 Dava: 1000772026
Pag.: 2/7

3. Acompanhamento das recomendagdes anteriores

De acordo com recomendagdes feitas por esta Unidade de Controle Interno, no relatorio anterior, pode-se acompanhar as publicacdes de
certificados atualizados, fluxogramas estruturados por processos, bem como o encaminhamento continuado ao que se refere as cobrangas
de débito de contribuigio.

4, Avaliagao de Conformidade dos Processos

4.1. Nome do Processo: C o de Ap ia

Concessido de aposentadorias (compulsoria, especial, voluntaria e por incapacidade).

Descrigao da evidéncia:

Os Manuais encontram-se disponiveis no site da PREVPEL no link a seguir: https:
manuais-de-procedimento

5. Recomendacdes do Controle Interno

Recomenda-se a realizagio de treinamento para equipe e atualizagdo da pagina sempre que houver novas legislagdes acerca dos
requisitos especificados para os processos, bem como publicagio de certificados.

Disponibilizar os mapas de processos no site da PREVPEL.

Parecer da drea de Controle Interno

B O setor ou area implementou ¢ mantém um sistema de gestéo eficaz que estd em conformidade com os seus requisitos e com os requisitos
da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria.

O A organizagiio implementou e mantém um sistema de gestdo que ainda apresenta ndo conformidades com os seus requisitos e/ou com
os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria.

Aahit

4.2, Nome do Pr Cobranga de contribuigdes em atraso do Ente Federativo

Sistematizar o processo de cobranga de débitos de contribuigdes em atraso do Ente Federativo.

Conforme pesquisa por evidéncias CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

Termos de Parcelamento n® 00239/2020, 00016/2021, 00017/2021, 00043/2023 00187/2024,

Termos de parcelamento aguardando andlise n°00441/2024, 00443/2024, 00448/2024.

Termos de parcelamentos néo aceitos, que necessitaram novos reparcelamentos: 00442/2024, 00445/2024, 00446/2024, 00447/2024 ¢
00448/2024.

5. Recomendacoes do Controle Interno

Recomenda-se a atualizagéo de informagdes sempre que houver novas informagdes acerca dos requisitos especificados para os processos,
sistematizar os oficios com as cobrangas de débitos.

Elaborado por. Aprovado por: Visto por.
Maria Oliveira Anelize Natale Munhoz Jair Mayer
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RELATORIO DE Revisdo: 00
rev [ CONTROLE INTERNO
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Pag.: 3/7

Revisar o manual referente ao processo incluindo a etapa que envolve o alerta a da UCCI caso necessario, conforme Oficio Circular
003/2023 do Tribunal de Contas do Estado, bem como do Oficio Circular n® 001/2023/CTCI/UCCI.

Orienta-se manter publicagdes das planilhas de pagamento atualizadas.

Parecer da drea de Controle Interno

X O setor ou area implementou e mantém um sistema de gestdo eficaz que estd em conformidade com os seus requisitos e com os requisitos
da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria.

O A organizagdo implementou e mantém um sistema de gestdo que ainda apresenta nao conformidades com os seus requisitos e/ou com
os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria.

4.3. Nome do Processo: Politica de Seguranga da Informagao.

Procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados,
e Controle de acesso — fisico e logico.

Descrigao da evidéncia: Contrato com empresa de TI com garantia de backup periédico evidenciado no portal do TCE/RS.

Contrato n® 000011/2024, com a Companhia de Informética de Pelotas - Prestagdo pela Contratada de Servigos de Tecnologia da
Informagao, comunicagao e de assisténcia técnica e na manutengdo de softwares e de equipamentos de informatica em rede de
computadores pela contratante. Contrato este com alteragdes no ano de 2025.

5. Recomendagdes do Controle Interno

Recomenda-se a realizagdo de treinamento sempre que houver novas legislagdes acerca dos requisitos especificados para os processos.
Por tratar-se de assunto eminentemente técnico recomendamos que a PREVPEL solicite formalmente assessoria técnica junto ao CGTI —
Comité Gestor de Tecnologia da Informagdo, regulamentado pelo Decreto n® 6691 de 10 de janeiro de 2023, para aprofundar e
estabelecer a sistematizagdo dos procedimentos de contingéncia.

A politica Seguranga da Informagdo devera abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem informagdes do RPPS,
indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranga da informagao.

Ainda, indicar regras normativas quanto ao uso da internet, do correio eletronico e dos computadores ¢ outros do RPPS.

Parecer da drea de Controle Interno

B3 O setor ou area implementou e mantém um sistema de gestao eficaz que esta em conformidade com os seus requisitos e com os requisitos
da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria.

[ A organizagdo implementou e mantém um sistema de gestdo que ainda apresenta nao conformidades com os seus requisitos ¢/ou com
os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria.

4.4. Nome do Processo: Base de dados cadastrais dos servidores, aposentados e pensionistas.

Comprovar o cumprimento do cronograma de implantagdo do Sistema Simplificado de Escrituragao Digital de Obrigagdes
Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais. (eSocial).

Recenseamento previdenciario no minimo a cada 2 (dois) anos para aposentados e pensionistas e a cada (5) anos para os servidores
ativos.

Descrigao da evidéncia: e-Social implantado e em utilizagdo. Portaria Prevpel n° 8, de 14 de junho de 2023.

5. Recomendagdes do Controle Interno

Recomenda-se a realizagdo e publicagdo de treinamento sempre que houver novas legislagdes acerca dos requisitos especificados para os
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Atualizar e comprovar a utilizagio do Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil. — SIRC.

Parecer da drea de Controle Interno

B O setor ou drea implementou e mantém um sistema de gestio eficaz que estd em conformidade com os seus requisitos e com os requisitos
da(s) norma(s) aplicivel(is) a esta auditoria.

O A organizagio implementou ¢ mantém um sistema de gestdo que ainda apresenta ndo conformidades com os seus requisitos e/ou com
0s requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria.

4,5. Nome do Processo: Divulgaciio do Cédigo de Etica e Conduta do Prevpel

Divulgagio do Codigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos membros dos orgdos colegiados e parte relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo, agentes
financeiros e outros).

Descrigdo da evidéncia: Codigo de Etica e Conduta instituido através da Resolugio n°01 de 20 de julho de 2023. Disponivel para consulta
em : https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/codigo-etica-conduta

5. Recomendacdes do Controle Interno

Recomenda-se a atualizagio e realizagdo de treinamento sempre que houver novas legislacdes acerca dos requisitos especificados para
0S Processos.

Também se recomenda treinamento para os novos servidores, conselheiros, dirigentes.

Parecer da drea de Controle Interno

Bd O setor ou 4rea implementou ¢ mantém um sistema de gestdo eficaz que estd em conformidade com os seus requisitos e com os requisitos
da(s) normas) aplicivel(is) a esta auditoria.

O A organizagio implementou ¢ mantém um sistema de gestdo que ainda apresenta ndo conformidades com os seus requisitos e/ou com
os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria.

4.6. Nome do Processo: Atividades previstas no cronograma mensal gestio de recursos - Politicas de Investimentos

Elaboragéo de relatorios mensais de investimentos, contendo a posigio da carteira por segmentos ¢ ativos, com as informagdes de riscos,
rentabilidades, instituigdo financeira e limites da Resolugio CMN n® 4963/2021, revogada em 2 de fevereiro de 2026 pela Resolugio
CMN 5.272/2025, da Politica de Investimentos, seguido de aprovacio pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das
rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operagdo realizadas e da aderéncia das alocagdes e processos decisorios de
investimentos a Politica de Investimentos;

Relatorio anual de investimentos, com a consolidagdo de todas as informagdes relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, os resultados alcangados em relagio as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicagdes financeiras,
a composigao do ativo, a evolugdo do orgamento;

Descrigdo da evidéncia: https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/orgaos-colegiados-comite-investimentos-calendario
https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/previdencia-investimentos-previdencia

Elaboragdo de relatorios semestrais de diligéncias que contenha, no minimo:

Elaborado por: Aprovado por Visto por,
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a) verificagdo dos ativos que compdem o patrimdnio dos fundos de investimentos, incluindo os titulos e valores mobilirios aplicados
pelo RPPS, excluidos os titulos pablicos;

b) analise da situagdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de Fundos de Investimentos em Participagdes -
FIP;

c¢) analise do Relatorio de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus recursos exclusivamente
em titulos pablicos), Aplicagdes diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios (FIDC),
Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura;

d) analise do Relatorio de Avaliagdo de Imoveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los na Carteira;

Utilizagdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais
de 50 milhdes de reais aplicados no mercado financeiro.

5. Recomendacdes do Controle Interno

Recomenda-se a realizagdo de treinamento sempre que houver rotatividade de servidores e novas legislagdes acerca dos requisitos
especificados para os .processos.

Recomenda-se verificar se a elaboragdo dos relatorios semestrais de diligéncias esta de acordo com o estabelecido nos itens a, b, ¢, d.,
bem como fornecer a UCCI documentagio comprobatério do cumprimento dos itens.

Parecer da area de Controle Interno

[ O setor ou drea implementou e mantém um sistema de gestio eficaz que estd em conformidade com os seus requisitos e com os requisitos
da(s) norma(s) aplicével(is) a esta auditoria.

O A organizagio implementou e mantém um sistema de gestdo que ainda apresenta ndo conformidades com os seus requisitos e/ou com
os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria.

4.7. Nome do Processo: Treinamento para servidores drea concessiio de beneficios, Certificagiio dos Dirigentes, Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsivel pela Gestio das Aplicacdes dos Recursos e Membros do Comite de Investimentos

Até 31 de julho de 2024, conforme art. 246 da Portaria MTP N° 1.467/2022, para fins de atendimento dos requisitos dos niveis I, I1, Il e
1V, sera exigivel apenas a certificagio do responsavel pela gestio das aplicagdes dos recursos e da maioria dos membros do coémite de
investimentos.

Considerando que a certificagdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestao das aplicagdes
dos recursos ¢ membros do comité de investimentos serd exigida gradualmente para fins de emissio do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificagio dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de 31/07/2024, o
atendimento dos requisitos nos niveis 1, I1 I1I ¢ IV estara atendido com a situagdo de regularidade do critério correspondente do extrato
previdencidrio do respectivo RPPS.

Descrigdo da Evidéncia: https:/prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/pro-gestao-info-certificacao-profissional
https:/prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/educacao-previdenciaria-treinamento
https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/orgaos-colegiados-comite-investimentos-membros

5. Recomendacdes do trole Interno

Recomenda-se a realizagio de treinamento sempre que houver novas legislagdes acerca dos requisitos especificados para os processos.
Também recomenda-se treinamento para os novos servidores, conselheiros, dirigentes quando houver rotatividade de pessoal.

Recomendamos manter atualizados os cursos realizados no primeiro semestre de 2026 na pagina do PREVPEL.

Elaborade por, Aprovado por: Visto por:
Maria Oliveira Anelize Natale Munhoz Jair Mayer
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Parecer da area de Controle Interno

B O setor ou area implementou ¢ mantém um sistema de gestiio eficaz que estd em conformidade com os seus requisitos e com os requisitos
da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria.

[ A organizagio implementou e mantém um sistema de gestiio que ainda apresenta niio conformidades com os seus requisitos e/ou com
os requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria.

o i dad. +.

4.8. Nome do Processo: Revisdo dos beneficios de ap dorias por incap per

Realizar periodicamente, no prazo maxime de 04(quatro) anos, a revisio dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente ,
para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessido do beneficio.

Descrigiio da evidéncia: Nio localizado, realizar a publicagdo de evidéncias, recomenda-se atualizagdo nos canais de comunicagio.

5. Recomendacgdes do Controle Interno

Recomenda-se a realizagiio de treinamento sempre que houver novas legislagdes acerca dos requisitos especificados para os processos.
Também se recomenda treinamento para os novos servidores, conselheiros, dirigentes sempre que houver rotatividade de pessoal.

Caso haja uma sistematica ja definida e utilizada para a revisio dos beneficios de aposentadorias por incapacidade permanente a mesma
deve ser disponibilizada na pagina da PREVPEL.

Parecer da area de Controle Interno

O setor ou area implementou e mantém um sistema de gestdo eficaz que esté em conformidade com os seus requisitos e com os requisitos
da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria.

[ A organizagiio implementou e mantém um sistema de gestiio que ainda apresenta ndo conformidades com os seus requisitos e/ou com
o0s requisitos da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria.

4.9. Nome do Processo: Atendimento Art.n” 115 da Lei n® 3008, 19/12/1986

Conforme Art 115 da Lei n® 3008, de 19/12/1986, ¢ assegurado ao funciondrio o direito de requerer e representar, devendo a petigdo ser
dirigida & autoridade competente para decidi-la, a qual terd 20 (vinte) dias para fazé-lo.

5. Recomendacdes do Controle Interno

Recomenda-se a realizagdo de treinamento sempre que houver novas legislagdes acerca dos requisitos especificados
para 0s processos.

Também se recomenda atualizagdo de informagdes no site do PREVPEL, treinamento para os novos servidores,
conselheiros, dirigentes quando houver rotatividade de pessoal.

Parecer da drea de Controle Interno

Elaborado por: Aprovado por: Visto por:
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O setor ou area implementou ¢ mantém um sistema de gestdo eficaz que esta em conformidade com os seus requisitos e com os requisitos
da(s) norma(s) aplicavel(is) a esta auditoria.

O A organizagio implementou e mantém um sistema de gestiio que ainda apresenta nio conformidades com os seus requisitos e/ou com os
requisitos da(s) norma(s) aplicével(is) a esta auditoria.

A auditoria ¢ um procedimento com base nos principios de amostragem randémica e nao cobre todos os detalhes do sistema de gestao.
Portanto, ndo conformidades e pontos fracos podem existir onde ndo foram expressamente mencionados pelos auditores na reunido de
encerramento ou mesmo neste relatorio. A responsabilidade pela operagio efetiva e continua do sistema de gestdo ¢ sempre ¢ somente
de responsabilidade da organizagio auditada e certificada. Podendo todas as evidencias serem consultadas no site Prevpel

Nota 1: este relatorio de auditoria é de propriedade da organizagdo auditada. O processo de liberagdo do relatorio é independente, podendo
requerer modificagdes e, neste caso, uma copia revisada do mesmo serd reenviada drea/setor.

Anexos que integram este relatério

Resolugio n” 002/2023 do Consclho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos Municipais de Pelotas — PREVPEL
Decreto CGTI

Portaria Prevpel n° 8, de 14 de junho de 2023.

Resolugio n” 01, de 20 de julho de 2023,

Nome Cargo/func¢io Data assinatura Assinatura
Maria Oliveira Administradora/Auditora
Anelize Natale Munhoz Coordenadora da UCCI
Jair Mayer Coordenador da CTCI
Elaborado por. Aprovado por: Vista por:
Maria Oliveira Anelize Natale Munhoz Jair Mayer
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(53) 2510-0120
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