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Somos uma Datatech, e R
lider global em solugées ‘
de inteligéncia para \ ?

analise deriscos
e oportunidades...
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...que ajuda a resolver
os desafios reais das
jornadas de crédito,
autenticagao e

prevencao a fraude.
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Expertise local
Atuamos ha +55 anos no
mercado brasileiro.

Melhores talentos
+22 mil colaboradores no
mundo, e mais de +6,6 mil
somente no Brasil.

Presenca global
Estamos pr esentes em
32 paises.




Impulsionamos negocios * experian

Com inteligéncia analitica, ajudamos empresas de todos 0s portes e segmentos
a tomar melhores decisdes, em todas as etapas da jornada.

Prospeccao Concessao  Gestdo de Recuperagao

de Clientes  de Crédito Carteira de Dividas Sempre com
foco na

necessidade
do cliente

@ Autenticagéo e prevengéo a fraude

T ~ .~
aﬁ‘ Plataformas de Automacao e Motores de Decisao

@ Inteligéncia Analitica
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a primeira e maior
processadora de
consignado do Brasil

da primeira e maior
Datatech do Brasil
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CONVITE




eConsig

Tudo, com o0 maximo de A part of 3rasa

* experian

responsabilidade,
compliance, ética e
transparencia, comprovadas
por diversos parametros de
seguranca, incluindo cinco
certificagOes internacionais Seguranga da informagao,

qualidade, privacidade dos dados,
ética, antissuborno e compliance




Somos a entldawor/

infraestrutura tecnaloglca paraK =
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* experian

Somamos mais de:

+ 600 g
clientes (publicos e privados) + R$ 100 bllhoes

administrados pelo eConsig

+ 8 milhoes

de brasileiros beneficiados



Nossos clientes: Forgas Armadas eConsig
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MARINHA

DO BRASIL EXERCITO BRASILEIRO FORCA AEREA BRASILEIRA




Nossos Clientes

Orgaos Publicos

444 STF

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

_J_ JUSTICA
=F FEDERAL

TJ 60 - TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE GOIAS

GOVERNO @

DO ESTADO DO PARANA

)\ BIE.
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GOVERNO DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

%+ PREFEITURA
&%) BELO HORIZONTE

SUPERIOR
TRIBUNAL

MILITAR

Ministério Publico
do Estado de Goias

@ CURITIEA
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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA
Tribunal
P Superior

Eleitoral

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

PrevPel



Bancos que usam e confiam
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£ BANCODOBRASIL

(S creditas

% BANESTES

e muitos outros!




SOLUGAO COMPLETA

Tenha todos os consignados em um unico lugar
(empréstimos, sindicatos, associagoes e outros). ’

Um ecossistema que conecta servidor, RH e
consignatarias para melhores decisoes com
inteligéncia, agilidade, seguran¢a e confianga.
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Se o0 objetivo e uma gestao de alto
impacto, a conversa comeca com dados
de qualidade, precisao e seguros.
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Uso de Perfil de
margem Inadimpléncia

B

Tudo anonimizado e em compliance com todas as regulamentacdoes e segurancga de dados.

Endividamento



A alta performance em gestao
reflete em responsabilidade social

O cenario aponta

DOSES

Os estados e municipios preci
inteligéncia

ERV
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ENDIVIDAMENTO CRESCENTE

DORESIRUEBNIEOS

sam se beneficiar de dados exclusivos

que realmente mudam resultados

, tecn

ologia e
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E se todos os dados para sua
gestao estivessem a um clique
de distancia?

Himpeitantepalialsualtomadaldeldecisaok



Analise de Comprometimento de renda por CPF

(Salario + renda extra)

DISTRIBUICAO DO
ENDIVIDAMENTO MENSAL

H21%-40% H41% - 60%
H61% - 80% H81% -100%

* 6.468 (46)% dos servidores comprometem
mais de 81% da renda — risco critico.

« Apenas 703 (5%) comprometem entre 61-
80%, enquanto 27% estao na faixa de 41-60%

« 3.093 (22%) com comprometimento saudavel
(21-40%), perfil mais apetecivel para crédito

Oportunidade:

Apoiar os servidores da faixa 46% como
prioritarios a fazerem o curso de Educacao
Financeira

Fazer uso do moédulo de Renegociagao de
Dividas.

A partir de x% Ativar o Feirdo Limpa Nome

* EpRT N



Com o eConsig, os gestores sao vistos como: egp?ﬂﬁig
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Inovadores, Técnicos, estratégicos e comprometidos com a
eficiéncia

como cuidadores das pessoas, nao apenas administradores

reconhecidos por gerar economia direta no bolso do servidor

como promotores de uma gestao agil, eficiente e menos
burocratica

promotores de servigos acessiveis e modernos

Sao reconhecidos como éticos, confiaveis e alinhados
melhores praticas globais
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Educacio
Financeira




@ 0 Alto Uruguai

Bets ja impactam consumo e endividamento das familias no

RS

Expansdo das apostas online & apontada por entidades do comercio como um dos
fatores que reduzem renda disponivel e pressionam a...

5 dias atras

[{] Exra Classe

endividadas

O comprometimento da renda por conta do endividamento & o maior desde outubro de
2019, aponta levantamento da Fecomércio.

19 de jan. de 2026

gauchas estao

M senado

Dividas em recorde assombram as familias brasileiras

O Brasil atingiu, em 2026, o maior indice de endividamento das familias desde o inicio
da série historica da Pesquisa de Endividamenio e...

29 de mai.

8 GzH

Gauchos estao mais endividados e com renda mais

comprometida

O endividamento dos gauchos avancou pelo segundo més consecutivo, atingindo
86,7% na pesquisa da Federac3o do Comeércio de Bens e Servicos do..

26 de mai. de 2026

de 2026
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eConsig

Educacao Financeira

® UE um instrumento para promoc3o do desenvolvimento econémico;

(U Demandar produtos e servicos adequados as suas necessidades;

dQualquer que seja o tamanho do seu plano ou sonho, é necessario
ter um controle efetivo das receitas e das despesas, bem como se
organizar e definir o que tem de ser feito, de modo a alcancar os
objetivos em menos tempo e a0 menor custo possivel.
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Escrever forca a reflexao.

v Transforma ideias soltas em algo real
v Organiza o caos da mente
v Traz a clareza



1)Qual a minha realidade? %
2)Diagnostico Financeiro
3)Definicao de objetivos
4)Planejamento
5)Execucao
6)Revisao
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Ao saber exatamente o que vocé quer, fica
mais claro e mais facil planejar como vocé
podera realizar o seu sonho.
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No processo de escolha, a emocao e
a razao funcionam como dois lados
de uma balanca que devem se
manter equilibrados.

Quero Preciso
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Necessarios

S3o0 os gastos considerados
imprescindiveis. Est3o
ligados as necessidades.

Exemplos

% Alimentagido
Q Moradia

N
Vestuario

Supérfluos

Sdo os gastos gue geram
bem-estar e estao ligados
mais aos desejos do que as
necessidades.

Exemplos

% Restaurantes

(@) | TVacabo

Roupas de marca

iy

p.

Desperdicios

Sao os gastos que nao geram
bem-estar nem satisfazem
necessidades ou desejos.

Exemplos

@ Multas

E Pagar poralgo e

nao usar

)
-@- Deixar luz acesa ou

a torneira aberta

Fonte: Caderno de Educagao Financeira - Conteudo Basico — Versao 2026 — 22 edig¢do revisada
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Jociele Brusius

Executiva Comercial eConsig - Serasa Experian

Jociele.brusius@experian.com
(31) 99063-4342
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