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RELATORIO

1.INTRODUCAO

O Prevpel, entidade autarquica criada pela Lei Municipal n°® 4.457, de 17 de dezembro
de 1999, é responsavel pela administracdo do Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pelotas- RPPS, do qual sdo segurados exclusivamente os servidores
titulares de cargo efetivo do Municipio.

Em vista deste relatério ter usuérios de diversas areas dentro da Administragdo do
Municipio, PREVPEL, Auditorias externas, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Controle
Social, e ainda por tratar-se de matéria complexa, transcreve-se abaixo a base normativa do
regime de previdéncia que foi elencada no Relatorio de Avaliacdo Atuarial - 2023 da empresa

Lumens Atuarial para melhor contextualizar as analises.
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1.1.Normas Gerais

1.1.1. Artigo 40 da Constituicdo Federal Brasileira

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. Destaca-se as regras dispostas pela Emenda
Constitucional n° 20, de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n°® 41, de dezembro de
2003, pela Emenda Constitucional n°® 47, de julho de 2005 e pela Emenda Constitucional n° 70,
de marco de 2012. Ressalta-se ainda a aplicabilidade de dispositivos vinculados a Emenda
Constitucional n° 103, de 13 novembro de 2019, em especial a limitacdo do rol de beneficios
as aposentadorias e pensdes e a aliquota contributiva dos segurados e beneficiarios, observada

legislagdo editada pelo ente federativo.

1.1.2. Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998.

A Lei em epigrafe dispde sobre regras gerais para a organizacéo e o funcionamento dos
RPPS dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias. Em especial, estabelece a
realizacéo de avaliacéo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se parametros gerais, para

a organizacao e revisao do plano de custeio e beneficios.

1.1.3. Lein®9.796, de 05 de maio de 1999.
Disp0e sobre a compensacao financeira entre 0 RGPS e 0s RPPS da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de

contribuicdo  para  efeito de aposentadoria, e d& outras  providéncias.

1.1.4. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.
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Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal

e da outras providéncias.

1.1.5. Lein°®10.887, de 18 de junho de 2004.
Dispde sobre a aplicacdo de disposicoes da EC n° 41/2003, altera dispositivos das Leis
n® 9.717/1998, n° 8.213, de 24 de julho de 1991, n° 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da

outras providéncias.

1.1.6. Portaria n® 15.829, de 02 de julho de 2020.

Disp0e sobre a operacionalizagcdo da compensacao financeira entre 0 RGPS e 0s RPPS
da Unido, os Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si, de que tratam a
Lei n®9.796/1999, e o Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

1.1.7. Portaria n®1.467, de 02 de junho de 2022.

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos
RPPS dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lei n® 9.717/1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887/2004 e a EC n° 103/2019.

1.1.8. Portaria n® 1.837, de 30 de junho de 2022.

Altera a Portaria MTP n° 1.467/2022, que disciplina os parametros e as diretrizes gerais
para organizacao e funcionamento dos RPPS, em cumprimento a Lei n°® 9.717/1998, aos arts.
1°e 2° da Lei n° 10.887/2004 e a EC n° 103/20109.

1.1.9. Portaria n°® 3.803, de 16 de novembro de 2022.
Visa realizar ajustes tecnicos, retificacoes e aperfeicoamentos identificados apos
a publicacdo da Portaria MPT n° 1.467/2022;.
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1.2. Normas Especificas

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PELOTAS (RS) — PREVPEL também se embasou na legislagdo municipal que rege a matéria,
com destaque a Lei Municipal n° 4457, de 17/12/1999 e alteragdes.

1.2.1. Regimes Financeiros e método de financiamento

De acordo com o Relatorio da Avaliagdo Atuarial de 2023, elaborado pela Lumens
Atuarial * Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o ponto
de vista atuarial, o financiamento das responsabilidades vinculadas ao plano de beneficios

frente aos segurados e beneficiarios.

1.2.1.1. Plano Financeiro — Fundo em Reparticao

Conforme o relatério citado acima, tendo em vista que o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PELOTAS (RS) —
PREVPEL instituiu a segregacao da massa por meio da Lei Municipal n°® 4920, de 09/04/2003,
todos os beneficios garantidos pelo Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro) sdo financiados
em regime de reparticdo simples. Para o regime de reparticdo simples, ou regime de caixa, as
receitas arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para pagar todas as
despesas ocorridas neste mesmo periodo.

Logo, um pressuposto basico desse regime € a ndo formacao de provisdes matematicas.
Contudo, dada a importancia de analisar o plano no longo prazo, apesar de financiados em
regime de caixa, devem ser apurados o valor atual dos beneficios futuros e das contribuigdes
futuras para se estimar a distribui¢do dos valores a serem realizados via aporte pelo ente para a
cobertura das insuficiéncias financeiras no longo prazo, quando o Fundo em Reparticdo néo

dispuser mais de recursos proprios.
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Para tanto, foram realizados tais calculos adotando hipoteticamente o regime de
capitalizacdo, pelo método agregado, para todos os beneficios do Fundo em Reparticdo, bem
como pelo método do crédito unitario projetado, para fins de registro contabil das provisdes

matematicas previdenciarias, observadas as disposi¢Bes da Portaria n° 1.467/2022.

1.2.1.2. Plano Previdenciario — Fundo em Capitalizacdo

Para os beneficios do Fundo em Capitalizacéo (Plano Previdenciério) do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PELOTAS (RS) —
PREVPEL, foi adotado o regime financeiro e método atuarial de financiamento elencados a
seguir, em conformidade com as disposic¢Ges da Portaria n°® 1.467/2022.

1.2.2. Descricdo dos Regimes Financeiros

1.2.2.1. Regime de reparticao simples
Para o regime de reparticao simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em um
determinado periodo devem ser suficientes para pagar todas as despesas ocorridas neste mesmo

periodo. Logo, um pressuposto basico desse regime é a ndo formacao de provisdes matematicas.

1.2.2.2. Regime de capitalizacdo

O regime financeiro de capitalizagcdo possui uma estrutura técnica que consiste em
determinar as contribuicdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo
laborativo do segurado para custear a sua aposentadoria e os demais beneficios previstos ao
longo da fase de percepcao de renda.
Pressupfe, para tanto, a formacdo de provises matematicas de beneficios a conceder
(segurados ativos) e provisdes matematicas de beneficios concedidos (beneficiarios em gozo
de renda), pois as contribuicbes séo antecipadas no tempo em relacdo ao pagamento do

beneficio.
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2. CONTEXTUALIZAGAO DO PROGRAMA PRO-GESTAO RPPS

E importante contextualizar o historico e a evolugio do regime de previdéncia de forma
geral no Pais, bem como do Municipio de Pelotas.

Conforme o Manual do Pr6-Gestdo RPPS (versdo 3.4 aprovada em 12/12/2022):

“Os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS s&o constituidos mediante lei de
cada ente federativo, com a finalidade de prover os direitos previdenciérios dos servidores
publicos titulares de cargo efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
devendo assegurar o carater contributivo e solidario, observados os critérios que preservem o
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, em consonancia com os preceitos dos
artigos 40, 149, § 1° e 249 da Constitui¢do Federal.

Atualmente existem no pais cerca de 2.144 RPPS (APl CADPREV- abril 2022), que
contam com quase 10 milhdes de segurados ativos(servidores) e beneficiarios (aposentados e
pensionistas) dos RPPS da Unido, FCDF, Estados e Municipios, e séo responsaveis pela gestao
de recursos acumulados superiores a 270 bilhdes.”

Tal soma de recursos disponiveis e ainda tratando-se de ativos de alta liquidez, sdo alvos
da acdo de individuos e empresas com intuito de praticar condutas delituosas tendentes a fraudar
investidores e institutos pertencentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Além disso, o tema merece especial atengdo visto tratar-se de recursos angariados
diretamente dos proventos dos servidores que contribuem ao longo de toda a vida laboral na
expectativa de usufruir de um valor na aposentadoria.

Quando estes recursos sao dilapidados através de méa gestdo ou ainda por acdo de
quadrilhas especializadas, os mais prejudicados sdo 0s proprios servidores, 0s aposentados, suas
familias, visto que as aliquotas acabam por serem majoradas para fazer frente aos prejuizos,
bem como sofrem atrasos nos pagamentos, e em alguns casos sem pagamento de seus
proventos.

Com o intuito de exemplificar o vulto das operac@es financeiras envolvidas em fraudes

ja apuradas até 0 momento em algumas operacdes, segue abaixo tabela elaborada com dados
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coletados na internet a respeito de opera¢des da Policia Federal envolvendo crimes contra RPPS
que acumulam valor total estimado em R$ 8.690.000.000,00:
Tabela 1

Nome da Operacéo Data Valor Estimado RPPS prejudicados

Manaus/AM, Ponta
Pord/MS,
Murtinho/MS,
Queimados/RJ,
Formosa/GO, Caldas
Novas/GO,
Cristalina/GO,
Aguas Lindas/GO,
Itaberai/GO, Pires do
Rio/GO,
Montividiu/GO,
Jaru/RO
Guarulhos, Suzano,
Osasco, Araras,
Fernandopolis, Porto

Operacao Miquéias 19/09/2013 R$ 50.000.000.00

Operacdo Fundo
Perdido

11/03/2014

R$ 300.000.000,00

Ferreira, Santa Fé do
Sul e Populina Séo
José do Rio Preto.

Operacdo Greenfield

05/09/2016

R$ 8.000.000.000,00

FUNCEF, PETROS,

PREVI e
POSTALIS.
Institutos de

Previdéncia de Porto
Velho (Ipam)
e também de outros
cinco municipios de
Ronddnia.
Instituto de Gestéo
Previdenciaria do
Estado do Tocantins
(Igeprev/TO)
Fonte:  Relatério parcial do Inquérito Policial n° 004/2017-11
DELECOR/SR/PF/SP - Reportagens em sites de noticias de economia e financas publicas.

Operagéo 12/12/2016 R$ 80.000.000,00

Imprevidéncia

Operacdo Naum 27/06/2017 R$ 260.000.000,00
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Assim, diante de tamanho desafio, a Administracdo Pdblica vem ao longo do tempo
aprimorando a legislacdo, bem como seus sistemas tecnoldgicos e regras gerais de organizacdo
e funcionamento para os RPPS. O que levou a instituicdo do Programa Prd- Gestdo, conforme
conceito definido a seguir.

Conforme o0 Manual do Pro-Gestdo RPPS (versdo 3.4 aprovada em 12/12/2022):

“ Com fundamento na atribui¢do de exercer a orientacao, a supervisao, a fiscalizagdo e
0 acompanhamento dos RPPS e estabelecer e publicar parametros, diretrizes e critérios de
responsabilidade previdenciaria na sua instituicdo, organizacdo e funcionamento, relativos a
custeio, beneficios, atuaria, contabilidade, aplicacéo e utilizacao de recursos e manutencéo dos
fundos previdenciarios, para preservacao do carater contributivo e solidario e do equilibrio
financeiro e atuarial, nos termo do art 40 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 103/2019, e objetivando auxiliar os entes federativos na melhoria da
gestdo dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios
e de uma maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade, o Ministério
da Previdéncia Social , atualmente Secretaria de Previdéncia -SPREV do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, editou a Portaria MPS N° 185/2015, que instituiu o Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia

Social da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios- Pro-Gestao RPPS.”

2.1 Contextualizagdo do Pré -Gestéo no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pelotas - PREVPEL

O PREVPEL esté inserido no Plano Estratégico da Administracdo Municipal através do
PPA 2022 -2025 , conforme consta no Plano de Trabalho do Pro-Gestdo (Anexo Il1), onde
busca-se a garantia e legitimidade no cumprimento de sua missao institucional e reafirma-se a
visdo estabelecida, alicercada nos valores e principios definidos pela alta administracdo. Tais
diretrizes estdo apoiadas no Mapa Estratégico da Administracdo Municipal, do qual a
Administracdo Indireta estd integrada com seus projetos e acgbes, no Eixo “Gestdo,
Transparéncia e Desburocratizagdo” com os seguintes objetivos estratégicos:
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- Promover a modernizagéo e desburocratizagcdo dos processos;

- Democratizar o acesso a informacao, fortalecendo a transparéncia;

- Engajar e motivar os servidores, promovendo conhecimento e desenvolvendo
habilidades e competéncias;

- Investir na qualidade de vida dos servidores no ambiente de trabalho com seguranca,
salde e bem-estar;

- Garantir o equilibrio previdenciario atuarial do municipio.

Nesse sentido, a adesdo ao processo de certificacdo do Prd-Gestdo torna-se relevante,
visto 0s beneficios internos e externos proporcionados a organizacao. Externamente, ela pode
obter maior credibilidade e aceitagdo perante outras organizagbes com as quais se relaciona.
Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar os
processos da instituicdo, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcangar maior eficiéncia e
racionalizacéo

Portanto, em 26 de maio de 2022 foi assinado pela Diretora Presidente do Prevpel e
pela Prefeita Municipal o Termo de Adesdo ao Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdo - PRO-GESTAO - dos regimes Proprios de Previdéncia Social,
instituido pela Secretaria de Previdéncia - SPREV - do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
( Anexo I), na busca da melhoria da gestdo do RPPS, por meio do aprimoramento do controle
dos ativos e passivos previdenciarios e de uma maior transparéncia no relacionamento com 0s
segurados e a sociedade.

Nessa perspectiva, considerando a adesdo do Municipio ao programa de certificagdo
institucional e modernizacdo da gestdo dos regimes proprios de Previdéncia Social - PRO
GESTAO, instituido pela Portaria MPS N° 185/2015;

Considerando as exigéncias necessarias a certificacdo do regime préprio de Previdéncia
Social do Municipio - RPPS, no dmbito do Programa PRO GESTAO, foi determinado & UCCI
atraves do Decreto n°6.712 de 17 de marco de 2023 que preste 0 suporte necessario ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas - PREVPEL, para o

cumprimento das exigéncias de certificacdo do RPPS do Municipio no &mbito do Programa Pré
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Gestdo, em conformidade as atribuicGes legais do respectivo 6rgdo, bem como ao quanto
previsto pelo Manual do Pré Gestdo RPPS e suas respectivas atualizacdes, em especial no que

se refere & Dimensédo "Controle Interno.

3. VERIFICACAO DE CONFORMIDADE DE CONTROLES INTERNOS PELA
UCCI
A Unidade Central de Controle Interno, que esté inserida na estrutura administrativa da

Coordenadoria de Transparéncia e Controle Interno, é organizada de acordo com o Decreto
n° 5.654 de 28 de maio de 2013, Orgdo da Administracio Direta, compete & UCCI no
exercicio de suas atribuicGes a execucdo de procedimentos de controle e fiscalizagcédo por
meio de auditorias e normalizagdo de procedimentos administrativos, com a finalidade de
verificar a regularidade e legalidade da programacdo orcamentaria e financeira da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio e da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado.

Nessa concepgdo, e ainda observando os critérios elencados na Resolugdo n° 002/2023 do
Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pelotas -PREVPEL, as analises efetuadas e constantes deste relatorio se ddo no escopo do
que foi verificado através do sistema de Controle Interno com informacgdes armazenadas
pelos setores técnicos do PREVPEL, por informagdes e documentos coletados nos sites do
PREVPEL , SPREV e por informacdes requisitadas aos setores quando necessario, e serdo
apresentadas no Anexo Il - Relatério de Controle Interno 1° semestre 2023.

Dentro da sistematica de aperfeicoamento das atividades de Controle Interno, se o caso, sdo
efetuados oficios com recomendacdes ao longo do surgimento das demandas para casos de
maior urgéncia e para que tais providéncias da Administracdo do PREVPEL possam ser

tomadas de forma antecipada, preventiva e em certos pontos corretivas.
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4. CONCLUSAO
A organizacdo implementou e mantém um sistema de gestdo eficaz que esta em
conformidade com 0s seus requisitos e com os requisitos da(s) normas (s) aplicavel (is) a esta
auditoria, Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria n® 185/2015, alterada pela Portaria n © 577/2017.

E o parecer.
Pelotas, 11 de julho de 2024.
ANELIZE NATALE MUNHOZ,
Auditora da UCCI.
De acordo,
NORMA GONCALVES XAVIER, TAVANE DE MORAES KRAUSE
Coordenadora da UCCI. Coordenadora da CTCI
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implementacdo de Plano de Amortizacdo do deficit técnico atuarial do Plano
Previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Titulares de Cargo
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<https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/713/7121/lei-ordinaria-n-
7121-2022-dispoe-sobre-a-implementacao-de-plano-de-amortizacao-do-deficit-tecnico-
atuarial-do-plano-previdenciario-do-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-
titulares-de-cargo-efetivo-do-municipio-de-pelotas-rpps-e-da-outras-providencias >

PELOTAS.Lei Municipal n°® 7.131, de 25 de novembro de 2022. Autoriza o parcelamento
das contribuicGes previdenciarias a cargo do Municipio de Pelotas, incluidos o Poder
Executivo, o Poder Legislativo e entidades integrantes da Administracdo Indireta, inclusive
seus encargos legais, devidas e ndo repassadas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pelotas - PREVPEL, e da outras providéncias. Leis Municipais Pelotas.
25 nov 2022.

Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/714/7131/lei-ordinaria-n-
7131-2022-autoriza-o-parcelamento-das-contribuicoes-previdenciarias-a-cargo-do-municipio-
de-pelotas-incluidos-0-poder-executivo-o0-poder-legislativo-e-entidades-integrantes-da-
administracao-indireta-inclusive-seus-encargos-legais-devidas-e-nao-repassadas-ao-instituto-
de-previdencia-dos-servidores-publicos-municipais-de-pelotas-prevpel-e-da-outras-

providencias>

PELOTAS.Decreto n° 6.712, de 17 de marco de 2023.Determina a Unidade Central de
Controle Interno do Municipio - UCCI, bem como a Ouvidoria Geral do Municipio que prestem
0 suporte necessario ao PREVPEL para o cumprimento das exigéncias de Certificacdo do
RPPS do Municipio no &mbito do Programa Pro6 Gestéo. Leis Municipais Pelotas, 17 mar 2023.
Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/decreto/2023/672/6712/decreto-n-6712-2023-
determina-a-unidade-central-de-controle-interno-do-municipio-ucci-bem-como-a-ouvidoria-
geral-do-municipio-gue-prestem-o0-suporte-necessario-ao-prevpel-para-o-cumprimento-das-
exigencias-de-certificacao-do-rpps-do-municipio-no-ambito-do-programa-pro-gestao>

PELOTAS. Instituto dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas.Resolugéo n° 001, de 20
de julho de 2023.Institui 0 Codigo de Etica e Conduta. Pelotas, 20 jul. 2023. Disponivel em:
< https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/codigo-etica-conduta>

PELOTAS. Instituto dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas. Resolucao n° 002, de 18
de julho de 2023. Define os critérios que serdo observados nos relatorios semestrais
produzidos pela Unidade Central de Controle Interno do Municipio - UCCI - a partir de 2023,
visando avaliar o cumprimento de metas, programas e or¢camentos e comprovar a legalidade,
eficacia e eficiéncia dos atos de gestdo praticados pelo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Pelotas - Prevpel - na gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Pelotas - RPPS. Pelotas, 18 jul. 2023.
Disponivel em:

<<https://sistema.pelotas.com.br/transparencia/arquivos/Resolucao_002_2023 assinado.pdf>
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/713/7121/lei-ordinaria-n-7121-2022-dispoe-sobre-a-implementacao-de-plano-de-amortizacao-do-deficit-tecnico-atuarial-do-plano-previdenciario-do-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-titulares-de-cargo-efetivo-do-municipio-de-pelotas-rpps-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/713/7121/lei-ordinaria-n-7121-2022-dispoe-sobre-a-implementacao-de-plano-de-amortizacao-do-deficit-tecnico-atuarial-do-plano-previdenciario-do-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-titulares-de-cargo-efetivo-do-municipio-de-pelotas-rpps-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/714/7131/lei-ordinaria-n-7131-2022-autoriza-o-parcelamento-das-contribuicoes-previdenciarias-a-cargo-do-municipio-de-pelotas-incluidos-o-poder-executivo-o-poder-legislativo-e-entidades-integrantes-da-administracao-indireta-inclusive-seus-encargos-legais-devidas-e-nao-repassadas-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-municipais-de-pelotas-prevpel-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/714/7131/lei-ordinaria-n-7131-2022-autoriza-o-parcelamento-das-contribuicoes-previdenciarias-a-cargo-do-municipio-de-pelotas-incluidos-o-poder-executivo-o-poder-legislativo-e-entidades-integrantes-da-administracao-indireta-inclusive-seus-encargos-legais-devidas-e-nao-repassadas-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-municipais-de-pelotas-prevpel-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/714/7131/lei-ordinaria-n-7131-2022-autoriza-o-parcelamento-das-contribuicoes-previdenciarias-a-cargo-do-municipio-de-pelotas-incluidos-o-poder-executivo-o-poder-legislativo-e-entidades-integrantes-da-administracao-indireta-inclusive-seus-encargos-legais-devidas-e-nao-repassadas-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-municipais-de-pelotas-prevpel-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/714/7131/lei-ordinaria-n-7131-2022-autoriza-o-parcelamento-das-contribuicoes-previdenciarias-a-cargo-do-municipio-de-pelotas-incluidos-o-poder-executivo-o-poder-legislativo-e-entidades-integrantes-da-administracao-indireta-inclusive-seus-encargos-legais-devidas-e-nao-repassadas-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-municipais-de-pelotas-prevpel-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/714/7131/lei-ordinaria-n-7131-2022-autoriza-o-parcelamento-das-contribuicoes-previdenciarias-a-cargo-do-municipio-de-pelotas-incluidos-o-poder-executivo-o-poder-legislativo-e-entidades-integrantes-da-administracao-indireta-inclusive-seus-encargos-legais-devidas-e-nao-repassadas-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-municipais-de-pelotas-prevpel-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/decreto/2023/672/6712/decreto-n-6712-2023-determina-a-unidade-central-de-controle-interno-do-municipio-ucci-bem-como-a-ouvidoria-geral-do-municipio-que-prestem-o-suporte-necessario-ao-prevpel-para-o-cumprimento-das-exigencias-de-certificacao-do-rpps-do-municipio-no-ambito-do-programa-pro-gestao
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/decreto/2023/672/6712/decreto-n-6712-2023-determina-a-unidade-central-de-controle-interno-do-municipio-ucci-bem-como-a-ouvidoria-geral-do-municipio-que-prestem-o-suporte-necessario-ao-prevpel-para-o-cumprimento-das-exigencias-de-certificacao-do-rpps-do-municipio-no-ambito-do-programa-pro-gestao
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/decreto/2023/672/6712/decreto-n-6712-2023-determina-a-unidade-central-de-controle-interno-do-municipio-ucci-bem-como-a-ouvidoria-geral-do-municipio-que-prestem-o-suporte-necessario-ao-prevpel-para-o-cumprimento-das-exigencias-de-certificacao-do-rpps-do-municipio-no-ambito-do-programa-pro-gestao
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/decreto/2023/672/6712/decreto-n-6712-2023-determina-a-unidade-central-de-controle-interno-do-municipio-ucci-bem-como-a-ouvidoria-geral-do-municipio-que-prestem-o-suporte-necessario-ao-prevpel-para-o-cumprimento-das-exigencias-de-certificacao-do-rpps-do-municipio-no-ambito-do-programa-pro-gestao
https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/codigo-etica-conduta
https://sistema.pelotas.com.br/transparencia/arquivos/Resolucao_002_2023_assinado.pdf
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PELOTAS. Instituto dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas. Portaria n® 008, de 14 de
junho de 2023.Estabelece a periodicidade minima para a realizacdo de recenseamentos
previdenciarios dos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — dos
Servidores Puablicos. Pelotas, 14 jun. 2023.

Disponivel em:

<https://sistema.pelotas.com.br/transparencia/arquivos/Portaria%2008 2023%20 Prazo%20R
ecenceamento.pdf >

G1.PF prende doleiro e policial em fase da Operacdo Miqueias no DF. G1, 2016. Disponivel
em:<https://gl.globo.com/distrito-federal/noticia/2016/11/pf-prende-doleiro-e-policial-em-
fase-da-operacao-miqueias-no-df.html.> Acesso em: 1 nov. 2024.

JUSBRASIL. Policia Federal combate fraudes em instituto de previdéncia em Rondénia.
JusBrasil, 2023. Disponivel em:< https://www.jusbrasil.com.br/noticias/policia-federal-
combate-fraudes-em-instituto-de-previdencia-em-rondonia/414115001.> Acesso em: 1 nov.
2024.
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https://www.jusbrasil.com.br/noticias/policia-federal-combate-fraudes-em-instituto-de-previdencia-em-rondonia/414115001
https://www.jusbrasil.com.br/noticias/policia-federal-combate-fraudes-em-instituto-de-previdencia-em-rondonia/414115001
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS
g m ",E,:,if”"' ‘~S§mpr.1§5&!

ANEXO 2 - TERMO DE ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS

ENTE FEDERATIVO
NOME CNPJ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS 87.455.531/0001-57
ENDERECO Ne COMPLEMENTO
PRACA CORONEL PEDRO OSORIO 101
BAIRRO UF CEP
CENTRO RS 96015010
E-MAIL TELEFONE
gabinete.prefeita@pelotas.rs.gov.br 5333096030
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
PAULA SCHILD MASCARENHAS PREFEITA MUNICIPAL
DATA INICIO GESTAO RG CPF
01/01/2017 2039915406 572.094.640-34
UNIDADE GESTORA DO RPPS
NOME CNPJ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PELOTAS — PREVPEL 03.577.180/0001-67
ENDERECO Ne BAIRRO
RUA PADRE ANCHIETA 2035 CENTRO
COMPLEMENTO UF CEP
RS

E-MAIL TELEFONE
prevpel@pelotas.rs.gov.br 5332223855
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
BERENICE MARTINEZ NUNES DIRETORA PRESIDENTE
DATA INICIO GESTAO RG CPF

14/08/2019 1010432051 440.718.760-34

Os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, acima qualificados,
resolvem, nesta data, aderir ao Programa de Certificagdo Institucional e Modérnizagéo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015, manifestando ciéncia e concordéancia em
relagdo as diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos estabelecidos para o Programa e
comprometendo-se a adotar as providéncias necessdrias para sua implantagde, visando a obteng¢do da
certificagdo institucional do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.
{

) / Pelotas - RS, 26 de maio de 2022
A %fw’o ~J—
REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nota: O Termo de Adesdo devera ser enviado pelo cadprev conforme orienta¢des contidas no manual do
Pro-Gestdo
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ANEXO Il -RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 1° SEMESTRE-2023

RELATORIO DE .
CONTROLE INTERNO
ch 3 A 1° SEMESTRE DE 2023 s AR
Pag: L7

Informacies do Relathrio de Controle Interno do 1% Semestre de 2023,

Apresentar um dizgndstice acerca do funcionamento, estnilur, Seguranca ¢ a
conformidade das atividades e processos e dos controles internos, realizados
pela drea de Gestio de Concessdo de Beneficios Previdencidrios, buscando
identificar as fragilidades existentes e em que ndvel esias afetam a aderéncia as
O jetivo: normas, requisites legais e aos procedimentos internos.
Bazeado nos crtérios definidos pela Resolugio n® 0022023 do Conselbo
Deliberativo do Instituee de Previdéncia dos Servidores Piblices Municipais de
Pelotas e nas legislagbes periinentes, em especial no Manual Pri-Gestio RPPS

versio 34,
Hesponsdvel: Morma Gongalves Xavier
Equipe Auditora: Anelize Maale Munhoz
N do Relatdrio / Ano 01002024
O Controle Interne O Sistema de Gestdo
Tipe de Awditoriz: O Manuteng¢do do Pri-Gestio O Conthbil
O Interna E Pri-Gestdo Nivel 11

Conforme previsto no Cronograma de Planejamenio de Relavdrios de Controle
Interne Ao 2023,

1. Introduwgdo

De acordoe com o manual do Pri-Gestdo RPPS versio 3.4, o programa Pro-Gestio ¢ baseado em s pilans @ Coatroles Internos,

Giovernanga Corporativa e Educagio Previdencidria.

As apbes relacionadas i dimensio controles infermos seguem abaixo:

1.1. Mapeamento das Atividsdes das Areas de Amagio do RPPS;

12, Manualizacdo das Atividades das Areas de Aruagio do RPPs;

13, Certificagiio dos Dirigentes, Membros dos Conselbos Deliberativo @ Fiscal, do Responsfivel pela Gestio das aplicagies dos Recursos
& Membros do Chimite de Investimentos;

1.4, Esirumra de Controle Interno;

1.5, Politica de Seguranga da Informagio;

16, Gestio e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Piblicos, Aposentados e Pensionistas.

Periodo da auditoria

Elslorado por: Aprovado por Visio por:
Amclize Nutale Munbez Mg (esdgalves Navier Tavane de Moress Kisise
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- _. RELATORIO DE N

. P CONTROLE INTERNO

P e 1° SEMESTRE DE 2023 s R0
Pag: 7

2. Referdncia Normativa

Legislapdo elencada no Manual do Pré-Gestio versio 3.4

A Acompanhamento das recomendagies anteriores

Mo hi recomendagies anteriores visto ratar-se do primeiro relatdrio.

4. Avaliagio de Conformidade dos Processos

4.1. Nome do Pro B sdio de Ap disria

Concessio de aposentadonas (compulsdria, especial, voluntaria e por invalidez permanente).
Descrigio da evidéncia:

s Manuais encontram-se disponiveis no site da PREVPEL no link a seguir: hitps:fprevpel. pelotas. s gov. brfcontendo/pro-pestao-
mianiaig-de-proeedimento

5. Recomendacies do Controle Interno

Recomenda-se a realizacio de reinamento sempre que houver novas legislapbes acerca dos requisitos especificados para os processos.

Disponibilizar 08 mapas de processos no site da PREVPEL.

Parecer da drea de Controle Interno

E O getor ou drea implementon @ mantém wm sistema de gestdo eficaz que estd em conformidade com o8 seus requisitos & com 08 fequisitod
dafs) norma(s) aplicivel(is) a esta anditoria_

O A organizagio mmpl e EiTL Wi S de gestio que ainda apresenta nio conformidades com 08 seus requisitos afon com
08 requisitos dafs) normad <) apliciveliis) a esta anditoria.

d.2 Nome do Processo: Cobranca débitos de contribuigies em atraso do Ente Federativo

Sistematizar o processo de cobranga de dibitos de contribuigtes em atraso do Ente Federativo.

Deserigio da evidéneia: Termos de Parcelamento of 002302020, 000162021, 0000 72021, 00432023 ¢ 0O1ET2024.

5. Recomendactes do Controle Internoe

Recomenda-se a realizacio de reinamento sempre que houver novas legislaghes acerca dos requisitos especificados para os processos.

Revisar o manual referente ao processo incluindo a etapa que envolve o alerta 4 da UCCT caso necesadrio, conforme Oficio Circular DCF
0452022 e 0032023 do Tribunal de Contas do Estado, bem como do Offcio Circular n® 00 WN23/CTCVUCCL

Indicar no Manual se hi pecessidade de aprovacio de Lei para gerar o Termo de Parcelamento junto ao CADPREY.

Elabamado por: Aoy ado por Vislo por:
Anelize Naale Munhoez Merna (eagalves Navier Tavane de Momses Kraise
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RELATORIO DE N
. e CONTROLE INTERNO
e ot 1" SEMESTRE DE 2023 RS
Pag: 17

Parecer da drea de Controle Interno

E O setor o Area implementon & mantém um sistema de gestio eficaz que estd em conformidade com o8 seus requisitos @ com 04 fequisiios
dafs) normais) aplicdvel(is) a esta auditoria.

O A organizagio implementou @ mantém am sistema de gestio que ainda apresenta nfio conformidades com 08 seus requisitos &fou com
05 requisitos da(s) normads) aplicivel(is) a esia anditoria.

43, Nome do Processo: Politica de Seguranca da Informaciio.

Procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados,
e Controle de acesso — fisico e lbgico.

Descrigio da evidéncia: Conirato com empresa de T1 com garantia de backup periddico evidenciado no portal do TCEfRS.

Contrate n* (032020 com a Companhia de Informdtica de Pelotas - Prestagio pela Contratada de Servigos de Tecnologia da Informagso,
comunicacio e de assisiéncia thenica e na manwtengio de softwares e de equipamentos de infornsdtica em rede de computadores pela
coniratantie.

5. Recomendagies do Controke Interno

Recomenda-se a realizacio de treinamento sempre que houver novas legislagies acerca dos requisites especificados pam o8 processos.
Por tratar-se de assunto eminentemente téenico recomendamos que a PREVPEL solicite formalmente assessoria téenica junto ao COGT] —
Comité Gestor de Tecnologia da Informagio, regulamentado pelo. Decreto o® 6691 de 10 de janeiro de 2023, para aprofundar e
estabelecer a sistematizagio dos procedimentos de contingéneia.

A politica Seguranga da Informagio deverd abranger todos os servidores @ prestadores de servigo gue acessem informacdes do RPPS,
indicando a responsabilidade de cada um quanto & seguranga da informacio.

Adnda, ndicar regras nommativas quanto a0 use da intemet, do comeio eletrdnico e dos computadores e outros do RPPS.

Parecer da drea de Controle Interno

E O setor ou drea implementon & maniém um sistema de gesido eficaz que estd em conformidade com o8 seus requisitos @ com 08 requisitos
dafs) normais) aplicdvel(is) a esta auditoria.

O A organizacio impl u e &im i 81 die gestio que ainda apresenta nio conformidades com 05 seus requisitos efou com

08 requisitos dai2) normads) aplicdvel{is) a esta auditoria.

4.4, Mome do Processo: Base de dados cad. is dos servid ntados & siomista

Comprovar o cumprimento do cronograma de implantacio do Sistema Simplificado de Escrituragio Digital de Obrigacdes
Previdencifirias, Trabalhistas e Fiscais. (eSocial).

Recenssaments previdencidrio no minimo a cada 2 (dois) anos para aposentados e pensionistas e a cada (%) anos para os servidores
ativos.

Deserigio da evidéneia: e-Social implantado e em utilizagio. Portana Prevpel n® &, de 14 de junho de 3023,

5. Recomendacies do Controle Interns

Recomenda-se a realizacio de treinamento sempre gue houver novas legislagies acerca dos requisitos especificados para 08 processos.
Comprovar a utilizagho do Sistema Macional de Informagies de Registro Civil. — SIRC.

Elaboradn por: Aprovadn por Wisho por:
Anclize Nuale Munbsz Blosmns Cessgalves Navier Tavane de Morses Kraime
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Parecer da drea de Controle Internos

E O setor ou drea implementon @ mantém um sistema de gestdo eficaz que estd em conformidade com o8 seus requisitos e com o8 requisitos
dafs) normais ) aplcivel(is) a esta auditoria.

L

O A organizagio impl u e u &i die gestio que ainda apresenta ndo conformidades com o8 seus requisitos efou com

04 requisitos da(s) normal=) aplicivel(is) a esta auditoria.

4.5, Mome do Processo: Divalgagio do Cédigo de Etica ¢ Conduta do Prevpel

Divulgacio do Codigo de Etica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,
apodentados ¢ pensionistas), aos membros dos drgdos colegiados e pane relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo, agentes
financeiros e outros .

Diescrigio da evidéneia: Cddige de Erica e Conduta institudo através da Resolugio o001 de 20 de julho de 2023, Disponivel para consalta
em ! lttpsifprevpel pelotas. rs.gov. befcontendofoodign-etica-conduta

5. Recomendactes do Controle Interne

Recomenda-se a realizacio de reinamento sempre gue houver novas begislagies acerca dos requisitos especificados para os processos.

Também se recomenda treinamento para os novos servidores, conselheiros, dirigentes visto a rotatividade de pessoal.

Parecer da drea de Controle Internoe

E O setor ou drea implementon & mantém um sistema de gesto eficaz que estd em conformidade com o8 seus requisitos e com 08 nequisitos
dafs) normais) aplicivellis) a esta auditoria.

L

O A organizagio impl ue u &i die gestio que ainda apresenta ndo conformidades com o8 seus requisitos efou com

04 requisitos dals) normals) aplicdvel(is) a esta auditoria.

dob. Nome do Processo: Atividades previstas no cronograma mensal gesidio de recursos - Politicas de Investimenios

Elaboragio de relatdrios 15 de mvesn s, contendo a posigio da careira por segmentos @ ativos, com as informagdes de riscos,
rentabilidades, institoicdo fi ira e limites da Resolugio CMN o® 49632021 da Politica de lnvestimentos, seguido de aprovagio pelo
Conselho Fiseal, referente ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operagio realizadas e da
aderéncia das alocagies e processos decisdrios de investimentos & Politica de Investimentos;

Relatbrio anual de investimentos, com a consolidagho de tedas as informagdes relativas a0 exercicio anterior, incluindo a conjuniura
eeondmica, od resultados aleangados em relagio ds metas estabelecidas, o comportamento do fluxoe de caixa e das aplicagies financeiras,
a composicie do ativo, a evolugdo do ong o e a composigio da carteira de imdveds, se howver |

Elaboragio do cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas & gestio dos recursos;

Drescrigio da evidéncia: hitpstprevpel pelotas rs. gov befcontendodorzans-colepiados-comite-investimentos-calendario
hitpatiprevpel.pelotas. r. gov. brfcomteud adprevidencia-investimentos-previdencia

Elaboragio de relatbrios semestrais de diligéncias que contenha, no minimo:

a) verificacio dos ativos gque compdem o patrimdnie dos fundos de investimentos, incluindo g tulos e valores mobilidgrios aplicados
pelo RPPS, excluidos os tules piblicos;

b andlise da situacio patrimonial, fiscal e comerncial das empresas investidas, por meio de Fundos de Investimentos em Participagbes -
FIF;

) andlise do Relatdrio de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa {salvo squeles que aplicam seus recuros exclusivamente
em tinilos pablicos), Aplicagbes diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditdrios (FIDC),
Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura;

d) andlise do Relatdrio de Avaliagio de [mdveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los na Carteira;

Elaborado por: Aprovd Wik por:
Anclize Nanale Munhoz Poana (eagalves Kavier Tavane de Morses Kraise
Praga Coronel Pedro Os6rio 101 — CEP 96015-010
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Utilizagho de metodologia que demonstre a compatibilidade do passive com o ativo, principalmente do ALM, para 02 RPPS com mais
die 50 milldes de reais aplicados no mercado finanoeiro.

5. Recomendagies do Controle Interno

Recomenda-se a realizacio de treinamento sempre que houver novas legislapies acerca dos reguisitos especificados para o8  processos.

Recomenda-se verificar se a elaboragio dos relatbrios semestrais de diliglneias estd de acordo com o estabelecido mos itensa, b, ¢, d.,
bem como fornecer a UOCT documentagio comprobatirio do cumprimento dos itens.

Parecer da drea de Controle Interno

E (O setor ou drea implementon @ mantém um sistema de gesido eficaz gue estd em conformidade com 08 s2us requisitos & com 08 requisitos
dads) normais)h aplicivel(is) a esta anditoria.

L

O A organizacio impl ue um §i die gestio que ainda apresenta nfo conformidades com 04 sens requisitos efou com

08 requisitos dafs) normafs) aplicivel(is) a esta anditoria.

A.7. Nome do Processo: Treinamento para servidores mwnwmmmmn
Conselhos Deliberative ¢ Fiscal, Responsdvel pela Gestio das Aplicag bros do Cdmite de Investimentos

Até 31 de julbo de 2024, conforme art. 283 da Portaria MTP N® 1 4672022, para fins de atendimento dos requisitos dos niveis [ 1L e
IV, serd exigivel apenas a certificagio do responsivel pela gestio das aplicagies dos recursos e da maioria dos membros do obmite de
investimentos.

Considerando que a certificagio dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo ¢ fiscal, do responsivel pela gestio das aplicagbes
dos recursos @ membros do comité de investimentos serd exigida gradualmente para fins de emissio do Cemificado de Regulandade
Previdencidria - CRP, conforme critérios definidos no Manual da Certificacio dos Dirigentes @ Conselheiros, a partir de 3 10002024, o
atendi dios requigitos nos aiveis [ 110D e IV estard stendido com a situsgio de regulandade do eniténo correspondente do extrato
previdencidrio do respectivo RPPS.

hlgn.n'.l’nnwxl nn—]nmg ra.pov. brfconteudoforpans-colepiadog-comite-investimentos-nembios

5. Recomendacies do Controle Interno

Recomenda-se a realiza¢io de treinamento sempre que houver novas legislagdes acerca dos requisitos especificados para os pr
Também recomenda-se treiramento para os novos servidones, comselheins, dingentes visio a rotatividade de pessoal_

Recomendansos amalizar o8 cursos realizados ao longo do ano 2023 na pdgina do PREVPEL.

Parecer da drea de Controle Internao

E O setor ou drea implementon @ mantém wm sistema de gestdo eficaz gue estd em conformidade com 08 s2us requisitos & com 08 requisitos
dafs) normaia) aplicivel(is) a esta auditoria.

O A organizacio implementou @ mantém um sistema de gestio gue ainda apresenia nio conformidades com o5 seus requisitog efou com
05 requisitos dais) normads) aplicivel(is) a esta anditoria.

Elabarado por: Aprovado poe Vil par:
Anclize Nulale Munhoe Mg (eagalves Kavier Tavane de Morees Krase
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A8 Nome do Processo: Revisio dos beneficios de aposentadorias por incapacidade permanente

1

Realizar periodicamente, o prazo mdximo de (8(quatro) anos, a revisdo dos beneficios de af oria por incapacidade ehite

para verificacio da continuidade das condigbes que enscjaram a concessio do beneficio.

Deserigio da evidéneia: Nio localizado.

5. Recomendaghes do Controle Internoe

Recomenda-se a realizagio de treinamento sempre que houver novas legislages acerca dos requisitos especificados para os processos.
Também se recomenda treinamento para 0s novos servidores, conselheiros, dirigentes visio a rotatividade de pessoal.

Caso haja uma sistemdtica jd definida e utilizada para a revisdo dos beneficios de aposentadorias por incapacidade pennanente a mesma
deve ser disponibilizada na pagina da PREVPEL.

Parecer da drea de Controle Interno

O O setor ow drea implementon ¢ mantém um sistema de gestio eficaz que estd em conformidade com 08 seus requisitos @ com 08 requisitos
dafs) norma(s) aplicivel(is) a esta auditoria_

E A organizacdo implementou ¢ mantém um sistema de gestio que ainda apresenta ndo conformidades com 03 seus requisitos efou com
048 requisitos dalq) normal <) aplicivel(is) a esta anditoria.

A9, Nome do Processo: Atendimento Art.n® 115 da Lei n® 3008, 197121986

Conforme Art 115 da Lei n® 3008, de 191271986, ¢ sssegurado ao funciondrio o direito de requerer @ representar, devendo a peticio ser
dirigida 4 autoridade competente para decidi-la, a qual terd 20 {vinte) dias para fazé-lo.

Deserigio da evidéncia: Processo de inativagio n® 2795 5-020021-9

5. Recomendaches do Controle lnterne

Recomenda-se a realizagio de treinamento sempre que houver novas legislagbes acerca dos requisitos especificados
A 08 PROCESS0S.

Também s re ila tre para 0s novos servidores, conselbeiros, dirigentes visto a rotatividade de
pessnal.

Parecer da drea de Controle Interno

E O setor ou drea implementon @ maniém um sistema de gestio eficaz que estd em conformidade com 08 seus requisitos e com 03 requisitos
dafs) norma(s) aplicivel(is) a esta anditoria_

O A organizagio implementou @ maniém um sistena de gestio que ainda apresenta ndo conformidades com os seus requisitos efou com os
requisitos da(s) normais) aplicivel(is) a esta anditoria.

Elsborado por: Aprovado por Visho por:
Aumclize Nale Munhsz Bamna (esagalves Mavier Tavane de Morses Kraise
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A auditoria & um procedimento com base nos principios de amostragem randdmica e nfo cobre todos o8 detalbes do sistema de gestio,
Portanto, nio conformidades e pontos fracos podem existir onde ndo foram expressamente menciomados pelos auditores na reunido de
encerramento ou mesmo neste relatbrio. A resporsabilidade pela operagio efetiva e continua do sistema de gestio & sempre ¢ somente
di responsabilidade da erganizagdo auditada e certificada.

Naota 1: este relatbrio de auditoria € de propriedade da organizacio auditada. O processo de liberagio do relatério & independente, podendao
requerer modificacties e, neste caso, uma copia revisada do mesmo serd reenviada dreafsetor.

Amexos que integram este relatirio

Resolugio n® (60272023 do Conselbo Deliberativo do Instituto de Previdéneia dos Servidores Piblicos Municipais de Pelotas — PREVPEL
Deereto CGTI

Portaria Prevpel n® &, de 14 de junho de 2023,

Resolugho n® 01, de 20 de jullo de 2023,

Assinafuras

Nome Cargo/fungio Data assinatura Assinatura
Anelize Natale Munhoz AdministradorsdA uditora OAMAN2023
Morma Gongalves Navier Coordenadora da LICC] 02023
Tawvane de Moraes Kranse Coordenadora da CTCI 02023
Elsbarado por: SAprovado poe Visio por:
Anclize Natale Munhez Mo (aoacalves Xavier Tavane de Mo Krause

P
(: Documento assinado eletronicaments nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 & Lei 14063720

~ [Hash SHAZSE] 2096502001 bea 15008297 1ealeldbe | BESE00e008135bic 3% BedbBASS TH25a
CONuroIeInLerno@peIotds.rs.gov.or

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] fb125d4b482d18a391af42e614d139f0c4b929a089a8a2a7bc48923a6ed03dac




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

M

UNICIPIO DE PELOTAS

COORDENADORIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

@, ASTE=N
— ASSINATUIEA

Datas & horérios baseados em Brasika, Brasi
Sincronizado com o NTP.br & Observatério Nacional (ON) em r
05/11/2024 &s 04:58:09

\ RELATORIO 1° SEMESTRE DE 2023 restaurado ASSINADO
¢ Data e Hora de Criag8o: 04/11/2024 45 10:17:01

Documentos que orig
« RELATORIO 1* SEME

am esse envelope

RE DE 2023 restacrado ASSINADO .pcf {Arquivo POF ) - 7 paginals)

ASSINADO - Norma Gongalves Xavier (norma.xavier@pelotas.rs.gov.br)
DataMora: 04/1 2024 «

acaa: [$31.

ASSINADO - Tavane De Moraes Krause (tavane.krause@pelotas.rs.gov.br)

Data/Hora: O 24 .04 181.220.56.6

34e 1323050 T00a89a t Hcal2SS8LTc27 Scad 1 58 1254979 ciee8dc ! 1ba

Historico de eventos registrados neste envelope

= Envelope finalizado por tavane krause@@peiotas.rs.gov.br, IR 181220588

0801 1/2024 O

O& 112024 04:5508

ssinatura realizaca por Wavane krauseflpeiotas

s.gov.br, IP 181.220.5

« Envelope visualizado por tavane.

« Assinalura e

Dpeolotas.rs.gov.be, IP 170.79.7

« Envelope visualizado por norma.xavieniipelotas. rs.gov.be, I8 170,78

4 « Envelope regisiraco na Block in por anclize.munhoz

= Envelope encaminhado para assinatura anelize.munhox

11706 « Envelope ciaco por anelize. munhozi

S nesse documanto partencam Onica e exclusivamenie a

30 pOr Pref. Municipal de Pelotas

Astan Spancadlog Nartes

Tavane of Notaes Kianse
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ANEXO I11- PLANO DE TRABALHO PRO GESTAO RPPS

Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos Municipais de Pelotas

PRO GESTAD
PLANO DE TRABALHO

INTRODUCAD:

0O Prevpel, entidade autarguica criada pela Lei Municipal n? 4.457, de 17 de

dezembro de 1999, & responsavel pela administragdo do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Pulblicos Municipais de Pelotas - RPPS, do qual sSo segurados
exclusivamente os servidoras titulares de cargo efetivo do Municipio.

Em 26 de maio de 2022 foi assinado o Termo de Adesdao ao Programa de
Certificacio Institucional e Modernizacio da Gestdio — PRO GESTAO - dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, instituido pela Secretaria de Previdéncia — SPREV — do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, na busca da melhoria da gestio do RPPS, por meio
do aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios e de uma maior
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Desta forma, busca-se a garantia e legitimidade no cumprimento de sua missao
institucional e reafirma-se a visdo estabelecida, alicercada nos valores e principios
definidos pela alta administracdo. Tais diretrizes estdo apoiadas no Mapa Estratégico da
administracdo municipal, do qual a administracdo indireta esta integrada com seus
projetos e aghes, no Eixo “Gestdo, Transparéncia e Desburocratizacdo”, com os
seguintes objetivos estratégicos:

- Promover a modernizacdo e desburocratizacio dos processos;
- Democratizar o acesso a informacao, fortalecendo a transparéncia;

- Engajar @ motivar os servidores, promovendo conhecimento e desenvolvendo
habilidades e competéncias;

- Investir na gualidade de vida dos servidores no ambiente de trabalho com
seguranca, salde e bem-estar;

- Garantir o equilibrio previdencidrio atuarial do municipio.

Rua Padre Anchieta, 2035
bttps:iprevpel pelolas re gov. bl
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A esta atuacdo, o Prevpel soma-se ao Eixo definido no Mapa
Estratégico da Administracao Municipal, denominado “Pacto Pelotas pela Paz”, na
participagdo ativa com o projeto “Cuidando de quem cuida”, direcionado a aposentados
e pensionistas gue convivem ou possuem sob seus cuidados, guarda ou
responsabilidade criancas de até 06 anos de idade, por meio do gual também
s8o praticadas agbes relacionadas com a Educacdo Previdenciaria, dimensdo
do Préd Gestdo.

Missao: Garantir, com sustentabilidade, a concessdo e a manutengdo dos
beneficios previdenciarios e a assisténcia 4 salde aos seus segurados e
dependentes.

Visao: Ser referéncia pela exceléncia na gestdo dos fundos, no zelo para
com a previdéncia publica e o fundo de assisténcia médica com responsabilidade
fiscal e atuarial

Valores: Respeito, integridade, comprometimento, ética, transparéncia e
responsabilidade social.

Principios: Legalidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.

ESTRATEGIA PARA IMPLANTACAO DO PRO GESTAD NO PREVPEL:
DEFINICOES E OBJETIVOS:

De acordo com o Manual do Prd Gestdo (*) “a certificacdo do Pro Gest3o & um
processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestdo, destinada a
atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servicos, processos produtivos,
gestio ambiental, dentre outros. E a avaliacio, por entidade externa credenciada, do
sistema de gestdo de uma organizacdo e o reconhecimento de que esta de acordo com
determinadas normas de referéncia.

O processo de certificacdo proporciona beneficios internos e externos a
organizacao. Externamente, ela pode obter maior credibilidade e aceitacdo perante
outras organizacdes com as quais se relaciona. Internamente, obter um certificado de
conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar os processos da instituicao, evitar
o retrabalho, reduzir custos e alcancar maior eficiéncia e racionalizacio. O gestor
consegue ter uma visdo abrangente dos processos e de como eles contribuem para os
resultados pretendidos.

Aszim, percebe-se que o Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacio
da Gestdo vem ao encontro das diretrizes e premissas adotadas no Planejamento
Estratégico da alta administracdo, no sentido de ser uma poderosa ferramenta através
da gual se possa atingir (*):

a) Melhoria na organizacio das atividades e processos;
b) Aumento da motivacio por parte dos colaboradores;
c) Incremento da produtividade;

Rua Padre Anchieta, 2035
hitps:lprevpel pelotas re gov il
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d} Reducdo de custos e do retrabalho;

e) Transparéncia e facilidade de acesso a informacao;
f) Perpetuacdo das boas praticas, pela padronizacao;
g} Reconhecimento no mercado onde atua.

Ainda, “como objetivos complementares do Prd Gestdao RPPS podem ser
destacados: incentivo para os segurados conhecerem e acompanharem a gestdo do
RPPS: definicio de padroes efetivos de governanca com documentos e processos
preestabelecidos e institucionalizados; definicdo de critérios relativos as competéncias
e habilidades requeridas dos dirigentes, gestores de recursos, membros dos conselhos
deliberativo, fiscal e do comité de investimentos; definicdo de padrbes de controle e de
gualidade aplicados a gestdo previdenciaria.” (*)

NIVEL DE ADERENCIA:

0O nivel de aderéncia definido pelo Ente Federativo e o RPP5 é o Il. Para esta
definicdo, de modo a assegurar a plena consecucdo dos objetivos pretendidos, foram
considerados:

- Porte do RPPS Pelotas (Grande Porte, de acordo com o ISP: indice de Situacio
Previdenciaria);

https://www . gov.br/trabalho-e-previdenciafpt-br/assuntos/previdencia-no-servico-
publico/destagues/resultado-final-do-indice-de-situacao-previdenciaria-isp-rpps-2022

- Situacao dos processos internos;
- Grau de organizacio;
- Recursos a serem despendidos;

- Complexidade das medidas de adequacdo necessarias.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL:

A partir de encontros e reunides sistematicas das equipes internas do Prevpel,
foi realizada uma leitura dos processos-chave de trabalho, com o uso de métodos como:
brainstorming, Ishikawa, analise de riscos, através da qual foi possivel estabelecer um
diagndstico das melhorias necessdrias, e definir o presente Plano de Trabalho. O
envolvimento de outros drgdaos da administracao direta e indireta foi imprescindivel,
uma vez gue os impactos da certificacdo do RPPS perpassam por diversas dreas da
administracdo. Relatdrios da Unidade Central de Controle Interno, ligada a
administragdo direta do municipio, validam as propostas que, transformadas em acbes,
definirdo o estabelecimento de boas praticas de gestdo voltadas as dimensdes do Pro
Gestdo: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacao Previdencidria.

Rua Padre Anchieta, 2035
hittps Siprevpel pelolas, re goy il

Praga Coronel Pedro Os6rio 101 — CEP 96015-010
(53) 3284-3614
controleinterno@pelotas.rs.gov.br

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] fb125d4b482d18a391af42e614d139f0c4b929a089a8a2a7bc48923a6ed03dac




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
COORDENADORIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Além das reunites e encontros pontuais das equipes internas do Prevpel, outras
se somaram na busca das melhorias, implantacio de sistematicas de trabalho,
elaboracio e aprovacdo de projetos de lei, criagdo de sistemas de controle, com
destague para Orgaos comao:

- Gabinete da Prefeita Municipal;

- Unidade Central de Controle Interno;

- Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos;

- Secretaria de Governo e Acgoes Estratégicas;

- Secretaria Municipal da Fazenda;

- Procuradoria Geral do Municipio;

- SAMEP (Servico Autdnomo de Saneamento de Pelotas);
- COINPEL (Companhia de Informatica de Pelotas);

- AVMB Solucbes em TI;

- Camara Municipal de Vereadores de Pelotas.

IMPLEMENTACAD DO PLANC DE TRABALHO - DIMENSOES:

Considerando o atendimento dos critérios a serem atingidos para a certificacao
institucional do Prevpel no nivel Il, foram definidas as agbes descritas adiante, como
referenciais de busca da exceléncia no Pro Gestdo, a serem implementadas,
aperfeicoadas ou concluidas as que estavam em andamento.

CONTROLES INTERNOS

“Como funcdo administrativa, controle interno & um sistema de informacdo e
avaliacdo da organizacdo, com a finalidade de assegurar o cumprimento das leis,
regulamentos, normativos internos e diretrizes de planejamento. Os instrumentos
adotados pelo controle interno devem ser capazes de utilizar as informacoes
disponiveis, com o propdsito de realizar andlises de natureza administrativa, financeira
e de produtividade concernentes a gestao.

Em relacdo ao aspecto financeiro, o controle interno busca garantir que as
demonstragdes financeiras sejam elaboradas de acordo com os principios contabeis,
preservando a integridade dos registros contabeis, de modo a salvaguardar os ativos
pertencentes a instituicdo ou sob sua responsabilidade.

Os requisitos para o controle interno de um RPPS procuram estruturar os
procedimentos administrativos, para que seja possivel a sua verificacdo e

Rua Padre Anchista, 2035
hittps prevpel pelolas. rs.gov kil

Praga Coronel Pedro Os6rio 101 — CEP 96015-010
(53) 3284-3614
controleinterno@pelotas.rs.gov.br

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] fb125d4b482d18a391af42e614d139f0c4b929a089a8a2a7bc48923a6ed03dac




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
COORDENADORIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

monitoramento permanentes, com wvistas a aperfeicoar os processos decisdrios e
conferir maior transparéncia a gestdo. "(*)

A seguir sao descritas as acdes e os procedimentos relativos aos Controles
Internos gue serao observados pelo Prevpel e que deverdo ser verificados pela entidade
certificadora no processo de obtencao da certificacdo institucional:

1. Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS:
Beneficios: concessao e revisdao de aposentadorias e pensoes e gestao da folha
de pagamento;
Arrecadacdo: cobranca de débitos de contribuiches em atraso do ente
federativo;
Investimentos: elaboracdo e aprovagdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizacdo para aplicacdo ou
resgate;
Tecnologia da Informacio: procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso fisico e logico;
Compensacdo Previdencidria: envio e andlise dos requerimentos.

2. Manualizagio das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS (atividades
mapeadas que devem ser manualizadas):
Beneficios: concessao e revisao de aposentadorias e pensoes e gestao da folha
de pagamento;
Arrecadacdo: cobranga de débitos de contribuicbes em atraso do ente
federativo;
Investimentos: elaboracio e aprovacdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituicdes financeiras e de autorizacdo para aplicacdo ou
resgate;
Tecnologia da Informacio: procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados, o controle de acesso fisico e logico;
Compensacao Previdencidaria: envio e analise dos requerimentos.

3. Certificacdo: De acordo com a Lei municipal n2 7.095, de 14 de julho de 2022, a
certificacdo seguira cronograma elaborado pelos Colegiados & Diretoria
Executiva

Dos Dirigentes: totalidade dos membros até maio/2023.

Dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal: totalidade dos membros até
agosto,/2023.

Responsavel pela Gestdo das aplicagdes dos Recursos: Na posse.

Membros do Comité de Investimentos: totalidade dos membros na posse.
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4. Estrutura de Controle Interno: Unidade Central de Controle Interno no Ente

Federativo, com emissdo de relatdrio semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as agdes atendidas na auditoria de
certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo Prevpel para
implementar as acdes ndo atendidas. Capacitacido de 2 servidores do ente, sendo
um (1) do Conselho Fiscal.
0 Conselho Deliberativo do Prevpel devera definir os critérios que serdo
observados nos relatorios produzidos pelo controle interno, que permitam aferir
a sua gualidade, relacionados & abrangéncia dos assuntos a serem objeto de
verificagdo, bemn como a sua funcionalidade, repercussio e alcance. (*)

5. Gestdio e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas: Criada plataforma virtual para recenseamento de
Aposentados e Pensionistas (a cada 2 anos) e recenseamento de Servidores
Ativos (a cada 5 anos).

Recenseamento iniciado em 2020 - resultado em dezembro de 2022:
- 89% da base cadastral de Servidores Ativos atualizado;
- 97% da base cadastral de Aposentados e Pensionistas atualizado.

GOVERMAMNCA CORPORATIVA

“A melhoria da governanga do RPPS tem por finalidade assegurar o atingimento
de sua missao institucional, com a preservacao dos direitos dos segurados, a protecao
dos interesses ente federativo instituidor, a adequada gestdo do patrimdnio e a
conformidade aos requisitos legais estabelecidos pelos drgdos de regulacio e
supervisao. "(*)

A seguir sao descritas as agbes e os procedimentos relativos a Governanca
Corporativa que serao observados pelo Prevpel & gque deverdo ser verificados pela
entidade certificadora no processo de obtencdo da certificacdo institucional:

1. Relatdrio de Governanca Corporativa: Publicado no sitio eletronico do Prevpel
anualmente:
a) Dados dos segurados, receitas e despesas;
b) Evolucido da situacao atuarial;
c) Gestdo de investimentos;
d) Publicacdo das atividades dos drgdos colegiados;
e) Atividades institucionais;
f) Canais de atendimento.
2. Planejamento: apresentacao de instrumentos de planejamento, em consonancia
com a Administracdo Municipal e instrumentos proprios de planejamento:
a) PPA (Plano Pluri Anual);
b) LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias);
c) LOA (Lei Orcamentaria Anual);
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d) Plano de Acdo anual.
3. Codigo de Etica:
a. Conhecimento pelos servidores, conselheiros & membros do Comité,
fornecedores e prestadores de servico;
b. Elaboracdo do Codigo de Etica do Prevpel.
4. Politica de Investimentos:
a) Elaboracdo de relatorios mensais e anuais de investimentos;
b) Cronograma mensal das atividades e relatdrios semestrais de diligéncias;
c}) Utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com
o ativo, principalmente do ALM.
5. Comité de Investimentos: Membros vinculados ao ente federativo/Prevpel: 5.
6. Transparéncia:
a) Acorddos das decisoes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do
Prevpel;
b) Atas dos drgdos colegiados na internet;
c) Awaliagdo atuarial anual;
d) Certidoes negativas de tributos;
e) Codigo de ética;
f] Cronograma das actes de Educacdo Previdenciaria;
gl Cronograma de reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e Comité de
Investimentos na internet;
h) Demonstragbes financeiras e contabeis divulgadas na internet: trimestral;
i} Informactes concernentes a procedimentos licitatorios e contratos
administrativos;
jl Link para acesso ao CADPREY, para consulta aos demonstrativos obrigatorios
e extrato do CRP;
k) Planejamento estratégico;
I} Plano de acdo anual;
m

—

Politica de investimentos;
n) Politicas e relatdrios de controle interno: semestral;
o) Regimento interno dos orgaos colegiados;
p) Relagdo de entidades credenciadas para investimentos;
g) Relatorio de avaliacdo do passivo judicial;
r} Relatdrios mensais e anuais de investimentos.
7. Definicdo de Limites de Alcadas:
a. Concessdo de Beneficios;
b. Atos de movimentacdes bancédrias;
c. Aplicacdo dos recursos.
8. Segregacao das Atividades:
a. Segregacdo das atividades de habilitagcdo e concessao de beneficios daguelas
de implantacio, manutencio e pagamento de beneficios;
b. Segregacdo das atividades de investimentos das administrativo-financeiras.
9. Ouvidoria:
a) Canal no site;
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b) 01 servidores no ente na funcio de Ouvidor (Sistema COOC).
10. Diretoria Executiva:
a) Formacdo em nivel superior, comprovacio relativos aos antecedentes
pess0ais e experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos;
b) Pelo menos 1 {um) membro segurado do RPPS.
11. Conselho Fiscal:
a) Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais;
b) Representacio dos segurados: totalidade;
c) Formacdo em nivel superior: maioria
12. Conselho Deliberativo:
a. Comprovacdo relativa aos antecedentes pessoais;
b. Representaciao dos segurados: totalidade;
c. Formacdo em nivel superior: maioria.
13. Mandato, Representacio e Recondugao:
a) Definicio em norma legal dos procedimentos de composicdo da Diretoria
Executiva e dos Conselhos;
b) Mandato dos membros dos conselhos, preferencialmente, com no minimo 1
{um) e maximo 4 (guatro) anos: 4 anos.
14. Gestdo de Pessoas: Quadro proprio de servidores, ocupado por servidores
efetivos (pelo menos 1), comissionados ou cedidos.

EDUCACAD PREVIDENCIARIA

“A educacdo previdenciaria diz respeito ao conjunto de acdes de capacitacdo,
gualificagdo, treinamento e formacdo especifica ofertadas aos servidores publicos do
ente federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficidrios em geral
[servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos
diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de
assuntos relativos a compreensao do direito a previdéncia social e de seu papel como
politica pablica, a gestio, governanca e controles do RPPS nos seus mais variados
aspectos.

Também sdo contempladas pela educacdo previdencidria as a¢les de divulgacdo das
informacdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes drgdos e entidades
integrantes do governo do ente federativo, para instituigbes pulblicas e privadas e para a
conjunto da sociedade.

Finalmente, estdo relacionadas 3 educacdo previdencidria as agdes relacionadas a
melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promocdo da saldde, prevencio
de doencas, educacdo financeira, planejamento e transicdo para a aposentadoria, vida durante
a aposentadoria e envelhecimento ativo. “(*)

A seguir sdo descritas as acdes e os procedimentos relativos @ Educacdo
Previdenciaria que serdao observados pelo Prevpel e gque deverdo ser verificados pela
entidade certificadora no processo de obtencdo da certificacdo institucional:

Rua Padre Anchieta, 2035

Praga Coronel Pedro Os6rio 101 — CEP 96015-010
(53) 3284-3614
controleinterno@pelotas.rs.gov.br

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] fb125d4b482d18a391af42e614d139f0c4b929a089a8a2a7bc48923a6ed03dac




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
COORDENADORIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

1. Flano de Acdo de Capacitacao:
a) Formacdo basica em RPPS para servidores;
b) Treinamento aos servidores que atuam na area de concessao de beneficios;
c) Capacitacdo de servidores gue atuam na area de investimentos;
d) Preparacdo dos servidores e dirigentes para certificacdo individual de
qualificacdo.

2. Acdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade:
a) Cartilha previdenciaria, informativos ou programas dirigidos aos segurados;
b) Audiéncia piblica anuval para divulgacdo do Relatorio de Governanca, dos
resultados da Politica de Investimentos e a Avaliacao Atuarial.

[*) Manual do Pré Gest3o (vers3o 3.4), divulgada pela Portaria SPREV n® 4.248, de 22 de dezembro de
2022, publicada no DOU dia 23/12/2022, com vigéncia a partir de 02 de janeiro de 2023.
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PREVPEL - PRO GESTAO - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

[N DIMENSOES] ACAO | _RESPONSAVEL INICIO TERMING Il Concluido
% 1 Diagnéstico Berenica/T4nia 01022022 | 30/04/2022 Em andamento
. w g 2 Termo de Adesao - assinatura Tania 26/05/2022 26/06/2022 Néo iniciado
e E 3 Plano de Trabalho/validactes Barenice 01/06/2022 31122022
w
&) 4 Documentacio Processo Certificacio Berenice/Tania 02/01/2023 31/03/2023
1 Mapeamento das Atividades Berenice/Ténia 02/0172020 28/02/2023
w o 2 Manualizagio das Atividades Beranica/Tania 01/03/2022 28022023
9 = 3 [Capacitacao e Certificacao Tania/Fernanda 26/05/2022 31122023
2 E i 4 [Estrutura de Controle Intermno Baranice 0141172022 31122023
] E Gestao e Controle da Base de Dados)
o 5 (Cadastrais dos Servidores Ativos, William/Marcelo 027022020 31H 22023
Apogentados e Pansionistas
1 [Relatdrio de Governanga Corporativa Lorena 01/12/2022 2BI022023
< 2 Planejamento LorenalTania 0106/2022_| 3102022 |
E 3 Cédigo de Etica Berenice 0141172022 1M 22023
g 4 Politica de Investimentos Genessi 01/10/2022 311202023
2 5 (Comith de Investimentos Gaenassi 01/08/2022 311202023
% 6 Transparéncia Lorena 311272022 311202023
3 Q 7 IDsﬂn'Eau dos Limites de Alcada Baranice J08/2019 311202023
é 8 Segregacao das Atividades Baranice J082019 31122023
Z 9 Quvidoria Ténia 0252021 11212023
] Dirstoria Executiva Exacutivo/Baranice 40712022 11202023
w (Conselho Fiscal Tania 40702022 3122023
8 2 (Conselho Deliberativo Téania 40702022 N 22023
@ |Mandato. Reprasentacio e Recondugio Execitivo 40712022 311202023
14 (Gastao do Pessoas Farnanda 010172023 31N 22023
4
2% 1 Plano de Agfio de capacitagio Tania/Fernanda 26/05/2022 3171242023
4 g E <
= "
8 2 |Asdes de Didlogo com os Segurados el puncenyiliam | ovo12023 | 312023
E Sociedade
1 (Contratagao de Entidade Certificadora Ténia/Farnanda 1501272022 ZBI02/2023
g 2 Pré Auditoria documental Berenica/Tania 15/0372023 15/04/2023
2 2 Auditoria_presencial de certificagio Berenice/Ténia 16/04/2023 16/05/2023
5 E 3 (Comunicagio da certificago Berenice/ASCOM 17/05/2023 30/05/2023
E 4 Monitoramento Berenica/Tania 15/03/2023 311202023
'-'UJ 5 Acdes Corretivas Berenica/T fnia 15/03/2023 311202023
& Revisdo dos processos Beranica/Tania 01/06/2023 311202023
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ANEXO IV - CRONOGRAMA DE PLANEJAMENTO DE RELATORIOS
INTERNOS - ANO 2023

CRONOGRAMA DO PLANEJAMENTO DE

Pe;" RELATORIOS DE CONTROLE INTERNO et
TeyY: & ANO 2023 D 21112023
Pag.: 171

1.  Programacio de Avditoria de Controle Interno

Apresentar um disgndstico acerca do funcionamento, estruiura, seguranca e a
conformidade das atrvidades e processes e dos controles internos realizados
pela drea de Gest3o de Concessio de Beneficios Previdencidrios, .. | buscando
identificar as fragilidades existentes e em que nivel esias afetam a aderéncia ds
nonmas, requisitos legais e aos procedimenios intermos.

Bazeado nos critérios definidos pela Resolug@o n® 00202023 do Conselho

Objetive: Duliberative do Ingtinss de Previdincis dog Servidores Piiblicoe Municipais
de Pelotas e nas legislaghes pertinentes, em especial no Manual do Pré-Giestio
RPPS versio 3.4
Propor recomendagiies mecessdrias para aperfeigoar os controles intemos e
processns de gestio.

Responsdvel: Morma Gongalves Xavier

Setor: Unidade Cenrral de Controle Intermo

Equipe Anditoraz Anelize Matale Munhoz
O Manutencio do Pri-Gestio O Contdbil

R = Pri- Gestdo  Nivel 11
O Imterna

2.1 Programagio Anual de Avditorias de Controles Internos 2023

Setor { Area: PREVPEL

Processns:

Cancessio e Aposcandoria O O O O 0 O O 0 = O O 0O
e T — O O 0O o 0 o o o &8 o o o

Politica de Seguranca & Infomsscia O O O O O O O O E O O O
ol sz el 0 0D 0D 0O OO0 OO0 0 = | OO
Dugmescupeaccmmsreps 0 O O O O O O O O =B O O
pespmimeseguueslgsid |0 O O O (O 0O O OO =@ 0O O
ekt fars e “ 00 0 0O 0 0O O 0o\ o o0 =0
B e & womsbess ) O O O |0 O O O O O | ®@ |0
O O O O 0 O O 0 0O O = 0O

Ancndmsenne Ann® 115 da Lei o 3008, 1591 271986,

1. Aprovado por:

Nome CargoTuncio Data assinatura Assinatura
. Coordenadora da
Morma Gongalves Xavier UCel
Docl o eletror e nos do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 1406320
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Datas e horarics baseados em Brasika, Brasl
‘, t'i NS T =N Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON) em r
— ASSINATLIEA 04/11/2024 4s 10:52:58

e

, CRONOGRAMA PLANEJAMENTO DE RELATORIOS DE CONTROLES INTERNOS - A

¢ Data e Hora de Criago: 04/11/2024 as 10:50:11 P
Documentos que ocdginaram esse envelope: g e

« CRONOG A PLANEJAMENRTO OE RELATORIOS DE CONTROLES INTERNOS « ANO 2023 potf (Arquivo. POF)« 1 pagnals)
Hashs Unicas referente a esse envelope de documentos E Y

A268) 184 91c30 4 705fcS8 Thcl4boe Técad T 3ccti2x 20dc3d
4 540087 8%eb 1 TH206 1dc38a Tebdact8s 10ctce: Scd384a5c046aT Sce0Z3cad 300 AT cSa T 02 7EL2 72228564l 0cidT 0 124 3e2ceSchaci3a8

Lista de assinaturas solicitadas e associadas a esse envelope

DataMora: 04/1 /2024 « 105258, 19: 170.78.75.42, Geolocalizagsa: [«31.763653,

FSHA258): iddabT 1 Bcce3dd 1 78230255901 5dbT c 751016805 theSbol 3ccd 1 chibc2ab26

82334717 Aszma Spangalies Karter

D ASSINADO - Norma Gongalves Xavier (norma.xavier@pelotas.rs.gov.br)

Historico de eventos registrados neste envelope

vier@pelo ov.bx,

peiotas.rs.gov.br, 1P 1

$ « Envelope visualizado por norma xavienil

= Envelope regesiraco na Blockchain por anslze munhoz@pelo

2 « Envealope encaminhado para assinaturas por aneitze.munhoz

2 « Envelope ciado por anciize.munhoz@pelotas.rs.gov.br, IP 170.76.75.42

icp

S regisiros de assanalura pres
ento final gerado e canll

conto ] ol e
cordo com © Insstu anolocs b macao v
o
e documento pertencem (nica & exclusivamente a esse envelope ] " %
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ANEXO V - RESOLUCAO 01/2023 - CODIGO DE ETICA E CONDUTA PREVPEL
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RESOLUCAO N2 01, DE 20 DE JULHO DE 2023

Institui o Codigo de Etica e Conduta do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas - Prevpel

A Diretora Presidente & do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pelotas - Prevpel - no uso das atribuicbes que lhe conferem o art. 16 da Lei Municipal n2
4.457 de 19 de dezembro de 1999 e o art. 82 Decreto Municipal n2 4.136 de 12 de dezembro
de 2000, devidamente autorizada pelo Conselho Deliberativo da Autarquia,

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Cadigo de Etica e Conduta do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pelotas - Prevpel - na forma do Anexo Unico da presente Resolucdo.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacio.

Pelotas, 20 de julho de 2023.

BEREMICE Assinado de forrma digital
MARTINEZ por BERENICE MARTINEZ

4
NUNES: 440718760 poee amomren

34 12:47:00 -03'00°

Berenice Martinez Nunes
Diretora Presidente do Prevpel

ANEXO UNICO DA RESOLUCAD N2 01, DE 20 de JULHO DE 2023

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PELOTAS —
PREVPEL

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos Municipais de Pelotas - Prevpel -
considerando a necessidade de modernizacio, atualizacio e aprimoramento de suas praticas, em
consondncia com os novos paradigmas trazidos pelo Programa de Certificacao Institucional e
Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestdo RPPS, e inspirado nas melhores praticas de
gtica, institui o Cadigo de Etica e Conduta.

Criado pela Lei Municipal n2 4.457, em 17 de dezembro de 1999, como autarguia integrante
da Administracdo Indireta do Municipio de Pelotas, o Prevpel tem por finalidade planejar,
coordenar, gerir @ supervisionar a execucdo & o controle do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas - RPPS.

Mos termos do art. 62 da Lei Municipal n? 4.457, de 1999, compete ainda ao Prevpel a
administracdo do Fundo de Assisténcia Médica dos Servidores Municipais, criado pela Lei n2
1.984, de 7 de julho de 1972,
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O presente Codigo de Etica e Conduta tem como objetive pautar as relagtes do Prevpel com
a sociedade, seus segurados, fornecedores, meio ambiente e demais agentes a ele
relacionados, fazendo com que todas as atividades dos agentes plblicos sejam realizadas em
estrita observancia as leis, normas e principios éticos, visando garantir a eficiéncia dos
sErvicos atraveés de uma atuacdo responsdvel, transparente e respeitosa.

Messe sentido o Codigo expressa a missdo, a visdo, os valores e os principios institucionais do
Prevpel, definindo as acbes que norteiam a conduta ética e profissional de seus servidores,
orgaos colegiados, bem como a todos gue tenham relagdes diretas ou indiretas com a
Autarquia.

0 Codigo também expressa a forma como deve ser condurzida a Autarquia: com
transparéncia, responsabilidade, profissionalismo e respeito muatuo.

Cabe ainda considerar que, ainda que seja impossivel identificar todos os confrontos éticos
gue possam se apresentar aos agentes publicos do Prevpel, estes deverdo agir sempre de
modo integro, digno e proativo em total atendimento aos principios e valores deste Codigo,
zelando pelo interesse primario do Instituto, que & a prestacdo do servico publico de
previdéncia social e assisténcia a4 salde de seus segurados, com observincia aos principios
da contributividade, solidariedade e equilibrio financeiro e atuarial.

Assim, com base nas melhores praticas de ética e em nossos valores, o Codigo visa constituir-
ze em guia de condutas a fim de nortear acbes e decisdes, estabelecendo o padrio de
comportamento esperado de todos os agentes pablicos da Autarguia quando no exercicio de
suas respectivas atribuicbes, bem como dos segurados, fornecedores ou prestadores de
SErVicos.

CAPITULO |
Da Missdo, Visdo e dos Valores

Art. 12 O Prevpel tem como missdao garantir, com sustentabilidade, a concessao e a
manutencdo de beneficios previdencidrios e a assisténcia a saide aos seus segurados e
dependentes.

Art. 22 O Prevpel visa ser referéncia pela exceléncia na gestdo dos fundos, no zelo para com a
previdéncia pablica e o fundo de assisténcia médica com responsabilidade fiscal e atuarial.

Art. 32 O Prevpel tem como diretrizes a garantia do direito constitucional a previdéncia social
de seus beneficiarios, bem como a assisténcia a saude de seus titulares e dependentes, na
forma da lei, primando por sua responsabilidade socioecondmica e pelo equilibrio fiscal e
atuarial.

Art. 42 Os valores da Autarguia s3o respeito, integridade, comprometimento, ética,
transparéncia e responsabilidade social.

Capitulo Il
Principios Institucionais
Art. 52 As atividades do PREVPEL devemn ser desenvolvidas em estrita observincia dos

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 62 Morteando sua atuacio também pelo principio do respeito aos servidores e segurados
do Regime Proprio de Previdéncia Social de Pelotas, o Prevpel repudia quaisguer condutas
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baseadas em discriminacdo relacionadas & classe social, género, orientacdo sexual, raca,
origem, convicgdes politicas e filosoficas, idade, crenca religiosa, limitagbes fisicas e qualguer
outra forma de preconceito.

Capitulo 1l
A conduta ética dos agentes publicos do Prevpel

Art. 72 Para os fins deste Cadigo, consideram-se agentes publicos do Prevpel todos aqueles
gue exercem, ainda gue transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacdo,
designacio, contratacdo ou qualguer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo,
emprego ou funcdo no Instituto.

Art. 82 A conduta ética dos agentes piblicos do Prevpel tem como referéncia a Lei Municipal
n2 3.008, de 19 de dezembro de 1986, e o presente Cadigo de Etica e Conduta, sem prejuizo
de outras normas aplicaveis aos casos concretos.

Art. 92 Os agentes publicos do Prevpel, bem como todos que tenham relacdo direta ou
indireta com o Prevpel, no que diz respeito & sua conduta pessoal, deverdo respeitar
elevados padrdes comportamentais de um profissional, com o objetivo de manter preceitos
referenciais de imagem do Prevpel e de evitar desgastes de sua propria reputacio.

Art. 10. Para a promocdo e manutencdo de um ambiente de trabalho ético, seguro, de
confianca miitua e saudavel para todos, algumas atitudes com os colegas de trabalho sao
fundamentais, como postura adequada de respeito, educacdo e cooperacac em todos os
niveis hierdarguicos.

Art. 11. N3o sera tolerado qualguer tipo de assédio, discriminacdo, preconceito ou
tratamento vexatorio entre colaboradores, prestadores de servicos, fornecedores, segurados
ou beneficidrios como:

| - Preferéncias ou favorecimento decorrentes de conhecimento ou afinidade pessoal,
posicao social, hierdrguica ou tempo de trabalho;

Il - Atitudes ou palavras gue possam ser caracterizadas como assédio moral efou sexual;

Il - Intimidagdes, humilhagbes, ameagas ou atitudes abusivas, sejam por meio de gestos,
palavras ou comportamentos contra a integridade moral e fisica de gualquer pessoa;

IV - Discriminagdo com base em raga, cor, etnia, idade, estado civil, religido, orientacao
sexual, necessidades especiais, aparéncia, origem, convicgdo politica ou gualguer outra
forma de preconceito;

WV - Permissao e/ou omissdao diante de perseguictes, simpatias, antipatias ou interesses de
ordemm pessoal que possam  interferir no trato com o pdablico, ou com colegas
hierarguicamente superiores ou inferiores.

Art. 12. Os agentes pablicos do Prevpel ndo podem utilizar sua posicdo ou influéncia para
promover interesses particulares que gerem conflito com o interesse primario do Prevpel,
tais como:

| - Recebimento de gualguer tipo de favorecimento, vantagens materiais ou financeiras de
fornecedores ou de prestadores de servigos;

Il - Realizacdo de outras atividades profissionais pdblicas ou privadas, ainda gue permitidas
por lei, que possam interferir no interesse primario do Prevpel, mesmo que exercidas fora do
horario de trabalho;
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Il - Utilizacdo indevida de informacgdes privilegiadas ou recobertas de sigilo obtidas dentro
do Prevpel, em favor de si prdprio, parentes, amigos ou terceiros;

IV — Comprometimento da imparcialidade nos negdcios por relacdo de parentesco entre
agente plblico do Prevpel e fornecedor ou prestador de servico;

W - Favorecimento injustificavel a um determinado beneficidrio, em detrimento dos demais
beneficidrios ou do interesse primario do Prevpel, em especial guando o agente pubico do
Prevpel mantiver gualguer relacionamento social, de parentesco ou afetivo com o
favorecido;

W1 - Desenvolvimento de atividades paralelas durante o hordrio de trabalho no Prevpel ou
com a utilizacdo dos recursos da Autarquia;

Wil - Utilizacdo de bens ou servicos, materiais, espaco fisico e recursos da Autarguia para
promocdo ou propaganda eleitoral, durante periodos eleitorais nacionais, estaduais,
municipais ou mesmo dos drgaos colegiados do proprio Instituto.

Art. 13. 580 deveres dos agentes pablicos do Prevpel, bern como de todos gue tenham
relacdo direta ou indireta com a Autarquia:

| - Respeitar, praticar e divulgar o presente Codigo de Etica e Conduta;
Il - Prevenir e evitar conflitos de interesse de qualquer natureza;

Il - Comunicar imediatamente aos superiores hierarguicos todo e gualguer ato ou fato
contrario ao interesse pablico;

IV - Comunicar imediatamente ao seu superior hierdrguico e se afastar da funcdo, nos casos
em gue seus interesses pessoais possam conflitar com os interesses da Autarguia ou de
terceiros perante a Administracdo;

VW - Manter-se atualizado nos conhecimentos dos quais dependem o desempenho de seu
trabalho com relacdo a legislacdo, as instrucdes e as normas de servico.

Art. 14, Mo relacionamento com outros orgios e servidores da Administracdo, o agente
publico do Prevpel devera:

| - Esclarecer a existéncia de interesse pessoal que possa influenciar direta ou indiretamente
seu desempenho em decistoes coletivas ou em orgio colegiado;

Il - Observar os principios de lisura e probidade, inclusive no que tange a relacdo entre suas
atividades piblicas e particulares, comportando-se sempre de forma a manter o decoro
inerente ao exercicio de suas funcbes;

Il - Pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e probidade.

Art. 15. No desempenho das atribuicdes do cargo, funcdo ou emprego publico de que seja
titular, o agente publico do Prevpel devera:

| - Atuar com celeridade e eficicia, de modo a evitar danos a prestacdo dos servicos;

Il - Dar preferéncia ao trabalho em equipe, com visdo integrada e corporativa dos servicos
prestados pelo Prevpel, oferecendo atendimento com cordialidade, urbanidade,
disponibilidade e atencdo com todos os usudrios do servico publico;
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Il - Assumir a responsabilidade pela execucdo do seu trabalho e pelos pareceres e opinides
profissionais emitidos, baseando-os em documentos e referenciais que evidenciem
conviccdo da realidade ou da veracidade dos fatos ou das situacdes apresentadas, de modo a
evitar posicionamentos meramente pessoais;

IV - Dar cumprimento as ordens superiores, ressalvadas aguelas manifestamente ilegais;

W - Ser assiduo no servico, tendo consciéncia de gue as faltas ao trabalho provocam danos as
atividades deservolvidas pelo setor, comprometendo o resultado do trabalho do Instituto;

Wl - Cumprir os compromissos assumidos com a gestdo & com o pablico alvo interno e
externo;

VIl - Apresentar-se ao trabalho vestido adeguadamente para o exercicio da funcio e manter
procedimento compativel com a dignidade do servico publico, através de critérios a serem
definidos wia Resolucdo conjunta entre Diretoria Executiva do Prevpel e Conselho
Deliberativo para estabelecimento do que sera adequado ou nao;

Wl — Cultivar vocabulario e atitudes compativeis com o ambiente de trabalho e nas relagoes
interpessoais, no exercicio de sua funcio;

¥ - Zelar pelo patrimdnio plblico, com a adequada utilizacdo das informacbes, bens,
materiais, equipamentos e demais recursos disponibilizados para a gestao eficaz dos servicos
oferecidos pelo Prevpel;

X - Guardar reserva e discricdo sobre fatos e informacies de que tenha ciéncia em virtude do
exercicio de suas atividades, sem prejuizo dos deveres e responsabilidades previstas em
normas que regulam o sigilo administrativo;

X1 - Utilizar equipamentos de informatica, impressoras, softwares, internet, entradas USE, e-
mails, telefones da Autarguia, e seus respectivos recursos de rede, somente para servigos da
Instituicdo, salvo mediante a autorizacdo prévia do gestor imediato;

Xll - Apresentar ac suporte técnico da Area de Tecnologia da Informacio todo e qualguer
equipamento pessoal ([computador ou midia externa), para que seja cadastrado e verificado
se esta apto a utilizacdo para as atividades da Autarquia.

Art. 16. Todo agente publico do Prevpel deve estar ciente de que o acesso a determinados
sites @ restrito a cargos de nivel estratégico e gerencial, gue o ambiente da Autarguia, os
sistemas & recursos de Tl sdo monitorados de acordo com as diretrizes de regulacio e
legislacdo aplicaveis, observadas através da Politica de Seguranca da Informacio gue norteia
o uso da rede e softwares.

Art. 17. Todos os que tenham acesso aos sistemas de informacdo do Prevpel sdo
responsaveis pelas precauctes necessarias ao acesso ndo autorizado as mesmas.

Art. 18. Todos dewemn salvaguardar as senhas e outros meios de acesso a sistemas e
documentagdes. Logins e senhas de acesso sao de uso pessoal e intransferivel, nao devendo
ser compartilhadas com outras pessoas sob nenhuma hipotese, sendo de inteira
responsabilidade do detentor o zelo pela guarda e uso correto da mesma.

Art. 19. Todos deverdo garantir o sigilo de qualguer informacdo a qual tenham acesso e que
ainda ndo tenham sido divulgadas ao publico, ficando ressalvada a revelacdo da informacao
guando necessdria a conducao dos negocios e servigos da autarguia e, ainda, somente caso
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nao haja motivos ou indicios para presumir que o receptor da informacdo a utilizara
erroneamente.

Art. 20. Qualquer violagdo as exigéncias relacionadas ao uso de informacbes privilegiadas
estara sujeita as penalidades administrativas e criminais.

Art. 21. A protec3o da imagem do Instituto & responsabilidade de todos os agentes publicos.

Art. 22. Mesmo se houver desligamento da Autarquia, todos tem o dever de zelar pela
marca e imagem do Prevpel, guardando sigilo sobre todas as informacdes confidenciais a que
tiveram acesso, bem como as informacoes confiadas ao Instituto por beneficiarios, parceiros,
fornecedores e demais prestadores de servigos, salvo aguelas que forem notoriamente de
dominio pdblico ou se houver previsao legal ou contratual diversa.

Art. 23. O agente publico do Prevpel deve ser responsavel e respeitoso nos posts em midias
sociais que envolvam o nome ou a imagem da Autarguia, ficando ciente gue gqualguer
informacdo que divulgar em midias sociais sera de sua inteira responsabilidade, isentando-se
totalmente o Instituto, gue se reserva o direito de obter ressarcimento por eventuais danos.

Art. 24. Os brindes de gualquer tipo somente poderdo ser aceitos quando distribuidos a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos, congressos ou
cursos, ou ainda datas comemorativas de carater histdrico ou cultural e sejam de carater
geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente um determinado agente publico
do Prevpel.

Capitulo IV
Seguranca da Informacgao — Confidencialidade

Art. 25. 530 consideradas confidenciais todas as informagdes que nao sejam de dominio
publico, uma wez que tais dados podem afetar o resultado e a dindmica do trabalho.

Art. 26. O Prevpel devera adotar normas de protecdo para garantir a confidencialidade das
informacies e reconhecer como sendo sua obrigacdo e responsabilidade manté-las em sigilo
e seguranca, fornecendo apenas se legalmente exigidas.

Art. 27. Todos os agentes publicos do Prevpel sdo responsaveis pela guarda e zelo de
documentos relacionados as suas atividades.

Art. 28. Apenas fontes autorizadas podem falar com a imprensa em nome do Prevpel.

Paragrafo anico. A Assessoria de Comunicacao da Administracdo Direta — ASCOM - € a area
responsavel por intermediar o relacionamento entre os agentes publicos do Prevpel e a
midia, mediante autorizacio prévia, por escrito, da Diretoria Executiva do Instituto.

Art. 29. O relacionamento com a imprensa deve ser pautado pelo respeito e verdade,
primando por fatos e fontes fidedignos.

Art. 30. Toda e gualguer informacdo financeira que diga respeito ao Prevpel &, a principio,
confidencial, a nao ser gue tenha sido objeto de divulgacdo por meio de relatdrios
publicados pela propria Autarguia em sites oficiais do Governo ou no seu site proprio, exceto
guando este tipo de informacdo é requisitado por orgdo regulador, por decisdo judicial efou
com prévia aprovacao da Diretoria Executiva.

Capitulo V
Disposicdes Finais
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Art. 31. A alegacdo de falta de conhecimento das normas instituidas nesta Resolucdo, ndao
servira de justificativa para seu descumprimento.

Art. 32. O conteddo deste Codige de Etica e Conduta deve se constituir em leitura

ohrigatdria e sua plena compreensdo e divulgacdo, preferencialmente por meio digital, sdo
essenciais para a prestacao dos servigos e execugao de todas as atividades do Prevpel.

Art. 33. A observancia das normas instituidas no presente documento constitui-se um dever
de todos na execucao de suas atividades, de modo que, a falta de conhecimento destas nao
devera ser justificativa para legitimar desvios éticos e de conduta eventualmente praticados
por seus agentes publicos.

Art. 34. As infracies a este Codigo de Etica e Conduta serdo apuradas na forma da Lei
Mumicipal n2 3.008, de 1986,

Art. 35. Os conceitos e disposicies deste Cddigo de Etica e Conduta serio revisados
anualmente ou quando necessario, de modo a se manterem atualizados, por iniciativa da
Diretoria Executiva, sendo suas alteracGes submetidas a aprovacio do Conselho Deliberativo
do Prevpel.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do Prevpel.

Art. 37. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO VI - RESOLUCAO 002/2023 CONSELHO DELIBERATIVO PREVPEL

rev

Prodesfuea e Palodor-85

Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pelotas

Site: prevpelpelotas. re.gov.br
E-mail: conselhodeliberativoffpelotas.rs.gov.br

Resolugao n® 002/2023

Define os critdrios que serdo observados nos relatdrios
semesirais produzidos pela Unidade Central de Controle
Interno do Municlplo - UCCI - a partir de 2023, visando avaliar
o cumprnmento de melas, programas e orgamentos &
comprovar a legalidade, eficicia e eficiéncla dos atos de
gestio praticados pelo Instituto de Previdéncla Social dos
Servidores Publicos Municipais de Pelotas - Prevpel - na
gestdo do Regime Prdprio de Previdéncla Social dos
Servidores Municipais de Pelotas - RPPS

O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos
Municipais de Pelotas - Prevpel - no uso das aftribuigBes que lhe conferem o art.
13 da Lei Municipal n® 4.457 de 17 de dezembro de 1999, e o art. 3* do Decreto
Municipal n® 4.136 de 1° de dezembro de 2000,

CONSIDERANDO

Que o Ministério da Previdéncia Social, objetivando auxiliar os entes federativos
na melhoria da gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, da
Unido, dos Estados, do Disfrito Federal e dos Municipios, por meio do
aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciarios e de uma maior
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade, instituiu o
Programa de Certificacio Institucional e Modernizagdo da Gestio dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios — Prd Gestdo RPPS;

Que nosso Municipio aderiu ao Pré Gestdo em 26 de maio de 2022,
necessitando, portanto, a entidade gestora de seu RPPS, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas — PREVPEL —
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modernizar, atualizar e aprimorar suas praticas, em consonancia com os novos
paradigmas trazidos pelo Programa;

Cue de acordo com o Manual do Prd Gestdo, versdo 3.4, o ente federativo
deverd manter fungdo de controle intermo do RPPS, diretamente em sua
Estrutura organizacional (niveis | e Il) ou na unidade gestora do RPPS (niveis Il
e IV}, integrada ao seu sistema de controle interno, que terd, dentre outras, a
finalidade de avaliar o cumprimento de metas, programas e orgamenios e
comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestao;

Cue no Mivel Il do Pro Gestio, nivel que se enconira nosso RPPS, devera existir
na estrutura organizacional do ente federativo, drea comum de controle interno
que atenda ac RPPS, com emissdo de relatdric semestral que ateste a
conformidade das &reas mapeadas e manualizadas e de todas as acgbes
atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias
adotadas pelo RPPS para implementar as agbes ndo atendidas. Deverdo ser
capacitados pelo menosZ (dois) servidores do ente;

Qlue o Decreto Municipal n® 6.712 de 17 de margo de 2023, designou a Unidade
Central de Controle Interno do Municipio - UCCI - para prestar o suporte
necessario ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pelotas - PREVPEL, para o cumprimento das exigéncias de certificagdo do
RPPS do Municipio no dmbito do Programa Pré Gestio, em conformidade as
atribuigies legais do respective orgdo, bem como aoc guanto previsto pelo
Manual do Pro Gestdo RPPS e suas respectivas atualizagdes, em especial no
que se refere 4 Dimensio "Controle Interno®;

Que o Conselho Deliberativo do RPPS devera definir os critérios que serdo
observados nos relatérios produzidos pelo controle interno, que permitam aferir
a sua qualidade, relacionados a abrangéncia dos assuntos a serem objeto de
verificagdo, bem como a sua funcionalidade, repercussio e alcance.

RESOLVE:

Artigo 1? - Esta resolugdo define os critérios que serdo observados nos relatdrios
semestrais produzidos pela Unidade Central de Controle Interno do Municipio -
UCCI - a partir de 2023, visando avaliar o cumprimento de metas, programas e
orgamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestio
praticados pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pudblicos
Municipais de Pelotas - Prevpel - na gestio do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais de Pelotas - RPPS.

Artigo 2° - Na elaboragdo dos relatdrios semestrais sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Pelotas - RPPS - a Unidade
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Central de Controle Interno do Municipio - UCCI - devera verificar o atendimento
dos seguintes critérios:

| - Se os processos de aposentadoria estio seguindo o "checklist” proposto;

Il - Se o procedimento de cobranga de débitos esta bem detalhado no manual de
arrecadacio de recursos;

lll - Se o Prevpel elaborou ou estd elaborando a Politica de Seguranga da
Informacao;

IV - Se a base de dados cadastrais dos servidores pulblicos, aposentados e
pensionistas esta sendo atualizado em tempo real, ou seja, oportunizada a
atualizagdo a cada segurado que vai até o Instituto;

V - Se o Cédigo de Etica e Conduta do Prevpel esta sendo divulgado;

Wl - Se a elaboragdo do cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos esta sendo cumprida;

VIl - Se esta havendo treinamentos para os servidores que atuam na area de
concessdo de beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensio por morte;

VIl - Se estd sendo realizada a revisdo dos beneficios de aposentadorias por
incapacidade permanente e em gual periodicidade;

IX - Se o prazo de 20 dias para retorno de protocolos do atendimento estd sendo
cumprido, conforme estabelece o art. 115 da Lei Municipal n® 3.008, de 19 de
dezembro de 1986.

Artigo 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data da sua publicagao.

Pelotas, 18 de julho de 2023.
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Rodrigo Alves Costa

Presidente do Conselho Deliberativo
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