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RELATORIO

L.INTRODUCAO

O Prevpel, entidade autarquica criada pela Lei Municipal n® 4.457, de 17 de dezembro
de 1999, ¢ responsavel pela administragdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pelotas- RPPS, do qual sdo segurados exclusivamente os servidores
titulares de cargo efetivo do Municipio.

Em vista deste relatério ter usudrios de diversas areas dentro da Administracdo do
Municipio, PREVPEL, Auditorias externas, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e
Controle Social, e ainda por tratar-se de matéria complexa, transcreve-se abaixo a base
normativa do regime de previdéncia que foi elencada no Relatorio de Avaliacdo Atuarial -

2023 da empresa Lumens Atuarial para melhor contextualizar as andlises.

Praga Coronel Pedro Osoério 101 — CEP 96015-010
(53) 2510-0120
ucci@pelotas.rs.gov.br

i
Pagina 1 de EfE=1Ek

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 76d469e7bal147cd7488853d888f006af9a8ch8eas55411e74f347a0fda0e290e




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
COORDENADORIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

1.1.Normas Gerais

1.1.1. Artigo 40 da Constituicao Federal Brasileira

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e¢ dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. Destaca-se as regras dispostas pela
Emenda Constitucional n°® 20, de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n® 41, de
dezembro de 2003, pela Emenda Constitucional n® 47, de julho de 2005 e pela Emenda
Constitucional n® 70, de mar¢o de 2012. Ressalta-se ainda a aplicabilidade de dispositivos
vinculados a Emenda Constitucional n° 103, de 13 novembro de 2019, em especial a limitagao
do rol de beneficios as aposentadorias e pensdes e a aliquota contributiva dos segurados e

beneficiarios, observada legislagdo editada pelo ente federativo.

1.1.2. Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizac¢ao e funcionamento dos
RPPS dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
em cumprimento a Lei n® 9.717/1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887/2004 ¢ a EC n°
103/2019.

1.1.3. Portaria n° 1.837, de 30 de junho de 2022.
Altera a Portaria MTP n° 1.467/2022, que disciplina os parametros e as diretrizes
gerais para organizac¢do e funcionamento dos RPPS, em cumprimento a Lei n® 9.717/1998,

aos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887/2004 e a EC n°® 103/2019.

1.1.4. Portaria n° 3.803, de 16 de novembro de 2022.
Visa realizar ajustes técnicos, retificacoes e aperfeicoamentos identificados apos

a publicacdo da Portaria MPT n° 1.467/2022;.
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1.2. Normas Especificas

Em complemento aos normativos federais supracitados, o presente estudo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PELOTAS (RS) — PREVPEL também se embasou na legislagdo municipal que rege a matéria,
com destaque a Lei Municipal n® 4457, de 17/12/1999 e alteragoes.

1.2.1. Regimes Financeiros e método de financiamento

De acordo com o Relatorio da Avaliacdo Atuarial de 2023, elaborado pela Lumens
Atuarial * Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o
ponto de vista atuarial, o financiamento das responsabilidades vinculadas ao plano de

beneficios frente aos segurados e beneficiarios.

1.2.1.1. Plano Financeiro — Fundo em Reparti¢do

Conforme o relatério citado acima, tendo em vista que o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PELOTAS (RS) —
PREVPEL instituiu a segregagdo da massa por meio da Lei Municipal n°® 4920, de
09/04/2003, todos os beneficios garantidos pelo Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro) sdo
financiados em regime de reparti¢do simples. Para o regime de reparticdo simples, ou regime
de caixa, as receitas arrecadadas em um determinado periodo devem ser suficientes para pagar
todas as despesas ocorridas neste mesmo periodo.

Logo, um pressuposto basico desse regime ¢ a ndo formagdo de provisdes
matematicas.
Contudo, dada a importancia de analisar o plano no longo prazo, apesar de financiados em
regime de caixa, devem ser apurados o valor atual dos beneficios futuros e das contribuigdes
futuras para se estimar a distribuicao dos valores a serem realizados via aporte pelo ente para
a cobertura das insuficiéncias financeiras no longo prazo, quando o Fundo em Reparticdo ndo

dispuser mais de recursos proprios.
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Para tanto, foram realizados tais calculos adotando hipoteticamente o regime de
capitalizagdo, pelo método agregado, para todos os beneficios do Fundo em Reparticdo, bem
como pelo método do crédito unitario projetado, para fins de registro contébil das provisdes

matematicas previdencidrias, observadas as disposi¢des da Portaria n° 1.467/2022.

1.2.1.2. Plano Previdenciario — Fundo em Capitalizagdo

Para os beneficios do Fundo em Capitaliza¢do (Plano Previdenciario) do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PELOTAS (RS) —
PREVPEL, foi adotado o regime financeiro e método atuarial de financiamento elencados a

seguir, em conformidade com as disposi¢oes da Portaria n° 1.467/2022.

1.2.2. Descriciao dos Regimes Financeiros

1.2.2.1. Regime de reparti¢do simples

Para o regime de reparti¢do simples, ou regime de caixa, as receitas arrecadadas em
um determinado periodo devem ser suficientes para pagar todas as despesas ocorridas neste
mesmo periodo. Logo, um pressuposto basico desse regime ¢ a nao formagdo de provisdes

matematicas.

1.2.2.2. Regime de capitaliza¢do

O regime financeiro de capitalizagdo possui uma estrutura técnica que consiste em
determinar as contribui¢des necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do periodo
laborativo do segurado para custear a sua aposentadoria e os demais beneficios previstos ao
longo da fase de percepcao de renda.
Pressupde, para tanto, a formacdo de provisdes matematicas de beneficios a conceder
(segurados ativos) e provisdes matematicas de beneficios concedidos (beneficiarios em gozo
de renda), pois as contribuigdes sdo antecipadas no tempo em relagdo ao pagamento do

beneficio.
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2. CONTEXTUALIZACAO DO PROGRAMA PRO-GESTAO RPPS

E importante contextualizar o historico ¢ a evolugdo do regime de previdéncia de
forma geral no Pais, bem como do Municipio de Pelotas.

Conforme o Manual do Pr6-Gestdo RPPS (versao 3.6 aprovada em 03/02/2025):

“Os Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS sao constituidos mediante lei de
cada ente federativo, com a finalidade de prover os direitos previdenciarios dos servidores
publicos titulares de cargo efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, devendo assegurar o carater contributivo e solidario, observados os critérios que
preservem o critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, em consonancia com
os preceitos dos artigos 40, 149, § 1° e 249 da Constituicao Federal.

Atualmente existem no pais cerca de 2.143 RPPS, que contam com quase 10 milhdes
de segurados ativos (servidores) e beneficidrios (aposentados e pensionistas) dos RPPS da
Uniao, FCDF, Estados e Municipios, e sdo responsaveis pela gestdo de recursos acumulados

superiores a 259 bilhdes.”

Conforme o Manual do Pr6-Gestao RPPS (versao 3.6 aprovada em 03/02/2025):

Com fundamento na atribuicao de exercer a orientacao, a supervisao, a fiscalizacao e o
acompanhamento dos RPPS e estabelecer e publicar parametros, diretrizes e critérios de
responsabilidade previdencidria na sua institui¢do, organizagdo e funcionamento, relativos a
custeio, beneficios, atudria, contabilidade, aplicagdao e utilizagdo de recursos € manutengao
dos fundos previdencidrios, para preservacdo do carater contributivo e solidario e do
equilibrio financeiro e atuarial, nos termos do art. 40 da Constitui¢do Federal, com a redagao
dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019, e objetivando auxiliar os entes federativos na
melhoria da gestdo dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e passivos
previdencidrios € de uma maior transparéncia no relacionamento com os segurados e a
sociedade, o Ministério da Previdéncia Social, editou a Portaria MPS n° 185/2015, que
instituiu o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -

Pro-Gestio RPPS.
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2.1 Contextualiza¢do do Pro-Gestao no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Pelotas - PREVPEL

O PREVPEL esta inserido no Plano Estratégico da Administragdo Municipal através
do PPA 2022 -2025 , conforme consta no Plano de Trabalho do Pro-Gestdo, onde busca-se a
garantia e legitimidade no cumprimento de sua missdo institucional e reafirma-se a visdo
estabelecida, alicercada nos valores e principios definidos pela alta administragdo. Tais
diretrizes estdo apoiadas no Mapa Estratégico da Administragio Municipal, do qual a
Administragdo Indireta estd integrada com seus projetos e agdes, no Eixo “Gestdo,
Transparéncia e Desburocratiza¢do” com os seguintes objetivos estratégicos:

- Promover a modernizacao e desburocratizagdo dos processos;

- Democratizar o acesso a informacao, fortalecendo a transparéncia;

- Engajar e motivar os servidores, promovendo conhecimento e desenvolvendo habilidades e
competéncias;

- Investir na qualidade de vida dos servidores no ambiente de trabalho com seguranca, saude
e bem-estar;

- Garantir o equilibrio previdenciério atuarial do municipio.

Nesse sentido, a adesdo ao processo de certificagdo do Pro-Gestdo torna-se relevante,
visto os beneficios internos e externos proporcionados a organizacdo. Externamente, ela pode
obter maior credibilidade e aceitagdo perante outras organizagcdes com as quais se relaciona.
Internamente, obter um certificado de conformidade ajuda a conhecer, organizar e melhorar
os processos da instituicdo, evitar o retrabalho, reduzir custos e alcancar maior eficiéncia e
racionalizagao

Portanto, em 26 de maio de 2022 foi assinado pela Diretora Presidente do Prevpel e
pela Prefeita Municipal o Termo de Adesdao ao Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagdo da Gestio - PRO-GESTAO - dos regimes Proprios de Previdéncia Social,
instituido pela Secretaria de Previdéncia - SPREV - do Ministério do Trabalho e Previdéncia,

( Anexo I), na busca da melhoria da gestdo do RPPS, por meio do aprimoramento do controle
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dos ativos e passivos previdenciarios e de uma maior transparéncia no relacionamento com os
segurados ¢ a sociedade.

Nessa perspectiva, considerando a adesdo do Municipio ao programa de certificacio
institucional e modernizagio da gestio dos regimes proprios de Previdéncia Social - PRO
GESTAO, instituido pela Portaria MPS N° 185/2015;

Considerando as exigéncias necessarias a certificacio do regime proprio de
Previdéncia Social do Municipio - RPPS, no ambito do Programa PRO GESTAO, foi
determinado a UCCI através do Decreto n® 6.712 de 17 de margo de 2023 que preste o suporte
necessario ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas -
PREVPEL, para o cumprimento das exigéncias de certificacio do RPPS do Municipio no
ambito do Programa Pro Gestdo, em conformidade as atribuigdes legais do respectivo orgao,
bem como ao quanto previsto pelo Manual do Pré6 Gestdo RPPS e suas respectivas

atualizagdes, em especial no que se refere & Dimensao "Controle Interno.

3. VERIFICACAO DE CONFORMIDADE DE CONTROLES INTERNOS PELA
UCCI
A Unidade Central de Controle Interno, que esta inserida na estrutura administrativa

da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Interno, ¢ organizada de acordo com o
Decreto n° 5.654 de 28 de maio de 2013, Orgﬁo da Administragdo Direta, compete a
UCCI no exercicio de suas atribuicdes a execucdo de procedimentos de controle e
fiscalizacao por meio de auditorias € normalizagdo de procedimentos administrativos, com
a finalidade de verificar a regularidade e legalidade da programagdo orgamentaria e
financeira da Administracdo Direta e Indireta do Municipio e da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado.

Nessa concepcao, e ainda observando os critérios elencados na Resolugao n° 002/2023 do
Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Pelotas -PREVPEL, as andlises efetuadas e constantes deste relatério se ddo no escopo do
que foi verificado através do sistema de Controle Interno com informagdes armazenadas

pelos setores técnicos do PREVPEL, por informacdes e documentos coletados nos sites do
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PREVPEL , SPREV e por informagdes requisitadas aos setores quando necessario, € serao
apresentadas no Anexo II - Relatério de Controle Interno 2° semestre 2025.

Dentro da sistematica de aperfeicoamento das atividades de Controle Interno, se o caso,
sdo efetuados oficios com recomendagdes ao longo do surgimento das demandas para
casos de maior urgéncia e para que tais providéncias da Administracdo do PREVPEL

possam ser tomadas de forma antecipada, preventiva € em certos pontos corretivas.

4. CONCLUSAO
A organizacdo implementou e mantém um sistema de gestdo eficaz que estd em
conformidade com os seus requisitos € com os requisitos da(s) normas (s) aplicavel (is) a
esta auditoria, Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios (Portaria n® 185/2015, alterada pela Portaria n ® 577/2017).

Eo parecer.
Pelotas, 27 de abril de 2026.
MARIA OLIVEIRA,
Auditora da UCCL
De acordo,
Anelize Natale Munhoz, Jair Mayer
Coordenadora da UCCI. Coordenador da CTCI
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2020/679/6787/lei-ordinaria-n-6787-2020-dispoe-sobre-o-parcelamento-de-debitos-do-municipio-de-pelotas-com-o-sistema-de-previdencia-social-dos-servidores-titulares-de-cargo-efetivo-do-municipio-de-pelotas-e-da-outras-providencias?q=6787
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2020/679/6787/lei-ordinaria-n-6787-2020-dispoe-sobre-o-parcelamento-de-debitos-do-municipio-de-pelotas-com-o-sistema-de-previdencia-social-dos-servidores-titulares-de-cargo-efetivo-do-municipio-de-pelotas-e-da-outras-providencias?q=6787
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de-previdencia-social-dos-servidores-titulares-de-cargo-efetivo-do-municipio-de-pelotas-e-
da-outras-providencias?q=6787 >

PELOTAS.Lei Municipal n° 6.993, de 5 de novembro de 2021.4prova o Plano Plurianual
para o periodo de 2022 a 2025. Leis Municipais Pelotas, 8 nov. 2021. Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2021/700/6993/lei-ordinaria-n-
6993-2021-dispoe-sobre-o-plano-plurianual-do-municipio-de-pelotas-para-o-periodo-de-
2022-a-2025-¢-da-outras-providencias?q=6993>

PELOTAS. Lei Municipal n° 7.121, de 11 de novembro de 2022. Dispée sobre a
implementa¢do de Plano de Amortizagdo do deficit técnico atuarial do Plano
Previdenciario do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Titulares de
Cargo Efetivo do Municipio de Pelotas - RPPS, e da outras providéncias. Leis Municipais
Pelotas 11 nov 2022.

Disponivel em:
<https.//leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/713/7121/lei-ordinaria-n-
7121-2022-dispoe-sobre-a-implementacao-de-plano-de-amortizacao-do-deficit-tecnico-
atuarial-do-plano-previdenciario-do-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-
titulares-de-cargo-efetivo-do-municipio-de-pelotas-rpps-e-da-outras-providencias >

PELOTAS.Lei Municipal n° 7.131, de 25 de novembro de 2022. Autoriza o parcelamento
das contribuig¢oes previdenciarias a cargo do Municipio de Pelotas, incluidos o Poder
Executivo, o Poder Legislativo e entidades integrantes da Administracdao Indireta, inclusive
seus encargos legais, devidas e ndo repassadas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Pelotas - PREVPEL, e da outras providéncias. Leis Municipais
Pelotas. 25 nov 2022.

Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/714/7131/lei-ordinaria-n-
7131-2022-autoriza-o-parcelamento-das-contribuicoes-previdenciarias-a-cargo-do-municipio-
de-pelotas-incluidos-o-poder-executivo-o-poder-legislativo-e-entidades-integrantes-da-
administracao-indireta-inclusive-seus-encargos-legais-devidas-e-nao-repassadas-ao-instituto-
de-previdencia-dos-servidores-publicos-municipais-de-pelotas-prevpel-e-da-outras-

providencias>

PELOTAS.Decreto n° 6.712, de 17 de marco de 2023.Determina a Unidade Central de
Controle Interno do Municipio - UCCI, bem como a Ouvidoria Geral do Municipio que
prestem o suporte necessario ao PREVPEL para o cumprimento das exigéncias de
Certificagdo do RPPS do Municipio no dmbito do Programa Pro Gestdo. Leis Municipais
Pelotas, 17 mar 2023.

Disponivel em:
<https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/decreto/2023/672/6712/decreto-n-6712-2023-
determina-a-unidade-central-de-controle-interno-do-municipio-ucci-bem-como-a-ouvidoria-
geral-do-municipio-que-prestem-o-suporte-necessario-ao-prevpel-para-o-cumprimento-das-
exigencias-de-certificacao-do-rpps-do-municipio-no-ambito-do-programa-pro-gestao>
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https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/713/7121/lei-ordinaria-n-7121-2022-dispoe-sobre-a-implementacao-de-plano-de-amortizacao-do-deficit-tecnico-atuarial-do-plano-previdenciario-do-regime-proprio-de-previdencia-social-dos-servidores-titulares-de-cargo-efetivo-do-municipio-de-pelotas-rpps-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/714/7131/lei-ordinaria-n-7131-2022-autoriza-o-parcelamento-das-contribuicoes-previdenciarias-a-cargo-do-municipio-de-pelotas-incluidos-o-poder-executivo-o-poder-legislativo-e-entidades-integrantes-da-administracao-indireta-inclusive-seus-encargos-legais-devidas-e-nao-repassadas-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-municipais-de-pelotas-prevpel-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/714/7131/lei-ordinaria-n-7131-2022-autoriza-o-parcelamento-das-contribuicoes-previdenciarias-a-cargo-do-municipio-de-pelotas-incluidos-o-poder-executivo-o-poder-legislativo-e-entidades-integrantes-da-administracao-indireta-inclusive-seus-encargos-legais-devidas-e-nao-repassadas-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-municipais-de-pelotas-prevpel-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/714/7131/lei-ordinaria-n-7131-2022-autoriza-o-parcelamento-das-contribuicoes-previdenciarias-a-cargo-do-municipio-de-pelotas-incluidos-o-poder-executivo-o-poder-legislativo-e-entidades-integrantes-da-administracao-indireta-inclusive-seus-encargos-legais-devidas-e-nao-repassadas-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-municipais-de-pelotas-prevpel-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/714/7131/lei-ordinaria-n-7131-2022-autoriza-o-parcelamento-das-contribuicoes-previdenciarias-a-cargo-do-municipio-de-pelotas-incluidos-o-poder-executivo-o-poder-legislativo-e-entidades-integrantes-da-administracao-indireta-inclusive-seus-encargos-legais-devidas-e-nao-repassadas-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-municipais-de-pelotas-prevpel-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/714/7131/lei-ordinaria-n-7131-2022-autoriza-o-parcelamento-das-contribuicoes-previdenciarias-a-cargo-do-municipio-de-pelotas-incluidos-o-poder-executivo-o-poder-legislativo-e-entidades-integrantes-da-administracao-indireta-inclusive-seus-encargos-legais-devidas-e-nao-repassadas-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-municipais-de-pelotas-prevpel-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/lei-ordinaria/2022/714/7131/lei-ordinaria-n-7131-2022-autoriza-o-parcelamento-das-contribuicoes-previdenciarias-a-cargo-do-municipio-de-pelotas-incluidos-o-poder-executivo-o-poder-legislativo-e-entidades-integrantes-da-administracao-indireta-inclusive-seus-encargos-legais-devidas-e-nao-repassadas-ao-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-municipais-de-pelotas-prevpel-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/decreto/2023/672/6712/decreto-n-6712-2023-determina-a-unidade-central-de-controle-interno-do-municipio-ucci-bem-como-a-ouvidoria-geral-do-municipio-que-prestem-o-suporte-necessario-ao-prevpel-para-o-cumprimento-das-exigencias-de-certificacao-do-rpps-do-municipio-no-ambito-do-programa-pro-gestao
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/decreto/2023/672/6712/decreto-n-6712-2023-determina-a-unidade-central-de-controle-interno-do-municipio-ucci-bem-como-a-ouvidoria-geral-do-municipio-que-prestem-o-suporte-necessario-ao-prevpel-para-o-cumprimento-das-exigencias-de-certificacao-do-rpps-do-municipio-no-ambito-do-programa-pro-gestao
https://leismunicipais.com.br/a/rs/p/pelotas/decreto/2023/672/6712/decreto-n-6712-2023-determina-a-unidade-central-de-controle-interno-do-municipio-ucci-bem-como-a-ouvidoria-geral-do-municipio-que-prestem-o-suporte-necessario-ao-prevpel-para-o-cumprimento-das-exigencias-de-certificacao-do-rpps-do-municipio-no-ambito-do-programa-pro-gestao
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PELOTAS. Instituto dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas.Resoluc¢do n® 001, de 20
de julho de 2023./nstitui o Codigo de Etica e Conduta. Pelotas, 20 jul. 2023. Disponivel em:
< https://prevpel.pelotas.rs.gov.br/conteudo/codigo-etica-conduta>

PELOTAS. Instituto dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas. Resolu¢do n® 002, de 18
de julho de 2023. Define os critérios que serdo observados nos relatorios semestrais
produzidos pela Unidade Central de Controle Interno do Municipio - UCCI - a partir de
2023, visando avaliar o cumprimento de metas, programas e or¢camentos e comprovar a
legalidade, eficdcia e eficiéncia dos atos de gestdo praticados pelo Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas - Prevpel - na gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Pelotas - RPPS. Pelotas, 18 jul.
2023.

Disponivel em:
<<https://sistema.pelotas.com.br/transparencia/arquivos/Resolucao_002 2023 assinado.pdf>

PELOTAS. Instituto dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas. Portaria n® 008, de 14
de junho de 2023.Estabelece a periodicidade minima para a realizagdo de recenseamentos
previdenciarios dos segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — dos
Servidores Publicos. Pelotas, 14 jun. 2023.

Disponivel em:

<https://sistema.pelotas.com.br/transparencia/arquivos/Portaria%2008 2023%20 Prazo%20R
ecenceamento.pdf >
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ANEXO I - TERMO DE ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS

Py ¢ SPREV

Secretaria de Previdéncia

ANEXO 2 - TERMO DE ADESAO AO PRO-GESTAO RPPS

ENTE FEDERATIVO

NOME CNPJ
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS 87.455.531/0001-57
ENDERECO Ne COMPLEMENTO
PRACA CORONEL PEDRO OSORIO 101

BAIRRO UF CEP

CENTRO RS 96015010
E-MAIL TELEFONE
gabinete.prefeita@pelotas.rs.gov.br 5333096030

RESPONSAVEL LEGAL CARGO

PAULA SCHILD MASCARENHAS PREFEITA MUNICIPAL

DATA INICIO GESTAO RG CPF

01/01/2017 2039915406 572.094.640-34

UNIDADE GESTORA DO RPPS |

NOME CNPJ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE PELOTAS — PREVPEL 03.577.180/0001-67
ENDERECO Ne BAIRRO
RUA PADRE ANCHIETA 2035 CENTRO
COMPLEMENTO UF CEP
RS

E-MAIL TELEFONE
prevpel@pelotas.rs.gov.br 5332223855
RESPONSAVEL LEGAL CARGO
BERENICE MARTINEZ NUNES DIRETORA PRESIDENTE
DATA INICIO GESTAO RG CPF

14/08/2019 1010432051 440.718.760-34

Os representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do RPPS, acima qualificados,
resolvem, nesta data, aderir ao Programa de Certificaco Institucional e Modernizacio da Gest3o dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios -
Pré-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015, manifestando ciéncia e concordancia em
relagdo as diretrizes, objetivos, requisitos e procedimentos estabelecidos para o Programa e
comprometendo-se a adotar as providéncias necessarias para sua implantagdo, visando a obtengdo da
certificagdo institucional do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

{

) /

Pelotas - RS, 26 de maio de 2022

Ay Yl

g ,
%«Ja Al

REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE FEDERATIVO

REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nota: O Termo de Adesdo devera ser enviado pelo cadprev conforme orientacdes contidas no manual do

Pro-Gestao
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ANEXO II - RELATORIO DE CONTROLE INTERNO 2° SEMESTRE-2025

RELATORIO DE .
revi- CONTROLE INTERNO
2° SEMESTRE DE 2025 D 704026
Pag 177

Informagies do Relatorio de Controle Interne do 1° Semesire de 2024.

(ﬂgmdnCmmleInmne_Aﬂgtma

Objetive: confisbilidsde da base cadsstral Dessa forma,

Responsivel: Arwlize Namle Munhoz
Equipe Anditora: Maria Oliveira
N° do Relaiirio / Ano 0142026

1 Controle Interne [ Sistema de Gestio
Tipo de Andiboria: oy [ Coatibi

ok H Pro-Cestio Novel II
Conforme previsto no Cronograma de

Periodo da anditoria Plansjamento de Relatorios de Controle Interno
sepundo semesire do ano de 2005

1. Imtroducso

De acordo com o mamal do Pro-Gestio BPPS versio 3.6, o programa Pro-Gestio & baseado em trés pilares -

Govemanga
As acfes relacionadas 3 dimensdo confroles infernos segnem abaixo:
1.1. Mapeamenio das Amuddskﬁmsdedmdnm
12 Mamnhm‘;mdﬁ.hmﬂadﬁdasmtm&m
1.3. Certificacao dos Dirizentes, Mexbros dos Conselbos Deliberativo e Fiscal, do Besponsavel pela Gestao das
aplicaies dos Recursos e Membmos do Comite de Investimentos;
14. Estuiura de Controle Interna;
1.5. Polbitica de Sepuranca da Informacdo;
1.6. Gestdo e Contrele da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Pihlicos, Aposentados e Pensionistas.
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; RELATORIO DE -

fev; b CONTROLE INTERENO

7 SEMESTRE DE 2025 D 2042026
Pigg.- 2T

Legislacio elencada no Marmal do Pro-Gestio versdo 3.5

3. Acompanhamente das recomendagies anteriores

D acordo com recomendagées feitas por esta Unidade de Controle Intemo, no relatorio anterior, pode-se

acompanhar as publicacdes de certificados analizades, fhreopramas estruturados por processos, bem como o
i continuade ao que se refers as cobrancas de debito de contribuicao.

4. Avaliacio de Conformidade deos Processos
4.1. Nome do Processo: Concessiio de Aposentadoria

Concessdn de apesentadorias {compulsoria, especial, woluntria e por meapacidade).

Dlescricio da evidincia:

O Manuais encontram-se disponiveis no site da FREVPEL no link a seguir: g
5 i

5. Recomendagdes do Controle Interno

Recomenda-s= a realizacio de treinamento sempre que bouver novas legizlactes acerca dos requisitos especificados para 05 processos,
bem como publicacio de certificados.

Diispondbilizar o5 mapas de processos no site da FREVPEL.

Parecer da area de Controle Interno

21 0 setar ou irea implementon & wantém um sistema de gestio eficaz que esti em conformidade com o5 saus Tequisitos & Com o5 Tequisites
da(=) norma(s) aplicawel(is) a esta anditoria.

[ A organizagio implementou & mantém um sistema de gestao que anda apresenta ndo conformidades com o3 seus requisitos &'ou com.
05 requisitos dafs) normais) aplicavel(is) a esta auditoria

4.2, Nome do Processo: Cobranca débites de contribuigies em atraso de Ente Federative

Sistematizar o processe de cobranga de debitos de confribuigies em atraso do Ente Faderative.

Descrigao da evidéncia: Oficio 4020000172024 e 4020000312024,
Termos de Parcelamesto 5* 002392020, 000062021, 000112021, (001672021, 0001772021, 000432023 DD1E7/2024, 0044372024

Termos de parcelamentos ndo aceitos, que mecessitaram movos reparcelamentos: 004412024, 008422024, 002452004, 004462024,
0044772004 e 004482024,

5. Recomendagdes do Controle Interno

Recomenda-s= a realizacio de treinamento sempre que bouver novas legizlactes acerca dos requisitos especificados para os processos,

Eldurale ur Ao ]
Maris Dliveiss Aslise Hatsde Mushos Tair Mrpsr
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sistematizar os oficios com as cobrangas de débitos.

Feevisar o manual referents a0 processo mchindo a etapa que emvolve o alerta 3 da TCCT case necessario, conforme Oficie Circular
00372023 do Tribunal d= Coatas do Estado, bem come do Oficie Ciroalar n* 001/ 2023/ CTCTUCCL

Orienta-se a publicagio das planilhas de pagamento.

Parecer da drea de Controle Interno

i‘

= O sebor ou area i & mantém um sistema de gestio eficaz que estd em conformidade com os s21s requisits & Com 05 equisios
da(=) norma(s) aplicawel(is) a esta anditoria.

[0 A organizagio implementou & mantém um sistema de gestdo que ainda apresenta ndo conformidades com o seus requisitos &'ou com
05 requisites dafs) normais) aplicivel(is) a esta auditoria.

4.3, Nome do Processo: Politica de Seguranca da Informacio.

& Contrale de acesso —

Descricao da evidéncia: Contrato com empresa de TI com garantia de backup periodico evidenciado no portal do TCE/RS.
Cantrato 5* 000011/2024 com a Conpanhia de Informatica de Peloms - Prestacio pela Contratada de Servigos de Tecnologia da
Informadio, copnmicagdo e de assistencia técmica @ na mamitencio de soffwares e de equipamentos de informatica em rede da

computadores pela contratante.

Meﬁmmatkcuﬁﬁa que determinem a existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados,
ico e logico.

5. Recomendacoes do Controle Interno
Fecomenda-s2 a realizacio de treinamento sempre que bouver novas legizlagtes acerca dos requisitos especificados para 05 processos.
Par tratar-se de assunto eminentemente ténico recomendamos que a PREVPEL solicite formalmente assessoria témica junto as OGTI —
Comité Gestar de Tecnelogia da InformacSo, regulamentado pelo Decreto n° §691 de 10 de jansiro de 2003, para aprofundar e

- A
A politica Seguranca da Informagdo devera abranger todos os servidares e prestadorss de servigo que acessem informagdes do RPPS,
indicando a responsabilidade de cada um quanto 2 seguranca da nformacio.
Ainda, indicar regras normativas quanto 20150 da internet, do comelo eletrinico e dos computaderss e outros do BPPS.

Parecer da drea de Controle Interno

[ O setor ou Ares implementon e mantém um sistema de gestio eficaz que esta em conformidade com 05 saus requisites & COMm 05 equisites
dafs) nerma(s) aplicavel(is) a esta anditoria.

0 A organizacio implementou e mamtém um sistema de gestdo que ainda apresenta ndo conformidades com o seus requisitos &'ou com
05 requisites dafs) normais) aplicivel(is) a esta auditoria.

4.4. Nome do Frocesso: Base de dados cadasirais dos servidores, aposentados e pensionisias.

Comprovar o comprimento do cronograma de implantagio do Sistema Simplificado de Escrinaracio Digital de Obrigagbes
Previdencirias, Trabalhiztas & Fiscais. (eSocial).
Rerenseamentn previdenciirio no minime a cada 1 (dois) anes para aposentades e pensionistas & a cada (3) anos para os servidores

ativos.
Descrigio da evidéncia: e-Social inmplantado & em utilizacio. Pertaria Prevpel o 8, d= 14 de funho de 2003,

5. Recomendacoes do Controle Interno

Elsbarads por Aquresiadin pur: Wikl po
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Fecomenda-sa a realizagao e publicacdo de treinamento sampre que bouver novas legislagdes acerca dos requisitos especificades para os
Comprovar a wtilizagio do Sistema Macional de Informagfes de Regismo Civil — SIRC,

Parecer da irea de Controle Interno

[ O setor ou Area implementon e mantém m sstema de gestio eficaz que esta em conformidade com 05 5215 requizites & COMm o5 Fequisits
dafs) norma(s) aplicavel(is) a esta anditoria.

[ A organizagio implementou & mamtém um sistema de gestio que ainda apresenta ndo conformidades com o5 seus Tequisites afou com.
05 requisitos da(s) normals) aplicavel(is) a esta auditoria.

4.5, Nome do Processo: Divalzacio do Codige tﬁhz“ﬁﬁlmpd

wmm&mmmMmmmm@mE:mmmmﬁmm
qmdusepm:;nsmsj 205 membros dos orzdos colepiados e parte relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo, agentes
financeiros e ouiros]

Dmu;mdaam CudlgutieEuﬂe Cuuﬂmmmdn]lﬁnhwlﬂ}ldemdem]h&lﬂl Dlisponivel para consulta

5. Recomendagies do Controle Interno

Recomenda-s2 a realizacio de treinamento sempre que bouver novas legislag@es acerca dos requisitos especificados para 05 processos.

Também se recomenda treinamento para o5 Dovoes sarvidores, conselheires, dirigentes visto a rotatividade de pesseal

Parecer da area de Controle Infermo

[ O setor ou Area implementon e mantém m sstema de gestio eficaz que esta em conformidade com 05 5215 requizites & COMm o5 Fequisits
da(s) normafs) aplicavel(is) a esta anditoria.

[ A organizagio implementou & mamtém um sistema de gestio que ainda apresenta ndo conformidades com o5 seus Tequisites afou com.
05 requisitos da(s) normays) aplicavel(is) a esta auditoria

Elahom}[kmlm:smmtk mmﬂnﬁnamudnmﬂmpumem anasmimnu;uﬁitnm
rentabilidades, instituicdo fimanceira e limites da Resolugdo CMI o 49632021 da Politica de Investimentos, sepuido de aprovagdo pelo

cmmmmummmmmmmEmEmsdumm&wm eda
aderéncia das alocagies e processos decisorios de investimentos 3 Politica de Investimentos;

Rﬂama.maldems. Com a mmhliﬂ}ﬂe todas as nﬁmulﬂmasm exercicio amterior, inchrinde a conjumtra

Elaboracio de relaingios semestais de dilisencias que contenha, po minima:

Elsburids e Aurewiad por: Wil por
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a) verificacio &Jsmgmcm;lmupmdusm;ch mvestimentos, inchiinde os ks e valores mobiliarios aplicados
pelo BPPS, excinidos os tihalos poblicos;

h}mi]mdampmml. fiscal e comencial das empresas investidas, par meio de Fundos d= Investimentos em Partic ipagdes -
FIF,

c}uahsedukﬂamndeﬂmgm;mmmdam:km Fixa (salvo aqueles que aplicam sews reqirsos excinsivamente
em tinalos pihlices), Aplicagdes diretas em Atives Financeires de Renda Fiza, Fundos de Investimentos em Diireitos Creditarios (FIDC),
Fundos de Fenda Fixa — Credito Privado e Fundos de Debéntures de Infrasstrutura;
d}mﬂmdmﬂﬂmd&ﬂnﬁg&d&hmmmmd&hm&hﬁm;m los ma Careir;

 de metodologia que ma{muhhchdednpamwmmnm principalmente do ATM, para os FPPS com mais
de 50 milhies de reais aplicades no mercado financeiro.

5. Recomendagdes do Controle Interno

Recomends-se a realizagio de reinamente sempre que houver rotrividade de servideres e novas lagislagdes acerca dos requisitos
esperificados para 05 processos.

FReromenda-se verificar se nﬁmmm;m&ﬂmmﬁ acordo com o estabelecido nos itens a, b, ¢, d.,
bem como fornecer a UCCT documentacio comprobatario do cumprimento dos itens.

Parecer da area de Controle Interno

= O setor ou Area implementon & mantém m sistema de pestio eficaz que esta em conformidade com 05 s2us requisiios & COm 03 Fequisits
da(s) mu:ma[:} aplicavel(is) a esta auditoria.

oA mmemmm&gmwmmmmmn;mmamm
usmq.nmh;sj pormas) aplicavel(is) a esta auditoria

4.7. Nome do Processo: Treinamento para servidores irea concessio de beneficios, Certificacio dos Dirizentes, Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal. Responsavel pela Gestio das Aplicacies dos Recursos e Membros do Coamite de Investimentos

Anilde]u]lmde 2024, conforme art. 244 da Portaria MTP K" 1 467/2022, para fins de mﬂmmdusmqmmusm:nnrusl. OIIe
W mmﬂmnmﬁmdmwﬂpﬂa gestio das aplicacdes dos recursos e da maioria dos membros do comite de

Cuudm:hqma I'_Etlm[hsdllm mnhmsdn;cmeﬂmammueﬁml d:mpunm-ﬂpﬂagﬂmk aplu:u_:uﬁ

5. Recomendagdes do Controle Interno
Rﬂmﬂ}uamhm;mdehmmﬂlnsmthnm!mhg:ﬂu;ﬂﬁmdn& especificados para 05 PrOCESs0s.
Tambem recomenda-ss treinamento para os novos servidores, conselbeires, dirizentes visto a rotatividade de pesseal

Fecomendamos amalizar o3 cursos realizados 20 no segundo samestre de 2025 ma pagina do FREVPEL.

Eldmal ur Auesvad por: Wil

Praga Coronel Pedro Osoério 101 — CEP 96015-010
(53) 2510-0120
ucci@pelotas.rs.gov.br

Pagina 17 de k

Documento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
[Hash SHA256] 76d469e7bal147cd7488853d888f006af9a8ch8eas55411e74f347a0fda0e290e




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
COORDENADORIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE INTERNO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

. RELATORIO DE _—
revi-e CONTROLE INTERNO
2° SEMESTRE DE 2025 e

Pug 67

Parecer da area de Controle Interno

[ O sebor ou Area implementon e mansém um sistema de gestio eficaz que esta em conformidade com o 5215 requisites & COMm o5 requisits
dafs) nerma(s) aplicavel(is) a esta auditoria.

[ A organizagio implementou @ mamtém um sikstema de gestdo que ainda apresenta ndo conformidades com os seus requisitos &'ou com
05 Tequisitos da(s) normays) aplicavel(is) a esta auditoria.

Bealizar peripdicaments. no praze minime de (4{quatre) anos, a revisio dos bensficios de aposentadoria por incapacidade permanents |
para verificacio da contimidade das condicies que ensajaram a concessdo do beneficio.

Diescrigao da evidéncia: Nao localizade, realizar a publicacdo de evidéncias.

5. Recomendacoes do Controle Interno

Fecomenda-se a realizagao de treinamento sempre que bouver novas legislagtes acerca dos requisios especificados para 05 Processos.
Também se recomenda treinamento para 05 Dovos saTvidorss, conselheinos, dirigentes visto a rotatividade de pessoal

{Caso haja uma sistematica ja definida e utilizada para a revisae dos beneficios de apesentadorias por incapacidade permanente a mesma
deve ser disponibilizada na pagina da PREVPEL.

Parecer da area de Controle Interno

[ O sebor ou e inmplementon e mambém um sistema de gestio eficaz que esta em conformidade com os 5215 requisites & com o5 equisitos
da(s) normafs) aplicawel(is) a esta anditoria.

[ A organizacio implementou & mantém um sistema de gestio que ainda apresenta ndo conformidades com 05 se0s requisitos &0 com
05 requisitos da(s) normais) aplicavel(is) a esta auditoria.

49 Nome do Frocesso: Afendimento Artn® 115 da Lei o 3008, 10/12/1986

Conforme Art 115 da Lai n* 3008, de 191271984, & assepurado a0 funciendrio o direito de requerer e representar, devendo a peticio ser
dirigida 4 autoridade competente para decidi-la, a gual terd 20 (vinte) dias para fazé-lo.

Descrigao da evidéncia: Processo de inativagio o* 020010-020024-1

5. Recomendagies do Controle Interno

Recomenda-se a realizacio de tremamento sempre que howver novas legislagdes acerca dos requisitos especificados
[Para 05 Processos.

Também e recomenda treinamento para os Doves servidores, consetheiros, dirigentes visto a rotatividade de pessoal.

Parecer da area de Controle Interno

Eladbords por Auresiadic por Wil por
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(= O setor ou Area implementon & mantém um sistema de gestio eficaz que estd em conformidade com 05 seus requisites & com 05 requisites
das) normals) aplicavel(is) a esta auditoria.

EAwmlmemmmm&MﬂmmmmMmmmwgm:m os
requisitos dafs) norma(s) aplicavel(is) a esta mditoria.

A auditoria & um procedimento com base nos principios de amostragem randomica & ndo cobre todos os detathes do sistema de gestio.
Portanto, mmdmﬂa&emﬁspn@mﬂmmmmmm“m&

EOCETTATSND 0U Mesmo Deste relaiono. A responsabilidade pela operacio efstiva e continua do sistema de gestio @ sempre @ somente
de responsabilidade da erpanizacio suditada e certificada.

Mlmm&meﬂmmm&wm Om&&mhmewmm
requerer modificages e, neste caso, uma copia revisada do mesmo serd resnviada area‘setor.

Anexos que integram este relxiorio

Resohugio n° 0022023 do Consslho Delberativo do Instinsto de Previdéncia dos Servidares Piibilicos Mimicipais de Pelotas - PREVPEL
Diecreta CGTT

Poriaria Prevpel n° £, de 14 de junho de 2023,

Resohugio n° 01, de 20 de julbo de 2003

Nome Cargo'fangie Data assinatura Assinatara
hazia Olives Aﬂmmm::nmmm
Anelire Naale Mimhoz Coardenadora da UCCT
Jair Mayer Coordenador da CTCT
Eliburads por Agprovadn por Wian por:
Mbaris (iveiss Aselive Natsle Mushos Fsie Mtysr
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Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil

@ NST =N Sincronizado com o NTP.br e Observatorio Nacional (ON) em
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