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CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA — CRP sreviotnein socne MIFS
Lei 9.717/1998 Art. 72 O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito Federal e Municipios e pelos
respectivos fundos, implicara, a partir de 12 de julho de 1999:
| - suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Uniao;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos,
financiamentos, avais e subvencoes em geral de 6rgaos ou entidades da Administracao direta e indireta da Uniao;

11l - suspensao de empréstimos e financiamentos por instituicoes financeiras federais.
O art. 12 da EC n2 103/19 incluiu no art. 167 da CF que trata sobre o fundamento do CRP, o inc. Xlll:

Art. 167. S3o vedados:

(--)

Xlll - a transferéncia voluntaria de recursos, a concessao de avais, as garantias e as subvenc¢des pela Unido e a
concessao de empréstimos e de financiamentos por instituicoes financeiras federais aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios na_hipotese de descumprimento das regras gerais de organizacdao e de funcionamento de regime
proprio de previdéncia social.

CGNAL/DRPPS/SRPC/MPS

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP tem por objetivo atestar, conforme
aspectos de verificacao estabelecidos para cada critério, que o ENTE cumpre as regras constitucionais e
legais voltadas para a gestdo do seu RPPS e tende a propiciar aos seus segurados e beneficiarios uma
gestao voltada a sustentabilidade de seu sistema previdenciario em decorréncia das boas praticas
de gestao implementadas. v

r

GRUPO

REFERENCIA



CONSULTAS PUBLICAS
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/index.xhtml

Ministerio da Previdéncia Social

Pesquisar Ente
0= campos precadides com asterisco{®) sd3o de preenchimento obrigatorio.

MEMNU PRINCIPAL Dados da Pesquisa

* Nome do Ente:
Consultas Pidblicas

Assinatura Digital

CADPREV-Ente Local

Acessar
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22 CRITERIOS DE VERIFICACAO PARA A EMISSAO DO CRP!

Analise da Legislagdo do Ente Federafivo

Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de Providéncia

Situagdo do Critério

Critério Amparado por Decisao Judicial

Atendimento 3 solicitagio de legislagdo, documentos ou informagies pela Secretaria de Regime
Propric & Complementar

Filiagio an RPPS e regras de concessdo, calculo e reajustamento dos beneficios, nos termos do art.
40 da ConstituigSo Federa

Observancia dos limites de contribuigdo do ente
Observincia dos limites de contribuigdo dos segurados e beneficidrios

Plano de beneficios integrade apenas por aposentadorias & pensdes por morte

Ll Unidade Gestora do RPPS: envio de normas.

Foderes Executivo e Legislativo: alteragdoledicdo de

e legislacdo.

L__ Poderes Execufivo e Legislativo: edigdo de lei.
L;; Poderes Executivo e Legislativo: edigdo de lei.
L__ Poderes Execufivo e Legislativo: edigdo de lei.

Fiscalizagdo do RPP5

Responsaveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia

Regular

Regular

Regular
Regular

Regular

Situagdo do Critério

Critério Amparado por Decisio Judicial

Aplicagdes Financeiras Resol. CMN - Adequagdo DAIR e Polifica Investimentos (objeto de PAF)
Atendimento & fiscalizagdo
Carater confributivo - Repasse (objeto de Processo Administrative Previdencidrio)

Existéncia e funcionamento de unidade gestora e regime propric dnicos

Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
nvestimentos do RPPS

Utilizagdo dos recursos previdenciarios (objete de PAF)

= Poder Executive/Unidade Gestora do RPPS: vide decisdo

'~ em Processo Administrativo Previdencidrio - PAP.

= Poder Executiva/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatorio
= de Fiscalizagdo Impossibilitada.

@ Foderes, drgdos e demais enfidades: vide decisdo em

- Processo Administrative Previdenciario - PAP.

- Poderas, drgdos & demais entidades: vide decisdo em
b Processo Administrative Previdenciario - PAP.

@ Poder Executivol/Unidade Gestora do RPPE: vide

- notificagdes.
L;_ Poderas, drgdos & demais entidades: vide decisdo em

Processo Administrative Previdenciario - PAP.

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de Providéncia

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Regular

Situagdo do Critério

Critério Amparado por Decisao Judicial

Equilibrio Financeiro & Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das andlises

= Poderes Executivo e Legislativo/Unidade Gestora: envio de
documentos anuais ou vide notificagdes CadPrev.

Regular
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22 CRITERIOS DE VERIFICACAO PARA A EMISSAO DO CRP!

Informagdes Contabeis

Bro|s esponsavers eguianza [a] [ |- OV r | F | 0 oo o B A raao r 1Sa0 Judicial
Critéri Responsavei Regularizagio / Tipo de Providénci Situagio do Critér Critério Amparado por Decisio Judicial

Envio da Matriz de Saldos Contabeis (MSC) por meio do Siconfi (& Poder Executivo: envio da MSC mensal. Regular -

Informagdes Previdenciarias e Repasses

Responsaveis pela Regularizagdo ! Tipo de Providéncia Situagdo do Critério Critéric Amparado por Decisdo Judicial
Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIFR - Consisténcia & Carater @ Poderes, drgdos e demais entidades: vide Relatdrio de FrerTEn
Confributivo =0 Iregularidades CadPrewv. =
= . E . = Unidade Gestora do RPPE: envio dos demonstrativos
Demaonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR - Encaminhamento ) Regular -

bimestrais.

Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Descrigao do

Critério|s) Critéri Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de Providéncia Situagio do Critéric Critéric Amparado por Decisio Judicial
Erio
Demonstrativo da Politica da Investimantos - DPIM - Consist&ncia L:._ Unidade Gestora do RPFS: vide notificacdes CadPrew Regular -
- ) . = Urnidade Gestora do RPPE: do d trativo d
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIMN - Encaminhamento %) nicsas sestors do Mo B demansirsive g0 ane Regular -
&M CUrso.
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia I.;-_ Unidade Gestora do RPFS: vide notificagdes CadPrew Regular -
. i . . = Unidade Gestora do RPPE: envio dos demonstrativos
Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento %) Regular -

mMEensais.

Previdéncia Complementar

Responsaveis pela Regularizagdo / Tipo de Providéncia Situagdo do Critério Critéric Amparado por Decisdo Judicial
Instituigdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacdo da lei ey Poderes Executivo & Legisiative: edigdo de lei. Regular -
Instituigdo do regime de previdéncia complementar — Aprovagdo e operacionalizagdo do convénio - Poder Executivo: adesdo/criagdo de plano de beneficios .
) B Em Analise -

de adesdo autorizado pela Previc.

Compensagdo Previdenciaria

Critério|s) Responsiveis pela Regularizagdo / Tipo de Providéncia Situagio do Critério Critéric Amparado por Decisio Judicial
Operacionalizagdo da compensagdo previdencidria - Termo de Adesdo e Contrato com a empresa @ Unidade Gestora do RPPS: formalizacdo da adesdo com a Regular
de tecnologia e SRPC/MPS e do contrato com a Dataprev. =
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Demonstrativos e Relatérios Obrigatérios GESTAO DO RPPS
1467/2022 e TCE

Calendario de Envio Informacées 226 e L XY

00 LADG DO POVD BRASILEIRD

31/01/2026 Dezembro de 2025 Dezembro de 2025 6° bimestre/2025 15/01/2026

28/02/2026 Janeiro de 2026 Janeiro de 2026 15/02/2026

31/03/2026 Exercicio 2026 Fevereiro de 2026 1° bimestre/2026 15/03/2026

30/04/2026 Fevereiro de 2026* Exercicio 2026* Marco de 2026 15/04/2026

Margo de 2026* . o
31/05/2026 Abril de 2026 Abril de 2026 2° bimestre/2026 15/05/2026
30/06/2026 Maio de 2026. Maio de 2026. 15/06/2026
C aod
31/07/2026 Junho de 2026 Junho de 2026 3° bimestre/2026 omprovacanca | 1s/07/2026
certificacao
Para celebrar parcelamento/reparcelamento

31/08/2026 Julho de 2026 Julho de 2026 15/08/2026 peln 13612025
30/09/2026 Agosto de 2026 Agosto de 2026 4° pimestre/2026 15/09/2026

31/10/2026 Setembro de 2026 Setembro de 2026 1510/2026

30/M11/2026 Qutubro de 2026 Qutubro de 2026 5° bimestre/2026 15/11/2026

.. Até1012/26 para adequagdo das regras da EC
31/12/2026 Novembro de 2026 Exercicio 2027 Novembro de 2026 15/12/2026 103/19 & instituicso do RPC
31/01/2027 Dezembro de 2026 Dezembro de 2026 6° bimestre/2026 15/01/2027
Vi
A
A
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GESTAO DO RPPS- PORTARIA MTP 1467/2022 Art. 76

Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do RPPS

Profissional/Exigéncia Antecedentes A . o ~ . Certificagao
. - s Experiéncia Profissional Formacgao Superior ..
Obrigatéria Criminais Profissional

& &

Dirigente Maximo do Orgao ou

) V| Nomeados a partir de Nomeados a partir de &
Entidade Gestora do RPPS 27/04/2020 97/04/2020
Demais Dirigentes (membros
el ™~ ™ ™~ MAIORIA DOS MEMBROS
. ) v/ V|
:‘::S;ps:ir::zil):ela EEHEREE ~ Nomeados a partir de Nomeados a partir de ~
01/07/2022 01/07/2022
Membros Titulares do Comité v X % 100% DO COMITE
de Investimentos CERTIFICADO
Membros Titulares do
Conselho Deliberativo L X X MAISLUSRIOD AN 13108
Membros Titulares do
Conselho Fiscal ~ X X MAIORIA DOS MEMBROS
2
No menu "Estrutura de Gestao" do CADPREV, cadastrar apenas os membros titulares. A
GRUPO
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CADPREV - CRP
ATENCAO 31-07-2026

MNota: Regras para os requisitos de gestores RPPS

Requizitos previstos no art. 8°-B da Lei n® 9.717/98
Conforme pardmetros estabelecidos na Portaria MTP n® 1.467/2022 e exigidos a partir de jan/2026

ey CorteaePretsens

onforme Porte do RPP S definido no ISP RPPS de Pequeno Porte RPPS de Médio Porte Estados e RPPS de Grande Porte

Dirigente Maximo da Unidade Gestora do RPPS: O Certificagdo Basica O Ceriificagdo Intermediaria O Ceificagdo Avancada
Restante da maioria dos dirigentes: S Restante da maioria dos dirigentes: Cerfificagdo
Demais Dirigentes (membros da diretoria): O O o o Ceriificacio Basi J O Restante da maioria dos dirigentes: Certificacao Basica o Ink didr d :
erificacdo Basica ntermediaria
Certificacdo Basica da maioria dos membros Certificacdo Basica da maicria dos membros dos Certificacio Intermediaria da maioria dos membros dos
Membros Titulares do Conselho Deliberativo: O O ¢ dos conselhos O ¥ conselhos O : conselhos
lo RPPS: RPPS com até R$10 milhdes RPPS5 com recursos entre R$10 e R$500 milhbes RPPS com recursos acima de R$500 milhbes
Responsavel pela gestdo das Aplicacdes dos ) . e ) - . ) u
Recursos do RPPS- (] ® ® (&) Certificagio Basica (&) Cerlificacao Intermediaria (&) Cerlificagio Avancada
) . e Certificagdo Intermediaria para 1 membro e Bagica para Certificacdo Avangada para 1 membro e Intermediaria para
Membros Titulares do Comité de Investimentos: (] (&) Certificacdio Basica para todos os membros ) : U e @ : : £ P

todos os demais tedos os demais

O A totalidade dos membros do Comité de Investimentos sera verificada no sistema CADPREY a partir do 1° de janeiro de 2026.
O A maioria dos dirigentes e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal sera verificada no sistema CADPREV no dia 31/07/2026.

O A cerfificacdo basica obtida até 31/12/2025 sera considerada dentre do prazo de sua validade.

O As cerfificacies antigas obfidas até 31/03/2022 valem também para as funcies de dirigentes, gestor de recursos, membros de conselhos deliberativo e fiscal @ membros de comité de investimentos.
o E necesséaria a certificagdo de dirigente e a certificacdo de investimentos, caso o profissional desempenhe as duas funcdes.

O Caso o profissional possua certificacdo de dirigente ou a cerfificagdo relativa a gestdo de investimentos, podera utilizé-la para a funcdo de membro de conselho deliberativo ou de conselho fiscal

O Mo menu "Estrutura de Gestdo™ do Cadprev, cadasirar apenas os membros titulares.

Art. 77. A comprovacao do requisito de que trata o art. 76, caput, inciso |, sera exigida a cada

quatro anos, observados os seguintes parametros: (Reda¢do dada pela Portaria MPS n2 2.010, de
15/10/2025) o

<

e /
Original: Art. 77. A comprova¢do do requisito de que trata o inciso | do caput do art. 76 serd exigida a AP
cada 2 (dois) anos, observados os seguintes pardmetros: GRUPO
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INCLUIR DOCUMENTOS E VERIFICAR PENDENCIAS

> 1° ESTRUTURA DE GESTAO/REQUISITOS DOS PROFISSIONAIS
> 20 RELATORIO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS

ir CADPREV

#A Inicio

< Voltar

Cadastros

Ente

Ministério da Previdéncia Sodial r S JOAO CARLOS ENNES DASILVA  ~ ol

Grupo ISP (2024) (): Médio Porte
Grupo ISP (2023) (): Médio Porte

@@ 'antém Unidade Gestora

B sAlVAR
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>
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INCLUIR DOCUMENTAGAO
* CADASTROS - ESTRUTURA DE GESTAO

Requisitos dos Dirigentes e Membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos

ANTECEDENTES CRIMINALS

ANTECEDENTES CRIMINAIS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

FORMACAO SUPERIOR

CERTIFICACAO PROFISSIONAL
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ATENCAO - CRITERIO TRANCANDO CRP

» Instituicao do regime de previdéncia complementar — Aprovacao e operacionalizagao do convénio de adesao

Previdéncia Complementar

Situagdodo  Critério Amparado por

Responsaveis pela Regularizagio | Tipo de Providéncia

Critério Decisdo Judicial
Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovacdo da lei Poderes Executivo e Legislativo: edicdo de lei. Regular
Instituicdo do regime de previdéncia complementar — Aprovacao e operacionalizagdo do convénio Poder Execulivo: ades3o/criacao de plano de beneficios R
de ades3o autorizado pela Previc. g
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RESUMO CERTIFICACOES

a) A partir de 01/01/2026: sera exigido a
certificacao da maioria dos integrantes titulares
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e a
totalidade dos integrantes do Comite de
Investimentos;

b) As provas deverao ser realizadas conforme o
| hivel exigido do RPPS.
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GRADUAGCAO DA CERTIFICACAO EM NIVEIS BASICO, INTERMEDIARIO E AVANCADO

RPPS conforme volume de recursos

Gestor de Recursos

Membros do Comité de Investimentos

RPPS com recursos iguais ou superiores a 500 milhdes de

Avancado para 1 (um) membro e Intermedidrio para

A
reais Avancado totalidade dos demais membros

RPPS recursos iguais ou superiores a 10 milhdes de reais Y Intermedidrio para 1 (um) membro e Bésico para totalidade

e T q Intermediério - X

e inferiores a 500 milhdes de reais dos demais membros
RPPS com recursos superiores a 5 milhdes inferiores a 10 . .
!)e N X Bisico Basico para totalidade dos membros
milhdes de reais D D -
RPPS com recursos iguais ou inferiores a 5 milhdes de Bisico Facultativa a sua constitui¢io, conforme art. 280, da

reais

Portaria MTP n° 1.467/2022

PROFISSIONAIS

Porte Especial e Grande
Porte

Médio Porte

Pequeno Porte

Dirigentes da Unidade Gestora do

Avancado para o dirigente
maximo e Intermedidrio para

Intermedidrio para o
dirigente maximo e Bdsico

Basico para o dirigente
maximo e Bdsico para os

RPPS os demais membros que para os demais membros demais membros que
compOem a maioria de todos |que compdem a maioria de| compdem a maioria de
os dirigentes todos os dirigentes todos os dirigentes
) Intermedidrio para a maioria | Basico para a maioria dos | Basico para a maioria dos
Membros do Conselho Deliberativo 'p P . P .
dos titulares titulares titulares
. Intermedidrio para a maioria | Basico para a maioria dos | Basico para a maioria dos
Membros do Conselho Fiscal —.p P . P .
dos titulares titulares titulares
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MISSAO dos MEMBROS DA GESTAO do RPPS

» Gestao de Beneficios: Responsabilizar-se pela concessdo, pagamento e manutencao dos beneficios de
aposentadoria e pensao por morte — direta ou indiretamente — assegurando que todos os segurados,
beneficiarios e seus dependentes vinculados ao RPPS sejam atendidos de acordo com a legislacao vigente. Isso
inclui supervisao normativa e operacional, mesmo quando executado por 6rgaos descentralizados;

> Sustentabilidade Atuarial e Financeira: Monitorar constantemente os resultados atuariais;

» Transparéncia e Acesso a Informacao: Assegurar o acesso as informacoes de forma clara, transparente e
tempestiva;

JVE
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MISSAO dos MEMBROS

Relatérios e Demonstracdes Legais: Elaborar relatdrios e demonstrativos exigidos pela legislacao vigente;

Atuar em conformidade com o0s requisitos para emissao e manutencao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP);

Operacionalizar a Compensacao Previdenciaria (COMPREV) de forma eficiente, utilizando o sistema adequado
para assegurar receita adicional ao RPPS, reconhecida como importante fonte de equilibrio atuarial.

Gestao de Investimentos: Promover a seguranca, liquidez e rentabilidade na gestido dos recursos
investidos. Assegurar a segregacao de responsabilidades e controles internos, alinhando-se a padrdes
éticos e técnicos conforme CMN 5.272/2025 e Portaria MTP 1.467/2022;

JVE
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O CASO MASTER

OS PRINCIPAIS ERROS IDENTIFICADOS NO “CASO MASTER”, ENVOLVENDO
INVESTIMENTOS DE DIVERSOS RPPS, PODEM SER RESUMIDOS NOS SEGUINTES
PONTOS:

> BUSCA POR RENTABILIDADE ACIMA DA MEDIA em detrimento da seguranca, priorizaram as elevadas taxas oferecidas pelas
Letras Financeiras (LFs) do Banco Master, sem ponderar adequadamente o aumento do risco de crédito inerente a operacao;
(PAPEL COMITE);

> DEFICIENCIAS NA ANALISE DE RISCO DA INSTITUICAO FINANCEIRA, estava na lista do MPS, apta a receber aportes,
contudo, ndo houve uma avaliacdo suficientemente criteriosa da situagdo econdémico-financeira do emissor;
(CREDENCIAMENTO- PAPEL COMITE);

> FRAGILIDADES NA DUE DILIGENCE (COMITE- BANCO CENTRAL). Concentracdo relevante em um Gnico emissor, (limite
ha época 20%); Embora muitos investimentos estivessem dentro dos limites legais, alguns RPPS apresentavam
elevada concentracdo de recursos em titulos emitidos pelo mesmo conglomerado financeiro, aumentando o risco
especifico da carteira;

» GOVERNANCA INSUFICIENTE NO PROCESSO DECISORIO, Em determinados casos investigados, questiona-se se 0s
Comités de Investimentos e Conselhos tiveram acesso a informacgdes suficientes para deliberar adequadamente ou se
confiaram excessivamente em recomendacdes externa (pressao politica);
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O CASO MASTER - LICOES PARA OS RPPS

O episddio reforcou a importancia de:

Fortalecer a governanca dos investimentos;

Realizar due diligence periddica das instituicdes financeiras;

Diversificar emissores e ativos;

Documentar tecnicamente todas as decisoes de investimento;

Monitorar continuamente o risco de crédito e a situacao financeira das instituicées emissoras.

VVVVY

QUEM PAGA O PREJUIZO??

A Lei n® 9.717/1998, ao tratar da organizacao dos RPPS, estabelece, em seu art. 2°, 8 19, que as insuficiéncias
financeiras e atuariais futuras sao de responsabilidade do ente federativo instituidor. Em termos praticos, isso
significa que o interesse do beneficiario final é protegido, primariamente, pela obrigacao do ente de recompor o
equilibrio do regime, e ndo por uma relacao direta e individual com o agente causador do prejuizo.

A Lein®13.846/2019 introduziu, na Lei n® 9.717/1998, o Art. 8°-A, que dispoe:
“Art. 8°-A. Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social e da unidade gestora
do regime e os demais responsaveis pelas acoes de investimento e aplicacao dos recursos previdenciarios, inclusive
os consultores, os distribuidores, a instituicao financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que
tenha recebido os recursos e seus gestores e administradores serao solidariamente responsaveis, na medida de
sua participacao, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicacao em desacordo com a legislacao vigente
. 9 SVE
a que tiverem dado causa. 'ius
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O CASO MASTER- LICOES PARA OS RPPS

Do ponto de vista macroeconémico e atuarial, quem paga, em ultima instdncia, € sempre a sociedade: seja por
aportes adicionais de recursos publicos, seja por compressao de outros gastos, seja por perda de credibilidade nas
regras previdenciarias e até em futuras reformas previdenciarias.

Na pratica, coordenacao entre os processos de controle externo (Tribunais de Contas), os processos de
responsabilizacao judicial (civil, penal, improbidade) e os mecanismos administrativos préprios da regulacao
financeira e previdenciaria.

A gestdo dos RPPS deve estar fundamentada em anadlises técnicas robustas, governanca efetiva e monitoramento
permanente dos riscos, priorizando sempre a preservacao do patriménio dos segurados.
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Obrigada!

NURIA BROLL &
Formada em Administracdo de empresas pela FARGS, socia da Referéncia Consultoria de
Investimento com foco em RPPS. Atua no mercado financeiro desde 2006 passando por
bancos como Banrisul, Real e Santander. Cursos: Autorregulacdo Bancaria; Politica de
Investimentos; Compliance; complementar em Prevencao a Lavagem de Dinheiro;
complementar de Fraude Bancaria; complementar de Riscos Operacionais Bancarios. Atuando
a mais de 14 anos em gestdo publica e analise econdmico-financeira, com énfase em RPPS.
Certificacao SPREV - CP RPPS CGINV I pelo Instituto Totum.

(51)98173-0099 ‘;AVI?
(%) NURIA@REFERENCIA.POA.BR GRUPO
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